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ELOSZO

»JOl tudom, 6, én Istenem, hogy te a szivet vizsga-
lod, és az egyenességet szereted. En mindezeket
tiszta szivembdl, onként, nagy jokedvvel adtam,
s latom, hogy néped is, amely itt jelen van, nagy
drommel, 6nszantabél adta ezeket neked. O, Uram,
Abrahdmnak, Izsdknak és Izrdelnek, a mi atyaink-
nak Istene, tartsd meg mindorokké ezt a készsé-
get néped szivében, és sziviiket igazgasd tefeléd!”
(1Krén 29,17-18)

A tarsadalmi torténések és a mai kor sziikséglete fokozot-
tan igényli az egymasra valé odafigyelést és tamogatast.
Az 6nkéntesség fogalmaval, mint 6nkéntes adomannyal az
Oszovetségben talalkozunk, amely a hala - és engesztels
aldozatok onkéntességére utal. A haladldozatok mai meg-
felel6i lehetnének a pénzbeli és targyi adomanygytjtések.
Segit6 szakmank van, segit§ szakmakban tevékenykedd,
vagy majd ott elhelyezked§ szakembereket képeziink, ezért
a tarsadalmi eseményekre reagalni allampolgari kotelessé-
giink is.

A tarsadalmi felel6sségvallalasra, az altruizmusra és lelki
tamogatasra valo igény minden érett személyiség tulajdon-
sagai kozott jelen van, és sziikséges ezeknek a tulajdonsa-
goknak a megerdsitése.



Ez az igény motivalta a projektben val6 részvételt, az akk-
reditacids folyamatban beépitett tananyagtobbletet, és a
tudomanyos szimpézium megrendezését is. A tanulma-
nyokbol késziilt tudomanyos tanulmanykotet, kotelezd
szakirodalomként szerepelni is fog a tanulméanyok alatt.

A Kult Minor tamogatéasaval kiadott tudomanyos tanul-
manykotet annak a lehet6ségnek az 0sszegzése, amelyre
tovabbra is sziikség van!

A SZERZOK

; ‘



L. rész

AZ ONKENTESSEG MEGJELENESE A
HITTANKONYVEKBEN

THE EMERGENCE OF VOLUNTEERING
IN FAITH BOOKS

Szénasi Lilla!

ABSTRACT

In the first part of the paper, we will examine the concept
of volunteering, and then briefly describe how diaconia as
a voluntary charity appeared in the lives of the early Chris-
tians. The paper then examines how volunteering appears
in the textbooks used by the Reformed Christian Church
in Slovakia. It describes, by school grade level, some of the
lessons in the textbooks in which volunteering appears
in some form. It can also be seen that religious education
classes provide an excellent opportunity to develop and
practice sensitivity to the needs of others.

Keywords: volunteering, diaconia, textbook,charity ser-
vice

BEVEZETES

Az onkéntes segitségnyudjtas és tenni akaras mar a korai
keresztyén gyiilekezetek, majd az egyhaz életében is meg-
jelent, mint a kereszténység eszméibdl fakad6 felebarati
szeretet. A formadlis segitségnytjtas alapjaiként jelentek

! ThDr. Szénési Lilla, PhD, Selye Janos Egyetem Reformatus Teoldgiai Kar,
Alkalmazott Tudomanyok Tanszéke, szenasil@ujs.sk
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Onkéntesséqg és a krizis

meg az olyan segité tevékenységek, mint az alamizsnaosz-
tas, a raszorulok onkéntes apolasa, gondozasa [1]. Mond-
hatjuk, hogy a masokon val6 onkéntes segitség szandéka
szinte bele van teremtve az emberbe.

Az onkéntesség meghatarozasa

Az Onkéntességnek szamos definicija és értelmezése is-
mert. Az Eurdpai Bizottsag javaslata alapjan 2009-ben el-
késziilt a formalis, illetve informalis 6nkéntes tevékenység
fogalmi meghatarozasa, amely a kovetkez6kben hatarozza
meg az onkéntesség és az onkéntes munka jellemzdit [2]:

- A személy 6nkéntesen, szabad akarattal valaszthatja
a motivaltsaga szerinti tevékenységet, anélkiil, hogy
az pénziigyi el6nnyel jarna szamara.

- A tevékenység elényos mind az onkéntes személy,
mind a k6zdsség és a tarsadalom egésze szamara.

- A tevékenységnek olyan a rendeltetése, amely meg-
felel a személyek, tarsulasaik tarsadalmi sziikségle-
tének, f6ként humanitarius, fejlesztési, kornyezeti
stb. érintettség alapjan.

- Az 6nkéntes munkainput nonprofit intézményt vagy
kozosségi alapt kezdeményezést tamogat.

- A nem fizetett tevékenység révén nem helyettesit-
het6 fizetett foglalkoztatasi lehetGség az onkéntes
munkavégzésre jellemz6 foglalkozasban [3].

Az onkéntesség tehat olyan tevékenység, melyet egyéni-
leg vagy csoportosan, rendszeresen vagy alkalmanként, a
kozos jo érdekében, anyagi ellenszolgaltatas nélkiil, belsd
vagy kiilsé indittatasbol, 6nszantukbdl végeznek.
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L. rész

Az dnkéntességgel foglalkoz6 kutatdk a kiilonbozd vizsgalt
tényezGk alapjan hatarozzak meg az onkéntesség tipusait,
igy azok szama valtozo.

Inglehart vizsgalatait alapul véve Bartal Anna Maria 3 ti-
pusrol beszél:
»Els6 tipus: a ,,z0ld”- kdornyezetvédelmi, béke, joléti
- egészségligyi, harmadik vilag tevékenységi teriile-
teken dolgoz6 onkéntesek. (...),
- masodik tipus: a poltikai partokban, lokalis, néi - és
munkasszovetségekben dolgoz6 dnkéntesek. (...),
- harmadik tipus: a vallasi, ifjasagi, sport, szakmai és
kulturalis szervezeteknél onkénteskeddk, (...)” [4].

Fényes Hajnalka és Kiss Gabriella két tipusrdl irnak a ta-
nulmanyukban:

- ,hagyomanyos-, régi-, klasszikus tipusa: csoport-
vagy szervezeti tagsaggal jar, altruista indittatasa,
erds vallasos hattér jellemzi,

- 4j tipust: tudatos valasztassal jar, individualisabb,
értékrend szempontjabdl megosztott, ellentmonda-
sos (egyszerre instrumentalisabb és posztmodern
értékrend(i), a fiatalokra inkabb jellemz6” [5].

Diakénia, mint az 6nként vallalt szeretetszolgalat a
Bibliaban

A diakonia az egyhaz szeretetszolgalata, amely altal a tes-
ti-lelki rdszoruldok megsegitésére torekszik. A szeretetszol-
galat végzdje a diakonus. Nagy Istvan a Diakonika cimd
konyvében igy ir a diakénus szé eredetérél és a diakénus
munkajardl: ,A Siakovog forma eredetileg melléknév volt.

9
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//////

zépfokaval: a ,0lakovootepog”, amely szolgalatra készebb,
készségesebb jelentéssel bir. A sz6 alapjelentésében mar
benne van a szolgalatra val6 készség gondolata, tehat a di-
akonos nem kényszerbdl végzi munkajat! Nem béres, aki
fizetségért dolgozik” [6].

Az Ujszovetségben Jézus a kovetkezd kijelentéseket teszi a
sajat, onkéntes, szeretetbll végzett szolgalatarol:

»~Az Emberfia sem azért jott, hogy neki szolgaljanak, ha-
nem hogy § szolgaljon, és életét adja valtsagul sokakért.”
(Mt 20,28),

,En pedig olyan vagyok kozottetek, mint aki szolgal” (Lk
22,27).

Jézus mindkét igehelyen arr6l beszél, hogy a szolgalata
Isten szeretetébdl fakad, és Isten dicsGségét szolgalja, igy
adva példat a szolgalatra mindenkori tanitvanyainak.

Tanitvanyait is e szavakkal kiildte ki szolgalatra: ,Menjetek
el, és hirdessétek: elkozelitett a mennyek orszaga! Gyogyit-
satok meg betegeket, tamasszatok fel halottakat, tisztitsa-
tok meg leprasokat, Gizzetek ki 6rdogoket. Ingyen kaptatok,
ingyen adjatok” (Mt 10,7-8). Tehat ahogyan Jézus odafor-
dult az elesettekhez, a tarsadalom peremén él6khoz, a bi-
nos emberekhez, ugy kell most cselekedniiik tanitvanyai-
nak is.

Ha megvizsgaljuk az Ujszovetségben megjelend diakéniat,
lathatjuk, hogy lelki és fizikai értelemben is a raszorulok
megsegitését jelenti.

A diakénia ma is magaban hordoz mindennemd odafor-
dulast a masik ember felé, a kdzosség vagy egyén valos
igényeinek felismerését és ennek kielégitését. ,Bar a ke-
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I rész
resztény egyhazakban az eltér§ teoldgiai hagyomanyokkal
egyiitt a diakoénia is eltéré hangsulyokat kap, mindeniitt
6riz azonos vonasokat. A legfontosabb kdzos vonasok koziil
kiemelendd, hogy a bajban lev6 ember megsegitése val6-
jaban Istennek adott valasz az élet ajandékaira. A diakénia
ebben az értelemben koszonet, a hala egyik konkrét kifeje-
zési formaja” [7].

Diakénia, mint 6nkéntes szeretetszolgalat megjelenése
a hittankényvekben

Felmeriil a kérdés: tanithat6-e a szeretetbdl, tnkéntesen
végzett szolgélat, hiszen ennek bels6 indittatasbol kell
erednie. Ha az el6bb emlitett okbol klasszikus értelem-
ben nem tudjuk tanitani, a hittan érak kival6 lehetdséget
adnak arra is, hogy fejlessziik és gyakoroltassuk a masok
sziikségleteinek észrevételére vald érzékenységet. A to-
vabbiakban éppen ezért évfolyamokra bontva szeretném
megvizsgalni és bemutatni, hogy a Szlovéakiai Reformatus
Keresztyén Egyhaz altal hasznalt hittankdnyvekben melyek
azok a bibliai torténetek és témak, amelyek lehetGségeket
adnak erre.

Isten tenyerén, Reformatus hittan tankonyv 1. oszta-
lyos tanuldk részére [8]

A 11. Ovjuk a természetet cimii lecke arrdl tanit, hogy Isten
az emberekre bizta a teremtett vilagot, hogy vigyazzanak
ra. Bar a leckében nem jelenik meg az 6nkéntesség, de mi-
vel a kornyezetvédelemrdl szol, igy felhivhatjuk a tanuldk
figyelmét az olyan akciokra (pl. szemétszedés), amelyet
akar mar &k is végezhetnek onkéntesen.
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Jézus megvendégel 5000 embert ciml 22. leckében talal-
kozhatunk az 6nkéntes adomannyal. A torténetben ramu-
tathatunk, hogy a kisfia 6nként adta oda az 5 kenyerét és 2
halat, igy segitve, hogy az ott 1év6 emberek jollakjanak. A
torténethez kapcsol6dé kérdések segitik annak a meglatta-
tasat, hogy kinek tudnak segiteni a kornyezetiikben (id8s-
nek, betegnek).

Istennel az Gton, Reformatus hittan tankonyv 2. oszta-
lyos tanuldk részére [9]

A Jézus tanit cimi 22. lecke foglalkozik Az irgalmas sam-
aritanus torténetével. A torténethez kapcsolodd kérdés,
hogy mit tennének ma, ha segitségre szorulé embert latna-
nak az utcan? A kérdés segithet végiggondolni a sajat lehe-
toségeiket, illetve tovabbi gyakorlati 6tleteket hallhatnak a
tarsaiktdl. Ezek a kés@bbiekben segithetik Gket az spontan
jove, onkéntes cselekvésben.

Ugyancsak ehhez a leckéhez tartozik A szeretet cselekszik
cimd olvasmany, amelynek képei olyan - a gyermekek éle-
tében is el6fordul6 helyzeteket mutat be -, amelyben segit-
ségére lehetnek masoknak. Az olvasmanyhoz tartoz6 képek
szintén segitik az érzékenyitést a masok sziikségleteinek
meglattatasara.

A szeretet gyakorlasa egymas kozott a Szlovakiai Reforma-
tus Keresztyén Egyhazban cimd olvasmany is ehhez a lec-
kéhez kapcsolddik, amely azokat a lehetGségeket mutatja
be, amelyek altal az egyhaz a nehéz helyzetben leviket se-
giti, és arra biztat, hogy kapcsolédjanak be a segité progra-
mokba.



L. rész

A szabadité Isten szeretetében, Reformatus hittan tan-
konyv 3. osztalyos tanul6k részére [10]

A 3. évfolyam hittankényvében a 15. lecke Veszteségeink
cimd olvasmanya alkalmas az érzékenyitésre, hiszen a di-
akonia nem csak a testi, hanem lelki segitségnytjtast is je-
lent. Ezt a célt erGsiti A Tudod-e? cim( rész és a Feladattar
utolso kérdése is.

Isten a mi kiralyunk, Reformatus hittan tankonyv 4.
osztalyos tanul6k részére [11]

A Zebedeus fiainak kérése cimd 21. lecke foglalkozik azok-
kal a szolgalatokkal, amelyek altal Isten szeretete lathatéva
valik a vilagban. A képek segitik a szolgalati, segitési lehe-
toségek felismerését. A Tudod-e? cimd részben talalhato
egy rovid ismertetés a Szeretethid elnevezés(i reformatus
onkéntes naprol is, illetve a programon val6 részvételre
biztatja a gyerekeket.

Istennel a dontéseinkben, Reformatus hittan tankonyv
5. osztalyos tanul6k részére [12]

Az els6 keresztyén gyiilekezet cim@ 19. leckében talalunk
utalast arra, hogy az els§ keresztyének hite a cselekedete-
ikben is megmutatkozott: dnkéntesen szétosztottak a va-
gyonukat, ahogy éppen sziikség volt ra, szeretetbdl gon-
doskodtak a szegényeikrdl, meglatogattak az 6zvegyeket és
segitettek a bajba jutottakon. Az érzékenyitést tovabb segi-
ti a Feladattar a lehet8ségeik végiggondolasarol és a gya-
korlati megvaldsitasukrol.
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Isten vilagossagaban, Reformatus hittan tankdnyv 6.
osztalyos tanul6k részére [13]

A 6. osztalyosok konyvében is egyetlen olyan leckével (10.
lecke) talalkozunk, amely kitér az 6nkéntes segitségnytjtas
témajara. A Segits és ajandékozz cim lecke a lopas pozitiv
ellenpéldajaként az ajandékozassal torténd segitségnyuj-
tast allitja a kiskamaszok elé. Gyakorlati példaként a Nyi-
las Misi Karacsonya elnevezésti jotékonysagi akciot emliti,
amelyben &k is részt vehetnek. A Feladattar kérdései a sa-
jat tulajdonukban 1év6 targyak elajandékozasaval a segit-
ségnyujtas szandékat mélyitik el.

Isten vonzasaban, Reformatus hittan tankonyv 7. osz-
talyos tanul6k részére [14]

A Hogyan banjunk a javainkkal? cimd 12. lecke Gondold
végig! Beszéljétek meg! kérdései adnak lehet8séget vé-
giggondolni, hogy a sajat javaikkal hogyan tudnanak ma-
sokon segiteni.

Isten igéjének tiikrében, Reformatus hittan tankonyv
8. osztalyos tanuldk részére [15]

Bar a Férfiak és ndk a torténelem tiikrében cimid olvasmany
nem a szeretetszolgalathoz kapcsolédik, de az olvasmany
végén néhany reformatus férfirél és nérél* talalhat6d rovid
informéacidk, f6ként, hogy mire inditotta 6ket a hitiik, is-
mét csak lehetGséget adnak annak a végiggondolasara és
megbeszélésére, hogy 6k maguk mit tehetnek, mit tehetné-

nek a szlikebb vagy tagabb kornyezetiikért, kozosségiikért.

2 Molnar Maria, Pilder Méria, Zsindelyné Tiid6s Klara, Nehézy Karoly és Toth
Kalman
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L. rész

Istennel a mindennapokban, Reformatus hittan tan-
konyv 9. osztalyos tanul6k részére [16]

A 9. osztaly hittankdnyvének kiilonlegessége, hogy 3 ko-
zépiskolai modulbdl allitottak ossze.?

A Bevezetés a keresztyén felekezetek vilagaba cimd modul
Reformatus istentiszteleten leckéje ad lehetGséget az isten-
tiszteleti adakozas részéhez kapcsolédva az dnkéntes ado-
manyokrol valé beszélgetésre.

A reformatus egyhazismeret alapjai modul Szlovéakiai Re-
formatus Keresztyén Egyhaz felépitése és szolgalata cimd
leckéjében talalhat6 informaci6 az egyhaz gyiilekezeti, hi-
téleti és tarsadalmi szolgalatarol. A rovid, atfogd ismere-
tek mellett QR kodok is talalhatéak benne, amelyek a ta-
nulokat bévebb informaciokért a honlapokra iranyitjak. A
Gondolkodjunk! rész 1. kérdése feladatul adja szamukra a
segitségnyujtas megszervezéseét.

OSSZEFOGLALAS

A hittankonyvek vizsgalatabol megallapithat6, hogy min-
den évfolyam anyagaban talalhat6 legalabb egy olyan lec-
ke, amellyel felhivhatjuk a figyelmet az 6nkéntességre. Bar
az oOnkéntesség bels§ indittatasbol kell, hogy torténjen,
ezek a leckék lehetdséget adnak arra, hogy segitsiik a ta-
nuldkat észrevenni masok testi vagy lelki sziikségleteit, és

3 A Szovékiai Reformatus Keresztyén Fgyhazban hasznélatos hittankényvek a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Hit- és erkolcstan tankonyveinek
adaptaciéi. Mivel Magyarorszagon az 4ltalanos iskola 8 osztalyos, Szlovakidban
pedig 9, igy 3 kozépiskolai modul lett egybeszerkesztve a 9. osztaly részére:
Bevezetés a keresztyén felekezetek vildgdba, A reformatus egyhazismeret
alapjai, Jézus gyogyitasai és hatalma a természeti erdk felett.
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biztassuk &ket a cselekvésre is. Természetesen leginkabb
ugy tudjuk 6ket érzékenyiteni, ha mi magunk jarunk el6t-
tiik jo példaval.
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NOI SZEREPEK A CSALAD, HIVATAS ES
ONKENTESSEG FESZULTSEGEBEN

WOMEN’S ROLES IN THE TENSION
BETWEEN FAMILY, VOCATION AND
VOLUNTEERING

Katalin POLYA!

ABSTRACT

Most professions require a whole person. If we want to do
something well, if we want to put ourselves into it, if we
want to see our work as a form of self-expression, or even
a sense of achievement, we have to invest time and ener-
gy. They say that behind successful men there is always a
strong woman. But who is behind the successful woman?

This paper outlines the complex tensions between differ-
ent women’s roles and examines the advantages and disad-
vantages of proposed solutions. A supportive family back-
ground can be the primary help in empowering women.
But is it possible to replace the wife, the mother in a family
to such an extent that it is reassuring for the woman, that
it does not cause her further remorse?

The other solution is at the societal level: gender main-
streaming efforts.

Keywords: women’s roles, profession, family responsibili-
ties, volunteering

I Mgr. Pblya Katalin, PhD., adjunktus (Selye ]. Egyetem, Koméarom),
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BEVEZETES

A legtobb foglalkozas egész embert kivan. Ha valamit jol
akarunk csinalni, ha beleadjuk 6nmagunkat, és munkank
egyfajta onkifejezés, netan sikerélményeket akarunk benne
megélni, id6t, energiat kell belefektetniink. Azt mondjéak, a
sikeres férfiak mogott mindig ott all egy erds n6. De ki all a
sikeres n6 mogott?

Jelen tanulmany felvazolja a kiilonboz8 ndi szerepek 6sz-
szetett fesziiltéségét és vizsgalja az azokra adott megoldasi
javaslatok el8nyeit, hatranyait. A tamogat6 csaladi hattér
lehet az elsédleges segitségnytjtas a n6k szerepfesziiltsé-
gében. De potolhato-e a feleség, az anya egy csaladban oly-
mértékben, hogy az megnyugtat6 legyen a né szamara, és
ne okozzon Gjabb lelkiismeret-furdalast?

A masik megoldasi kisérlet tarsadalmi szinti: a gender
mainstreaming torekvései.

1. Anyasag, hivatas, 6nkéntesség

A bibliai teremtéstorténetben arro6l olvasunk, hogy a férfit
és nét Isten egyarant a sajat képére teremtette, s egyiit-
tesen kaptak a szaporodas, sokasodas kiildetését (1Moz 1,
27-28). A két nem egyenértékd, de nem egyforma. A férfi
és a nd kiilonbozGsége, a nemiség fenntartdsok nélkiili
igenlése Isten jo rendelése [6]. De ha valaki nem hisz a
teremtésben, az evoluci6 is azt vallja, hogy az ésszertliség
és sziikségszerliség formalta az embert - férfit és nét - az
évmilliok alatt olyannd, amilyenek ma. A néi agyféltekéket
0sszekotd kérges test fejlettebb, ezért a nék inkabb érzel-
mi beallitottsagtiak, az érzelmeiket jobban képesek szavak-
ba Onteni, egyszerre tobb dologra tudnak figyelni, mint a
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férfiak. Ezzel szemben a térbeli orientacié, a matematikai
készségek - azaz a bal agyféltekéhez kotott jellemzok - |
a férfiak esetében hangsulyosabbak. A ndi agy f6 szervezd
elve az empatia, a férfi agyé pedig a rendszeralkotas. A kii-
16nbség mar gyermekkorban megmutatkozik: ha kislanyok
kapnak egy sir6s jatékbabat, 6ltoztetik, etetik, babusgatjak
6ket, a fidk meg szétszedik, hogy megnézz€k, mi adja a sir6
hangot, mit6l mozog a szeme. Rengeteg eltérés van, ame-
lyeket sorra fedeznek fel, és amelyekr6l sokat olvashatunk
agykutaték miveiben [3].

Ha tehét pusztan evolucionista m6édon akarom megfogal-
mazni, akkor is azt kell mondanom - a Szentirassal nagy
egyetértésben -, hogy mindezek az anatOmiai eltérések
azért vannak, hogy mindkét nem el tudja latni alapvet? fel-
adatét az életben. A ndk alapvets feladata az anyasag, ami
persze nem zarja ki azt, hogy egy lany barmilyen hivatas-
ban megallja a helyét. A n6k szinte kivétel nélkiil minden
teriileten ugyanugy kival6 eredményt érhetnek el, mint a
férfiak. Ugyanakkor ez a valdsdgban ritka esetben valo-
sul meg. Senki el6tt nem ismeretlenek a ,ndi kvota” vagy
az ,ivegplafon” kifejezések. Politikai programma nétte ki
magat az a torekvés, miszerint vezet§ pozicidban, jol fi-
zet6 allasokban meghatarozott szamban kell magukat a
néknek is képviseltetnilik. 2022-ben dontétt az Eurdpai
Bizottsag pl. arrdl, hogy 2027-re minden Eurdpai Unidba
zalékban ndéknek kell betolteniiik [7]. Nem a ratermettség,
nem az alkalmassadg a mérce, hanem a nem. A probléma
gyokerét abban kell keresni, hogy amikor megsziiletik az
elsé gyermek - marpedig tobbnyire manapsag még hala Is-
tennek megsziiletik -, az anyasag minden mas ndi szerep-
pel szemben el6nyt élvez. A gyermek egy id6re mindennél
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fontosabba valik. Az id§szak hossza eltérd, de el6bb-utobb
minden nd szembesiil azzal a problémaval, hogy vissza kell
menni a munkahelyére, és nem csak a gyermek, de mun-
kaja is egész embert kivan. Melyiket adja fel, vagy melyik
fog karosodni miatta: a gyermeke, vagy a hivatasa, vagy
mindkett§? A fent emlitett két néi empatia mellé még szin-
te magatol értet6dd modon tarsulnak az 6nkéntesen vallalt
plusszfeladatok. Rengeteg nét ismeriink mindannyian, akik
kutyatapot, plédeket gy(jtenek ismerdseik korében men-
helyek szamara, ovitornat szerveznek kisgyermekeknek,
nappalijukban SNI gyermekeket nevel§ anyaknak tartanak
onsegélyezd csoportos foglalkozasokat, vagy éppen rend-
szeresen takaritjak a templomot. Kiilonosen azokra harul
nagy teher, akiknek a foglalkozasuk nem csupan munka,
hanem hivatas is: egészségiigyi dolgozd, pedagogus, lel-
kész, stb.

2. Megoldas vagy csupan probalkozasok

A fent emlitett fesziiltség oldasara valamilyen moédon min-
denki tesz probalkozasokat. Ezeket jelen tanulmanyomban
két csoportba sorolom: csaladon beliili segitség bevonasa,
illetve tarsadalmi szintd kovetelések.

2.1. Csaladon beliili tamogatas

Egy gyermeknek jo esetben két sziilGje és négy nagysziil§je
van. Az apa jelenléte és részvétele a gyermek nevelésében
az elsd pillanattol fogva sziikséges. Fontos a gyermek miatt,
fontos az apa érdekében is, és nagyon sokat tud konnyiteni
a szerepfesziiltségben él6 nén is. De barmilyen készséggel
segit is egy apa, az mindig segités lesz, konnyités, az igazi
teher akkor is az anyan nyugszik. A gyermeknek a bizton-
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sagos kotédés érdekében az els6 idGszakban kiilonoskép-
pen, de bizonyos ideig a tovabbiakban is nagymértékben az
anyara van sziiksége [2]. Az ebbdl fakado faradtsag és biin-
tudat pedig éppen az ellenkezgjét valtja ki, amit egy anya
el szeretne érni: a gyerekkel toltott id6nek pusztan hossza
van, mélysége, mindsége kevés. Minden dolgoz6 né prob-
lémaja ez. Amikor dolgozik, furdallja a lelkiismeret, hogy
mar megint nincs egyiitt a gyerekével. Ha otthon van, azért
szorong, mert a hivatasaban nem tud kell6képpen helytall-
ni. igy ez 6rok szorongast, fesziiltséget okoz, amit megérez
a csalad is.

A csalad, mint a tarsadalom alappillére organikus egység-
ként 1étezik, amelyben ha az egyik tag szenved, az egész
szervezet sériil. Ha az anya bilintudattal terhelt, a gyerekek
nyugtalanok, az apa boldogtalan. A ndék szerepe ugyanis
nem csak az anyasagban fontos, hanem a szeretet sokfé-
leségével tartja 0ssze az egész csaladot, amely szintere az
egészséges lelkiileti ember felnovekvésének. De nem ré-e
ez Ujabb lelki terheket a n6kre? Témankat illetéen Blasko
Zsuzsa 2008-as tanulmanya éppen azt vizsgalja, miként
befolyasolja a kisgyermekes anydk munkavallalasa (vagy
annak hidnya) a csaladok, illetve az egyes csaladtagok
jOl-1étét, ideértve a (hazas)tars jol-1étét, a hazas- vagy élet-
tarsi kapcsolat mindségét, valamint a gyermek fejlédését
[1]. A szakirodalmi attekintés alapjan megallapitja, hogy
annak ,nem sikeriilt egyértelmten kimutatnia, hogy a po-
zitiv kotddés feltétlentil sériilne akkor, ha az anya munkat
vallal a gyermek korai éveiben. Azok a vizsgalatok, ame-
lyek dolgoz6 és nem dolgoz6 anyak gyermekeit hasonlitot-
tak Ossze, valgjaban nem tartak fel olyan szisztematikus
kiilonbséget a két csoportba tartozé gyermekek pszichol6-
giai joléte kozott, amely kifejezetten (per se) az anya mun-
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kaba allasabol kovetkezne” [1]. Ramutat ugyanakkor arra,
hogy minden egyes eset tobb tényezds: szamit, hany éves a
gyermek az anya munkaba allasakor, szamit az alternativ
gyermekellatast biztositd személy vagy intézmény jellege,
és nem utolsé sorban az anya munkahelyének milyensége
(idébeosztas, tolerancia, gazdaséagi el6ny, munkabdl fakadd
sikerélmény, stb.).

Ebben az 0sszefiiggésben jut szerephez ujfent az 6nkén-
tesség kérdése. Mert az embernek, a nének az életben si-
kerélményekre is sziiksége van. A munkajaban sikeres né
kevéssé hajlamos onkéntes munkat vallalni, hiszen erejét
kell6képpen feléli a csalad és hivatas fesziiltsége. Korabbi
statisztikai vizsgalatok alapjan viszont kimondhatjuk, hogy
ezen a téren a nyugdijas kort nék a legaktivabbak, ami
mutatja, hogy ,a nyugdijba vonulast kévetéen az id6s6d6
népesség nem kivan a munka vildgaban hirtelen passziv-
va valni, és a tarsadalombdl kiszakadni, hanem Onkéntes
tevékenysége révén hasznosnak kivanja érezni magat, szi-
vesen segit masokon, vagy szolgal valamilyen tarsadalmi
ugyet” [5].

2.2. Tarsadalmi szinti elvarasok, gender mainstreaming

A tamogat6 csaladi hattér természetességével szemben all
az un. ,gender” elmélet, amely minden j6 szandéka elle-
nére Osszekeveri a kiillonbozdséget az egyenl6tlenséggel.
Szeretném hangsulyozni, hogy az egyenlStlenséget az em-
berek hoztak létre. Isten a néket a férfiakkal egyenl6nek
teremtette, csak mas feladatokkal latta el &ket, és hogy
ezeknek a feladatoknak meg tudjanak felelni, kiilonboz6ek.
A férfi és a n§ a teremtésben kiegészitik egymast, és a tobb
évszazados gyakorlatot, miszerint a férfi dominanciajat a
teremtésbeli els6bbsége és a névadas fels6bbsége is alata-
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masztja, a bibliai teremtéstorténet vitatja. Az Isten képma-
sara teremtett ember maga is uralkodik a teremtett vilag
felett, amelynek egyik aspektusa az allatok elnevezése. Né-
vadés kozben azonban Addmban az is tudatosul, hogy az
allatvilagban himnemi és nénemt alkot egy part, neki pe-
tehat azt a célt szolgalja, hogy Adam raébredjen: sziiksége
van a nére, mint hozzaill§ tarsra. Felmeriil a kérdés, nem
hordozza-e mégis a széveg magaban a ng alacsonyabb-ren-
diiségének gondolatat akkor, amikor 6t Isten nem a fold
porabél, hanem Adam oldalabél teremti meg? Mivel azon-
ban épphogy nem egy 4j Adamra van sziikség, aki az elsé
kompatibilis tarsra, a csontboél val6 csont, testbdl valo test
(Gen 2,23) fejezi ki leginkabb a kettejiik kozti rokonsagot,
Osszetartozast. A férfi egyenranga partnere a nd, aki vele
egylényeg(, ugyanigy ember, mint §. Az asszonyt - aho-
gyan a férfit is - , Isten specidlis teremt6 munkaja hivja
életre. A n6 szarmazasban, kiildetésben azonos a férfivel,
de kiilonbozik téle, s éppen ezért illenek egymashoz.

Mit kezdjiink hat az un. ,gender” elmélettel? Kopp Maria a
gender ideoldgia pozitiv oldalat hangsulyozva kifejti, hogy
a mai gyermekeket fel kell késziteni az olyan csaladi életre,
amelyben férfi és n§ egylittesen vesz részt az otthoni prob-
lémak megoldasaban. Vallja, hogy a férfiak talélésében je-
lentG@s javulast eredményez, ha a munkahelyi és tarsadalmi
szerepvallalassal szemben megnévekszik szamukra a csa-
lad értéke [4]. Ezzel a keresztyén csaladmodellel egybe-
hangz6 szemlélettel szemben azonban az utobbi id6ben a
»Gender mainstreaming” jelszava alatt egy olyan agressziv
ideologia hodit teret, amely az embert puszta 6sztonlény-
nyé degradalja. A gender-elmélet szerint a kétp6lustt nem
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kulturalis befolyasra alakul ki, és nem bioldgiai valésag,
mondhatni tarsadalmi folyamatok kévetkezménye. Az esz-
merendszer a nemek tagadasan tdl tagadja a csalad 1ét-
jogosultsagat is, mint amely a ndéket elnyomé tarsadalmi
rend melegagya. Stratégiai lépéseket tesznek arra, hogy
a hazassag, a csalad intézménye és az anyasag terhe alol
sfelszabaditsak” a néket [9]. A gender ideolédgia célja: el-
torolni az emberi méltésagot, szétrombolni a csalad intéz-
ményét, semmibe venni a hazassagot, degradalni az anya-
sagot, tamogatni a természetellenes szexualis praktikakat,
a tinédzserek kozotti szexualitast, lejaratni a keresztény ér-
tékeket. S ha ezt elérték, létrehozni egy olyan embert, aki
»azt sem tudja, hogy fit-e vagy lany”, sehova sem tartozik,
egyediil van, ezért szabadon manipulalhat6 [8]. Az elmult
kozel 30 évben a ,gender mainstreaming” képvisel6i hatal-
mas gyakorlati eredményeket értek el, mikdzben az embe-
rek észre sem vették, vagy éppen olyan kontosben talalva
kaptak, hogy fel sem ismerték a veszélyeit. Az ENSZ 1995-
ben, az EU 1996-ban kételezte el magat mellette, és 2006-
tol a homofobiat a rasszizmussal és az antiszemitizmussal
egy szinten emlitik. 2008-t6] az EU parlament hatarozata
alapjan szamizni kell a nemekre utal6 kifejezéseket, ill.
magatartasformakat az oktatasboél, és az erre val6 érzéke-
nyitést mar az 6vodakban el kell kezdeni. Kérdés azonban,
hogy az elfogadasnak mindenképpen kierdszakolt felforga-
tason, vagy inkabb az 6nelfogadas és a kolcsonosség bibliai
alapjain kell-e alapulnia?
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BEFEJEZES

A n6k szerepkonfliktusa, amely az anyasag, hivatas és ese-
tenként az onkéntesség fesziiltségébdl adddik, olyan mé-
lyen gyokerezik, hogy sem a csaladi hattér, sem a tarsa-
dalmi szintd gender program nem képes kell6 mértékben
feloldani. Az el6bbi azért nem, mert a kimeriilt anya szere-
pét egy kimeriilt apa, illetve aktiv munkaviszonyban levé
nagysziil6 nem tudja atvallalni, az utébbi pedig azért nem,
mert éppen a csaladot, az egyetlen esélyes tAmogat6 szer-
vet tamadja, bomlasztja. Marad hat ismét az erds ng, aki
hatan cipeli a vilagot, mégsem csinal semmit.
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A GYULEKEZET ES AZ ONKENTESSEG
THE CHURCH AND VOLUNTEERING

Csik Gyorgy*

ABSTRACT

When we look at the service of volunteering, we realize
that it is motivated by nothing more than the love God has
given us. Voluntary church work can be directed towards
the congregation itself - so we can call it an internal target
group, or when it acts for itself - or it can be extra-con-
gregational, when the congregation does voluntary church
work directed towards society, or focused on a section of
society.

Keywords: congregation, volunteering, diaconia

BEVEZETES

Miel6tt az onkéntesség gylilekezeti formait szamba ven-
nénk, sziikséges tisztazni azt, hogy mi a teoldgiai alapja a
gylilekezeti 6nkéntességnek, mi motivalja az 6nkéntest, és
ki, vagy kik iranyaban torténik az 6nkéntes munka. Nem
Uj keletli fenomén az 6nkéntesség, mert ahogyan megala-
kult az elsé gylilekezet?, mar ott és a késébbiekben is hal-
lunk olyan torténéseket, illetve hallunk olyan szolgalatrol/

I Mgr. Csik Gyorgy, PhD., SJE Reformatus Teolégiai Kar, Alkalmazott
Tudomanyok Tanszéke, csikg@ujs.sk

2 Ap.Csel. 2,37-47
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szolgalatokrol, amelyek vilagi értelemben az onkéntesség
szamlajara irhatéak. Tehat a gyiilekezetnek és annak tagja-
inak, van mibdl meriteni. A mai kor sziikségletei és az erre
valé ,személyes valasz” 6tvozése az egyén meglatasaval,
Otletességével, megteremti az Onkéntességet. Ismételten
hangsulyozom, hogy ez a szolgalat nem 4j kelet(i, pusztan
formaja, tartalma valtozo6 a korhoz mérve. Az egyhaz ezt az
onkéntes gylilekezeti munkat egy gorog szoéval azonositja,
mégpedig a diakéniaval®. A diakdnia hivatott arra, hogy az
onkéntes munkat végezze a gyiilekezetben, amely kihat a
tarsadalomra, a vilagra is*, amelyben él.

A gyiilekezet és az onkéntesség rovid teoldgiai
megalapozasa

Ha az onkéntesség szolgalatat megvizsgaljuk, radobbe-
niink, hogy annak nem mas, mint az Istentdl kapott szere-
tet a motivaci6ja. Ha pusztan az ember, a felebarat® iranya-
ba torténik ez a szolgalat, akkor az Istentdl kapott, Jézus
Krisztuson keresztiil megjelen§ szeretet a motivacidja. De
torténhetik ez a teremtés iranyaba is, ahol pedig az Isten
felszolitasat, parancsat, illetve ennek betartasat lathatjuk a
cselekvés mozgatorugdjaként. Ebben jelen van nemcsak a
teremtés egyfajta birtoklasa és uralasa®, de megvan benne
annak megdrzése, tiszteletben tartasa is, amely az ember

Slakoveiv - szolgalni, a szolgalat tevs a Stakovoo, lasd: MKk 15, 41, vagy 2 Kor
9,12-13, Ef. 4,12,

Ehhez bdvebben lasd: Paszori Kupan Istvan: A diakénia Gjszovetségi és
6egyhéazi alapjai, Teoldgiai Forum 1/2022, 85-101 oldal
5 Luk. 10, 25-37

6 1 Moz 1, 18: ,....hajtsatok uralmatok ala! Uralkodjatok a tenger halain, az ég
madarain és a szarazfoldon mozgd minden él6lényen!”
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cselekvésének a motivacidja, hogy a késébbi generaciok
szamara ugy megorizze és megtartsa, hogy az isteni ajan-
dék, a teremtés - szamukra is - maradéktalanul oromot
okozzon. Tehat azt kell mondanunk, hogy végs6 soron az
onkéntes munka forrasa a szeretet. Az ember - illetve - fe-
lebarat, vagy a teremtés - illetve - természet iranyaba kia-
rado szeretet az, ami kezdeményezi az emberben az 6nkén-
tességet és az dnkéntes munka megvaldsulasat.

Ezek utan azonban szélnunk kell az 6nkéntes munkabol
fakadé eredményekrdl is. Igen, sok esetben az Onkéntes
munka végzbje elGszor a munkajabol eredd faradtsagot
tapasztalja meg. Ez nem is annyira furcsa, mert az ember
megfarad a tobbletmunkaban. Teljesitenie kell a munka-
ban, teljesit otthon a csaladja szamara, és ezen feliil az 6n-
kéntesen vallalt feladatban. Tehat valds a faradtsagérzete,
még akkor is, ha a vallalt 6nkéntes munka sajat akaratabol
fakad.

Az Onkéntes a kovetkez6kben azonban mar arrél szamol
be, hogy milyen boldogsag tolti el a lelkét. Hogy meny-
nyire tud oriilni annak, hogy részt vehetett valaminek a
megvaldsitasaban, hogy valamit el6remozditott a kozosség
tigyében, vagy valaminek a meg6vasaban, megmentésében
részt vallalt. Ebben megtapasztalhatja - még, ha sokszor
nem is tudja szavakba Onteni - azt, hogy részese lett az is-
teni teremtés megovasanak, vagy az isteni rend valamiféle
megvalositasanak. Semmi mas nem tud olyan igazi, valos
és mély 6romot okozni az ember szamara, mint az, ha ilyen
specialis formaban, valamennyire részese lehet a terem-
tésnek. Itt természetesen rész — teremtésrél lehet csak szo,
vagy pusztan a teremtés megdvasat érintjiik, amelyben le-
heletnyi izelit6t nyer az ember egy olyan sikerélménybdl,

31



Onkéntesséqg és a krizis

amihez nincs foghat6. A Biblidban tobb helyen is talalunk
errdl bizonyitékokat, de legmarkansabban talan a teremtés
folyaman hallunk errél, amikor maga Isten teremt6i mun-
kajarol mondja ki a szerz: ,Es latta Isten, hogy ez j6.”7
vagy ,Es latta Isten, hogy minden, amit alkotott, igen j6.”®

Ebben azonban mar érintjiilk a munkank elején vazolt ma-
sodik gondolatkort is, hogy mi a motivaciéja az 6nkén-
tes munka cselekvGjének. Megtapasztal valamit az ember
a ,jo”, az ,igen jO” fogalmabol. Konnyen valaszolhatunk
azzal, hogy egyfeldl a személyes 6rom, masfelSl pedig az
oromszerzés, tehat a felebarat 6romében vald részvétel
(6romet okozni a felebaratnak abban, hogy gondoskodom
réla, vagy egy elvégzett munka altal, amiben a felebarat is
érdekelt, esetlegesen, amit nem tud olyan hatékonyan és
gyorsan egyediil elvégezni) az, ami meghatarozo, ami sze-
mélyes oromoét jelent. Meg kell azonban emliteniink még
egy fontos motivacids elemet, mégpedig az dnkéntes gyii-
lekezeti munkaban a talalkozas 6romét is, hiszen gyakran
nem egyediil, hanem tobben, egymassal kozosségben vé-
gezziik ezt a feladatot. Mivel Isten kozosségre teremtette
az embert’, igy természetesen fontossa valik a k6zosség és
a megval6sul6 6rom, - a végzendd feladat altal és a kozos-
ségben kialakulé 6rom - még mélyebb, maradandébb lesz
a felebarat, az ember, a gyiilekezeti tag szamara.

fgy jutunk el a bevezeténkben emlitett harmadik gondolat-
korhoz, hogy: ki, vagy kik iranyaban torténik az 6nkéntes
munka? Ennek a kérdésnek a megértése, megvalaszola-

7 1Moz. 1,10b, 12b, 18b, 21b, 25b
8 1Moz 1,3la
9 1Mbz 2,18
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sa érdekében mar egy konkrét gyiilekezetet latok magam
el6tt, mégpedig a SZRKE™ Tanyi Egyhazkozségét. Mind-
ezeken tual bizonyos vagyok benne, hogy ez nem csupan a
megnevezett egyhazkozség esete, hanem SZRKE nagyon
sok gyiilekezete is ugyanazokat, vagy hasonlé élményeket
él meg az onkéntes gyiilekezeti munkaval kapcsolatosan.

Miel6tt azonban elkezdenénk az 6nkéntes gyiilekezeti mun-
kanak ezt a pontjat boncolni, itt is sziikséges két szempon-
tot felismerni. Az 6nkéntes gyiilekezeti munka iranyulhat
magara a gylilekezetre - igy nevezhetjiik azt bels6 célcso-
portnak, illetve amikor 6nmaga szamara cselekszik -, vagy
lehet gytiilekezeten kiviili, amikor a gyiilekezet a tarsada-
lom felé iranyulva, vagy a tarsadalom valamelyik rétegére
0sszpontositva végzi az dnkéntes gyiilekezeti munkat.

El6szor foglalkozzunk héat azokkal az onkéntes cselekmeé-
nyekkel, amelyek magaban a gyiilekezetben, a gyiilekezet
tagjai iranyaban torténnek. Ha korcsoportok szerint ta-
nulmanyozzuk, akkor meg kell emliteniink a gyerekekért
torténd onkéntes munkat. Itt els6sorban ne csak a lelki-
pasztor munkajara gondoljunk, hiszen a gyerekekkel és a
fiatalokkal valé foglalkozas elsGsorban munkakori kote-
lessége. Gondoljunk a gyerekek szamara szervezett nyari
taborok és talalkozOk megszervezésére, megvaldsitasara.
Ez az a pont, amelyet sokan, még a gyiilekezetbdl is csak
tavolabbrdl ismernek, mert szinte eltorpiil, lathatatlanna
valik a megvaldsul6 Osszejovetel mogott, pedig sok esetben
ettdl a munkatol fiigg egy taldlkozé sikere. Ezeknél kiilo-
nosen a gyliilekezet né tagjai azok, akik oroszlanrészt val-
lalnak ennek a lebonyolitdsaban. A taborozok ellatasa nem

10 Szlovékiai Reformatus Keresztyén Egyhéz
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kis feladat, mert gondolni kell a tizorai elkészitésére, majd
az ebéd bebiztositasa és az uzsonna készitésére. Mivel a
taborok f6leg a nyari sziinidében keriilnek megrendezés-
re, sziikséges a jelenlevdk, esetiinkben a taboroz6 gyere-
kek és a tanitast, foglalkozasokat végzs vezetGk szamara a
napi folyadékbevitelt is bebiztositani. A poharak el6készi-
tésétdl kezdve, a viz, az idit6 hlivos helyen val6 tarolasan
keresztiil az étel el6készitéséig, és annak az elGirasok sze-
rinti megfeleld tarolasaig, kiosztasaig mind nagy feladatot
jelentenek a gyliilekezet 6nkénteseinek. Ne feledkezziink
meg arrédl sem, hogy az alkalmak utdn minden nap taka-
ritani is kell, hogy tiszta és higiénikus kornyezetet tudjunk
biztositani szamukra. Ilyenkor az énkéntesek szétosztjak a
munkat egymas kozt. Vannak, akik az ételek bebiztosita-
sanal segédkeznek, és vannak, akik a takaritast vallaljak.
Nem feledkezhetiink meg a gyiilekezet férfi onkénteseirdl
sem, akik kiranduldsok szervezésénél sajat gépjarmuviik-
kel segitenek a résztvevék szallitdsaban. Ok azok, akik a
szabadtéri siités és f6zés esetén a nehezebb fizikai munkat,
a katlan és a grill el6készitését végzik, majd az étkezés be-
fejezésével vallaljak a takaritast.

Hasonl6 a helyzet akkor is, amikor a gytiilekezeti alkalma-
inkat, talalkozéinkat szervezziik. Nem kis munka példaul a
templombelsét gy atalakitani, hogy ott el6adast, vagy egy
koncertet tudjunk megtartani. Az el6ad6 személy sziikség-
leteit is figyelembe kell venni, és be kell biztositani azokat
a targyakat is, amelyekkel esetlegesen a gyiilekezet nem
rendelkezik". A koncertet adé kérus szamara el§ kell ké-
sziteni a helyszint, és meg kell teremteni a sziikséges felté-

I Kivetitd, filmvaszon, vagy egyéb kellék stb.
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teleket™. A szorgos kezek mellett mindez technikai ismere-
tet is igényel. Onkénteseink pedig szabadidejiiket, erejiiket
felaldozva végzik feladatukat. Ilyen talalkozok utan szinte
majdnem minden esetben sor keriil a jelenlévék, Ggy az
el6adok, mint a jelenlév6k megvendégelésére (szeretetven-
dégségre) is. Ilyenkor sziikség van az onkéntes asszonyok
munkdjara, de még a fiatalok is segédkeztek, hogy egy-egy
ilyen alkalmat kellemessé és maradandova tudjunk tenni a
jelenlévlk - résztvevék szaméara'.

Kovetkez6 fontos momentum egy gyliilekezet életében az
istentiszteletekre valo eljutas segitése. Meg kell emliteniink
azt az onkéntes alapon torténd szallitdi szolgalatot — ami
napjainkban szinte természetesnek tlinik -, amelyet gyiile-
kezetiink egyik nétagja végez sajat gépjarmijével. Minden
vasarnap, minden tinnepi alkalomra, minden hétkozi isten-
tiszteleti alkalomra sajat aut6javal szallitja a nehezen jaro,
idGsebb testvéreket, hogy el tudjanak jonni az istentisztele-
ti kozosségbe'.

A isteni teremtésben valo részvétel

Fontos pillanatok voltak a tavaszi dnkéntes faiiltetés alkal-
mai®®, amelyen gyiilekezetiink fiataljai a helyi alapiskolaval
kozosen végeztek. Ez az dnkéntes munka 2002 - 2012-ig

Hangosités bebiztositasa, hangfalak bedllitasa, &ram - csatlakozok el6készitése
...stb.

Gondolok itt a piinkosdi, adventi koncertekre, vagy az év kdzben rendezett
talalkozokra a fogyatékkal él6k és csaladtagjaik részére.

4 fives szinten ez 75 - 80 alkalmat jelent, ami idében fél 6ra/alkalom, ami 40
6rat tesz ki. Ez egy heti munkadra szama.

5 A helyi ,Facan” Vadéasz szervezet és Tany Kozség altal kozosen vasérolt
facsemetéket iiltettiik el Tany Kozség hataraban.
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minden év tavaszan megrendezésre keriilt. Osszesen kozel
3000 fat ultettiink ki a fiatalokkal. Ebben a munkéban a
résztvevldk a természet iranti elkotelez6désiiket mélyithet-
ték el és élték meg, hiszen kornyezetiinket tettiik szebbé,
élhet&bbe.

Gylilekezetiink a Holland Waalwij - Besoijen -i gyiilekezet-
tel tart fenn testvér-gyiilekezeti kapcsolatot. Ok évente, a
majusi honap elején szoktdk meglatogatni gyiilekezetiin-
ket. Mivel kozos projektiink volt egy gylilekezeti haz épité-
se, igy az érkezG 12 - 16 (néhany esetben 20 is volt) személy
szamara elszallasolast és étkeztetést kellett biztositanunk.
Ez nemcsak a gyiilekezet vezetésének - presbitériumanak
volt a feladata. Sok gyiilekezeti tag, csalad onként vallal-
ta ezt a feladatot. Bar az ebéd és vacsora kozosen tortént,
a reggelit azonban a befogadd onkéntesek biztositottak.
Mindez 10 éven keresztiil tartott!®. Hatalmas kitartas, tii-
relem és odaadas kellett ehhez az 6nkéntes munkahoz is,
mert szinte minden csalad esetében fennallt a kommunika-
cios probléma, hiszen senki nem tudott hollandul.

Ezzel az onkéntes munkankkal fligg 0ssze a gyiilekezeten
kiviili, a gylilekezet tarsadalom iranyaban kifejtett munka-
ja is. A fent emlitett gyiilekezeti haz szocialis szolgaltatast
biztosit napkozi otthon forméajaban' kozségiink és a koze-
li falvakbol szarmaz6 fogyatékossaggal €l6k és iddsebbek,
raszoruldk szamara'®. A megszervezett szocialis munkank

16 A Tanyi Reformatus Gyiilekezet 2004-ben vésérolt telket, a rajta levg héazat
lebontotta, majd 2005 - 2014-ig épitett gylilekezet hazat, mely jelenleg napkozi
otthonként szolgdl.

17 A SZRKE Tanyi Fgyhazkozség de Ruyter Napkozi Otthona.

18 Bartel teszt alapjan megallapitott gondoskodasi fokozat a 448/2008-as
torvény 4. melléklete alapjan.
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a 448/2008-as torvény alapjan miikodik a hét munka-
napjain. Ebben a munkaban az elSirasoknak megfelelen
szakképzett személyzet vehet részt, de ennek a feladatnak,
szolgalatnak a betoltése is lehetGséget ad az 6nkéntes mun-
kara, ugyanis csak ilyen formaban tudjuk megoldani a ta-
karitas egy részét, a kert és az épiilet karbantartasi munka-
latait, mert az allami torvény szerint a Szlovak Munkaiigyi,
Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium csak a bérek finan-
szirozasahoz jarul hozza. A tobbi sziikséglet megteremtése
magénak az intézményt alapité - fenntart6 gyiilekezetnek a
feladata. Anyagiak hijan pedig nagy segitségiinkre vannak
a gylilekezeti onkénteseink, akik szdmtalan munkadrat®
dolgoznak le tarsadalmunk nevezett szegmensének javara.
Bar az elmult két évben és jelenleg is sok minden tevékeny-
ségnek gatat szabott a Covid-19 jarvany, és nem tudjuk
olyan intenzitassal végezni a munkankat, mint el6tte. En-
nek ellenére sok olyan tevékenységiink van a Napkdozi Ott-
honban, amelyeket el§ kell késziteni, vagy az alapanyagot
vagy a segédeszkozoket kell beszerezni, hogy a foglalkoza-
sok zavartalanul és folyamatosan torténhessenek?°. Ebben
is nagy szerepiik van az 6nkéntesek munkajanak, ami je-
lenleg el6irasokkal van gatolva.

19" Megtekinthet§ a Szlovék Statisztikai Hivatal oldalan a gyiilekezet bejegyzett
szolgéltatasa alatt.

20" Gondolhatunk itt a kiilonféle kézmiives foglalkozasok segédeszkzeire, fabol
késziilt keretekre, textil alapanyagra ...stb, vagy a kerti munkaknal az emelt
agyasok gyartasara, el6készitésére.
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A gyiilekezet 6nkénteseinek munkaja a tarsadalom
szélesebb rétegei iranyaba

Az ,Aldas - Segen” projektrdl szeretnék néhany gondolatot
megosztani. Németorszag Bielefeld nevii varosaban miko-
dik a Béthel Intézet*. Ebben az intézetben tevékenykedik a
Nazaret kozosség, amely a MRE*-al kozosen életre hivta a
fent emlitett projektet. Ebben dolgozott Reinhard Fisch-
bach, aki ennek a munkanak szellemi és gyakorlati atyja
volt**. 1998-ban egy Piinkosdi diakéniai konferencian meg-
szdlitott, hogy hajland6ak lennénk-e részt venni hasznalt
épitkezési anyagok behozatalaban, amelyekkel az épitkezni
szandékoz6 gyliilekezeteket tudnank segiteni. Ezzel a mun-
kaval szamos gylilekezetnek® tudtunk segitséget nydjtani
az épitkezési anyagok beszerzésével, berendezés és felsze-
relés terén. Az Gjrahasznositas altal is 6évtuk a teremtést,
kornyezetiinket, mert a beépitett, értékes épitkezési anya-
gok?*® nem mentek veszendGbe. 2014-ig tartott ez a munka.

2l A név szorosan Osszefiigg Fridrich von Bodelschwing (1831-1910) lelkész
nevével, aki a német misszi6 altal alapitott Diakonissza Anyahéz (Diakonissen
Mutterhaus) és Intézmény az epileptikusok részére (Anstalt fiir Epileptische)
vezet§ lelkésze lett (1872.f eb. 5). ) nevezte el Bethel Intézetnek.

22 Magyar Reformatus Fgyhaz

B Az Aldas-Segen” projekt anyagilag a Béthel Intézet tamogatta és a
Németorszagi Z6ldek Partja.

24 A projekt tartalma: a Németorszagban lebontand6, még hasznalhato, jo épitési
anyagok, épiilettechnika, és felszerelés Gjrahasznositasa.

% Nemcsak SZRKE gyiilekezetei kaptak igy segitséget, de Szazd Kozség és
evanggélikus gytilekezete is.

26 Harangok, ablakok, ajtok, burkoldé anyagok, tetGszerkezetek, ontvény
radidtorok, kazanok, mosddkagylok, butorok, tisztitdszerek, haszndlt és 4j
ruhdak.
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Ez alatt az id§ alatt 16 kamionnyi épitkezési anyagot hoz-
tunk be Szlovakiaba és osztottunk szét a vallalkoz6 kedvt,
épitkezd gyliilekezetekben.

Sz6lni szeretnénk még a gytilekezet gyGjtéseirdl*” a kiilon-
féle természeti csapasok karosultjainak megsegitésére®; a
menekiiltek ellatdsanal, a haborts helyzetet megélék, vagy
pusztan a szegénység enyhitése érdekében torténé 0Osz-
szefogasokrol®. Bar sokszor kozpontilag a SZRKE hirdet-
te meg a gytjtést, maga a gyiilekezet mindig kapcsolodott
ezekhez, s6t az 6nkéntesek segitségével sok esetben még a
helyi lakosokat is bevontuk az onkéntes munkaba. A gy(j-
tések megszervezésénél és lebonyolitasanal sok onkéntes
munkajara volt sziikség, mert a beérkez6 adomanyokat
dobozolni, osztalyozni, csomagolni kellett, majd ezeket a
csomagokat fel kellett rakni a teherautdokra és elszallitani,
majd gjra le kellett rakni.

A teljesség igénye nélkiil: igy sikeriilt a szomszédos - ha-
bortban allé - orszagbol menekiil§ embereken segiteniink.
Ez évben négy alkalommal szallitottunk Kelet — Szlovakia
hatarara menekiiltek szamara ellatmanyt, s6t onkéntesek-
kel*® a menekiiltek fogadasandl teljesitettiink négy napos

27 Példaul: anyagiak, ruha, élelmiszer, gyogyszer, kotszer, egészségiigyi és
tisztasagi csomagok és egyéb sziikséges eszkozok.

28 A mult szazad 90 -es éveinek a végén a Fiilop Szigetek cumani karosultjai

szamara szervezett anyagi gy(jtés, majd Magyarorszagon a ,voros iszap”
kérosultjai megsegitésére és az arvizkarosultak szimara szervezett gyjtések.

2 Gondoljunk a ,Nyilas Misi” karacsonyi gyermek csomagokra, vagy a

ruhagytjtésekre, amelyeket GGmor szamos szegénységgel stjtott telepiiléseire
szallitottunk, a tartés élelmiszergytjtésekre, egészségiigyi - és tisztalkodasi
szerek gytijtésére, amelyek Karpétalja kizségei és gyiilekezetei kaptak.

30 Két tanyi gylilekezeti tag és a SJE 5 hallgatoja.
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szolgalatot is. A 6 napos tavollétet idében kiszamitva a 7 f6
szamara tobb mint 1000 6rat tesz ki.

Végezetiil, torekedhetiink munkank teljességére, de tudata-
ban kell lenniink annak, hogy ahhoz, hogy minden 6nkén-
tes munkat le tudjunk jegyezni, hogy minden mozzanatarol
be tudjunk szamolni, szinte lehetetlen. Ez a tevékenység
egy kiilon embert igényelne, aki az dnkéntes munka min-
den mozzanataét lejegyezi és dokumentalja. Aki pedig on-
kéntes munkat végez, az nem azért teszi, hogy err6l besza-
moljon, vagy az utékornak feljegyzéseket készitsen. Mikor
az Onkéntes a feladatat végzi, akkor arra Osszpontosit,
hogy cselekedje azt, amire sziikség van, hogy tudasa, ereje
legjavat beletegye 6nkéntes munkajaba, és azt a leghatéko-
nyabban, spontan médon végezze. Az Istenben hivé ember
ezt csak igy jellemzi: Isten dics@ségére!

Munkank végén a latatlanban, ismeretleniil is kdszonete-
met fejezem ki mindazoknak, akik valamilyen formaban
is onkéntes munkat végeztek, vagy végeznek. Szabadide-
jikbdl, tudasukbdl, erejiikbdl, pénziikbll aldoznak azért,
hogy masoknak segitsenek, felemeljék a felebaratot, 6vjak
a teremtést, vagy apoljak, gondozzak a természetet. Koszo-
nom, koszonet nekik!

Biiszkék lehetnek, hogy ellenallnak az elanyagiasodott vi-
lag kihivasainak, és fontos szamukra az elesett, a gyenge,
a tehetetlen megsegitése. Akik pedig az 6nkéntességet még
nem élték meg, kivanom, hogy tapasztaljak meg a segitség-
nyuajtasbol fakadod belsé boldogsagot.
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AZ ONKENTESSEG SZERVEZESE A
SZLOVAKIAI REFORMATUS KERESZTYEN
EGYHAZ DIAKONIAI KOZPONTJABAN

ORGANISING VOLUNTEERING IN THE
DIACONAL CENTRE OF THE REFORMED
CHRISTIAN CHURCH IN SLOVAKIA

Mgr. Haris Szilard, PhD.!

ABSTRACT

The present study describes the development, organization
and organization of volunteering in the Diaconal Centre of
the Reformed Christian Church in Slovakia, which is the
official charity coordinating institution of the Reformed
Church. The first part of the study deals with the biblical
basis of volunteering, showing that volunteering in the
Scriptures is closely related to obedience to God’s will.

The second part of the study traces the major cornerstones
of the conscious organisation of volunteering in the dia-
conal centre, from the initial ad hoc forms of volunteer-
ing, through external influences. In doing so, it shows that
the growth of interest in volunteering has been greatly
influenced by events that have caused need and distress
for many. The conclusion of the study is that the spirit of
volunteerism must be maintained in paid jobs in the ser-
vice sector.

Keywords: volunteerism, diaconate, obedience, assistance,
reformed

1A szerzd 2015 oktobere Ota a Szlovakiai Reformatus Keresztyén Fgyhéz
Diakéniai Kézpontjanak lelkésze.
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BEVEZETES

A kovetkez6 néhany oldalban az onkéntesség fejlédésérol
szeretnék szot ejteni a Szlovakiai Reformatus Keresztyén
Egyhaz Diakéniai Kodzpontjanak programjaiban. MielStt
azonban ratérnék a konkrétan kapcsoldédo projektekre, egy
megel6z4 fejezetben szblnék az onkéntességrdl a Szenti-
rasban. Szot ejtenék az elhivas, elhivatas és az onkéntesség
kapcsolatarol, igy mutatva ra az utilitarista-altruista segit-
ségnyujtas, és az elhivasbol fakad6 szolgalat kozti kiilonb-
ségekre.

MindenekelStt azonban szeretném kifejezni a Diakéniai
Kozpont koszonetét a lehetfségért és a felkérésért, hogy
részesei lehettiink a .... projekt keretén beliil megrende-
zett kerekasztal beszélgetésnek, amelynek a Selye Janos
Egyetem adott helyet. Az ott elhangzott hozzaszolasok is
inspiraltak a tanulmanyt.

1. Onkéntesség vagy engedelmesség?

Az Onkéntesség a maga koznapi értelmében sajat inditta-
tasbol, sajat er6bdl végrehajtott cselekedeteket jelent. Maga
a kifejezés nem utal a mogottes motivacidkra és okokra,
csupan azt fejezi ki, hogy az dénkéntes nem var ellenszol-
galtatast a tettéért, vagy legalabbis szaméara az nem anyagi
jellegi. Az 6nkéntességnek ez a fajta értelmezése csak ke-
véssé jelenik meg a Szentirasban, f6leg, ami a motivaciét
illeti. Mivel a Szentiras Isten szeretetét és parancsait irja
le, és egy, az O akaratdnak kovetésére épiils, életvezetési
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utat® ad a keresztyén ember szamara, ezért a sajat szandék
és akarat éppen ellentétes azzal, és el6fordul, hogy negativ
felhanggal jelenik meg.* A Szentirason végigvonul a gondo-
lat, hogy Isten ismeri az ember életének minden teriiletét,
s6t, kijeloli allomasait és elhivja az Ur akaratanak teljesité-
sére.* A protestans hagyomany szerint az ember akarata a
blineset kovetkeztében annyira megromlott, hogy képtelen
barmi jonak a cselekvésére.’ Bels6 motivacidja mindig 6nos
érdekd lesz. Cselekedete, ha emberek el6tt kedves is lesz,
Isten el6tt nem lehet az, hacsak nem a Szentlélek inditta-
tasara cselekedett.® Ennélfogva a kiilsGleg 6nkéntes csele-
kedet mindig valamilyen Istent6l jové bels§ parancsra tor-
ténik, aminek legelsé motivaciéja, hogy ,0 el6bb szeretett
minket.”” Mivel parancsokrdl van szo, ezért ezek a tettek
a jutalmazassal sincsenek kozvetlen kapcsolatban. A pro-
testans hagyomany szerint a mennyorszagba val6 jutas
nem érdemeink jutalma, mert ,egyediil hit altal igazulunk

2 En vagyok az Ut, az Igazsag és az Elet” Jn4,6

3 Jonds megtagadja, hogy Isten parancsara Ninivébe menjen, s6t, éppen az
ellenkez§ iranyba indul el. A cethal megjelenése annak a bemutatasa, hogy
nem lehet Isten akaratanak ellenszegiilni. Jonas konyve 2. fejezet.

,Ha parancsolataimat megtartjatok, megmaradtok a szeretetemben, ahogyan
én mindig megtartottam az én Atyam parancsolatait, és megmaradok az &§
szeretetében.” Jn 15,10.

» -..minthogy a test torekvése ellenségeskedés Istennel, mert Isten torvényének
nem engedelmeskedik, és nem is tud engedelmeskedni.” Roma 8,7

6 Az Apostolok Cselekedete éppen azt adja elénk, hogy az egyhazi szolgalatok
elvégzéséhez sziikséges a Szentlélek segitsége. ApCsel 2

7 Jn4,19.
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meg.”® Az ellenszolgaltatas a cselekedet végrehajtdsanak
lehet6sége, ahogyan a Filadelfia Diakonissza Egyesiilet jel-
mondata is tartja: ,Jutalmam, hogy tehetem”.

Az ,6nkéntes” kifejezés a Szentirasban leginkabb az 6nkén-
tes adomanyokkal osszefiiggésben jelenik meg.® Altalaban
véve azonban elmondhat6 az 6szdvetségi adomanyokrol,
hogy azok motivécija a hala. Alljon itt néhany tovabbi pél-
da a bibliai 6nkéntességre:

1) Mozes

177

A koztudatban Mobzesrdl, mint onkéntes vezet6rél szokas
beszélni. Gyakran kiemelik, hogy azért volt alkalmas a fela-
datra, mert a népét jol ismerte, ugyanakkor a fara6 udvara-
ban is otthonosan mozgott. Ezért a torténetébe belelathato
az a dilemma, hogy maradjon a gazdag fara6i udvarban,
vagy vallalva a szegénységet és a rabszolgasorsot, vezesse
ki a népét Egyiptombdl. Azonban, ha figyelmesen olvassuk
a Mozes elhivasarol szo6l6 bibliai passzust, akkor azt kell
latnunk, a fent emlitett dilemmara nem Kkeriilt sor, mert
Mobzes nem a sajat indittatasabol, hanem Isten parancsara
hajtotta végre a feladatat. Cselekedete azért sem nevezhe-
t6 onkéntesnek, mert ,nehéz beszéd{” 1évén nem tartot-
ta magat alkalmasnak arra, hogy a nép szészoéldja legyen
a fara6 szine el6tt.”° Az Ur azonban nem t{irt el semmilyen
kifogast vagy ellenkezést, hanem eloszlatta Mézes kétsé-

8 Roma 1,17. Itt meg kell jegyezniink, hogy a pelagianizmus hatdsira a
katolicizmus szerint kzvetlen kapcsolat van az érdem és a mennyei jutalom
kozott, amely hattérbe szoritja a kegyelmet.

9 Példaul: 2Moz 35,29. Ezsdrés 1,6.
10 2Méz 3. 4,10.
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geit, felkészitve 6t a feladatra. A felkészités és az elhivas,
elkiildés mozzanata mind kizarja az énkéntesség kdznapi
értelmét, helyette viszont belép az engedelmesség nagyra
értékelt volta.

2) Jézus és az onkéntesség

A keresztyénségben az egyik legfontosabb tantétel, hogy
Jézus onként vallalta a szenvedést és a halalt a kereszten,
hogy kiengesztelje az Atyat, aki a blinok miatt haragszik.
A kiengesztelés csak az onkéntes aldozat altal valik érvé-
nyessé. Egyértelm(, hogy az engedelmesség nem lett volna
igazan engedelmesség, ha Jézusnak lett volna lehetdsége
masként donteni. Ennek a lehetdségnek a fennallasat mu-
tatja Jézusnak a Gecsemané-kertben elmondott imadsa-
ga, amelyben igy sz6l az Atyahoz: ,Atyam, ha lehetséges,
tavozzék el t6lem ez a pohar; mindazaltal ne ugy legyen,
ahogyan én akarom, hanem amint te.”"

Jézus engedelmességére tekintve az Atya kegyelmet ad
minden embernek, aki benne hisz. A hiv6 ember szamara
éppen ez a kegyelem az, ami minden cselekedetét héalaval
tolti el, igy ez a hala lesz a kés6bbi onkéntesség legfonto-
sabb motivacidja.

a) +1 mérfold

Bar maga a kifejezés nem keriil emlitésre, Jézus a Hegyi
Beszédben felhivja az 6véit az onkéntességre, amikor azt

kéri, hogy az el6irt 1 mérfold utdn még egy mérfoldet te-
gyenek meg. Jézus azt kéri, hogy a keresztyén ember ugy

1 Mt 26,39.
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mutassa meg kiillonbozdségét, hogy tulteljesiti a feladatot.
Az els6 mérfold tehat a kotelességbdl, a masodik szeretet-
b6l fakad. Ezek az igék fontos alapot jelentenek a szolgalat-
ban val6 onkéntesség koriilirasara.

b) Az irgalmas samaritanus - az altruizmus kritikaja

Az irgalmas samaritanus cselekedete teljes mértékben 6n-
kéntes, Jézus ezért is allitja a felebarati szeretet példator-
téneteként elénk. A samaritanusnak semmi haszna nem
szarmazik a segitségnyujtasbol, s6t, anyagi vesztesége ke-
letkezik. Jézus a ,Ki a felebaratom?” kérdésre™ valaszul
mondja el ezt a példazatot, amellyel ravilagit arra, hogy
rossz a feltett kérdés, és helyes cselekedetre csak akkor ju-
tunk, hogyha azt kérdezziik: ,Kinek lehetek én a felebarat-
ja”? A példazatban Jézus arra is ramutat, hogy a szeretet
tallép a tarsadalmi osztalyok hatarain. Jézus korabeli hall-
gatésaga szinte teljes mértékben elképzelhetetlennek tar-
totta, amit Jézus kér a példazatban, hiszen a zsidok sajat
utjaik soran még a samariaiak orszagat is gyakran kikertil-
ték.

2. Az onkéntesség fejlédése a Szlovakiai Reformatus
Keresztyén Egyhaz Diakoniai K6zpontjaban

Onkéntes segitségnytijtés, tehat a fizetetlen munkaerd és a
barati szivességek személyes kapcsolatokon keresztiil min-
dig is segitették a Diakoniai Kozpont szolgalatat, s6t, talan
azt sem talzas kijelenteni, hogy az egyiittmiikodés e for-

12 1k 10,29.
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maja nélkiil nem is tudta volna kifejteni tevékenységét, és
megvaldsitani a felvallalt projekteket.

Amikor 6nkéntességrdl beszéliink, akkor, ahogyan a tanul-
many el8z6 részében mar emlitettiik, az 6nkéntes pénzbeli
és/vagy targyi adomanyozas jut esziinkbe. A Diakoniai Koz-
pontnak valéban a feladatkorébe tartozik az Egyhaz veze-
t6sége altal elrendelt kiilonb6z6 céladomanyok gytjtésének
lebonyolitasa. Jelen tanulmanyban azonban az 6nkéntesség
“kétkezi” formajaval foglalkozunk, és annak a fejl6dését
vizsgaljuk ebben a fejezetben. Fontosnak tartjuk azonban
hangsulyozni, hogy az anyagiakkal torténé tamogatas al-
talunk nem kevésbé megbecsiilt formaja a segitségnytjtas-
nak, s6t, azt allitjuk, hogy a kett§ egymas nélkiil nem tud
létezni. Mindig sziikség van valamilyen anyagi forrasra,
ahogy ezt még az irgalmas samaritanus példazata is mu-
tatja: kifizette a fogadosnak a szallaskoltséget, de ugyan-
akkor az is igaz, hogy a j6 szét és a személyes talalkozast
nem lehet pénzen megvenni. Jelen tanulmanyban azonban
az Oonkéntesség fejlédését annak alapjan vizsgéljuk, hogy
szervezett médon hany embert sikeriilt aktivizalni egy-egy
diakoniai program soran.

a) A kezdetek

A Diakéniai Koézpontban kezdetben az 6nkéntesség a ,Bét-
hel” projektben jelent meg.” Ebben az iddszakban egy né-
metorszagi egylittmiikodésnek kdszonhetden lehetség volt

13 A projektrdl b6vebben: HARIS Szilard: Jutalmam, hogy tehetem. A Szlovakiai
Reformatus Keresztyén Egyhaz Diakéniai Kézpontja megalakuldsanak 10 éves
évforduléja alkalmabol. Vambéry Polgari Tarsulds : Dunaszerdahely, 2016.
ISBN:978-80972164-7-4. 27.0.
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bontott belsGépitészeti elemekhez és berendezési targyak-
hoz jutni. A Kézpont feladata a Szlovakiaba torténd szalli-
tas, valamint a bontasban val6 segédkezés megszervezése
volt, amelyet lelkészek és gyiilekezeti 6nkéntesek végeztek.
Ok altalaban a kedvezményezett gyiilekezetek tagjai koziil
keriiltek ki. A felhivas és az 6nkéntesség szervezése a Nyi-
las Misi Karacsonya cip6sdoboz-adomanyok gytjtésével
kezdddott. Ezt a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat al-
tal életre hivott programot, a Diakéniai Kézpont 2007-t61
kezdve szervezte meg Egyhazunkban is, annak egyetérté-
sével és tdmogatasaval.” Ennél a programnal az adoma-
nyozok és a kedvezményezettek dsszekapcsolasa mellett a
K6zpont munkatarsainak a csomagok ellen6rzése és kor-
osztalyok szerinti osztalyozésa is feladata volt. Az évek so-
ran egyre nagyobb érdekl6dést kivalto segitségnyudjtas mar
tobb ezer csomag atnézését és célba juttatasat jelentette,
amelyet csak dnkéntesek néhany napos munkajaval lehe-
tett végrehajtani. Ebben az id6ben az 6nkéntesek nagyrészt
a komaromi székhellyel rendelkezd Diakéniai Kézpont von-
zaskorzetébdl keriiltek ki. Az onkéntes segitségnyujtas el-
maradasa és a Diakoniai Kdzpont sajat er6forrasainak at-
csoportositasa miatt leallitotta a program szervezését, de
orommel és halaadassal latjuk, hogy az adomanyozasnak
ez a modja sok gyiilekezetben helyi szervezésben és a helyi
csaladok megsegitésével tovabb él.

4 A programrol b6vebben: HARIS...im. 34.0.
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b) Szeretethid - a k6zosség erejének hatasa

Kiilon figyelmet érdemel a Szeretethid program, amely
mara természetes részévé valt Egyhazunk életének, olyany-
nyira, hogy talan néhanyan mar nem is tudjak, hogy ennek
a programnak a gazdaja is a Magyar Reformatus Szeretet-
szolgalat Alapitvany, amely az 6nkéntesség népszerisite-
sének céljaval 2008-ban indult Gtjara. A Karpat-medencei
Reformétus Onkéntes Napokat 2010 6ta egyh4dzunkban is
megszervezi a Diakoniai Kbzpont. A program sajatossaga,
hogy annak keretén beliil az 6nkéntes segitségnyujtasnak
szinte barmilyen formaja elképzelhetd, ami egyuttal azt is
jelenti, hogy a gyliilekezetek a sajat er6forrasaikhoz és hely-
zetiikhoz tudjak igazitani. A Diakéniai K6zpont a kapcsolat-
tart6 szerepét vallalja a magyarorszagi partnerrel, és segiti
a csoportok szervez6dését, valamint az egységes polok cél-
ba juttatasat. Az uniformizalt viselet segiti az 0sszetartozas
érzését. Az évek soran kivaltsagga valt Szeretethidas polot
felvenni, amely sokak érdeklddését felkeltette. Ezt mutatja
az onkéntesek szamanak folyamatos novekedése egészen a
COVID jarvany el6tti idGszakig.”> Fontos eleme a program-
nak, hogy azt nemcsak az egyhazban foglalkoztatott embe-
rek végzik, hanem vilagi, vallasi hovatartozasukat vallalo
személyek példaképként és védnokként alltak mellé. 2017
Ota a Diakéniai Kozpont sajat megnyitét szervez a prog-

15 A szeretethid.hu weboldal tandsiga szerint évente 15-20 ezer énkéntes vesz
részt a programban. Ebbdl a Felvidéken a legmagasabb szam kozel 3000
személy volt. A COVID-19 jarvany jelent@sen visszavetette ezeket a szimokat,
hiszen a személyes talalkozasok lehetGségei csokkentek. A 2021-es év egy
visszapattanast (visszaesést) mutatnak a szamok. Felvidéken 2021-ben 411
onkéntes regisztralt a programra. A Diakoniai Kozpont Eves jelentése 2021
(kézirat)
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ramnak, és Felvidéki f6védnokot'® kérnek fel, hogy legyen

a program arca az adott éven, igy erésitve a magyar refor-
matus identitast a Felvidéken.

Nem elhanyagolhat6 hozadékai a Szeretethidnak azok a
talalkozasok, amelyek a program megvaldsitasa soran tor-
ténnek. Az onkéntességet és a segit§ szeretet hozzaallasat
a mindennapokban is megélé gylilekezeti tagok fontos kap-
csolatot jelentenek a gyiilekezet és a SZRKE Diakoéniai Koz-
pontja, valamint egyhazunk mas misszioi szervezetei és a
Selye Janos Egyetem kozott. Az egyetemi kozosség tobbszor
részt vett a cip6sdobozok adomanyozasaban és a Szeretet-
hidon is 6nallé csoporttal jelentkeztek.

c) Az onkéntesség szervez6dése a SZRKE Diakonia
Kozpontjaban

7 »

Amint azt az el§z6ekben lathattuk, az 6nkéntesség kezdet-
ben ad hoc médon, szervezetleniil volt jelen a Diakéniai
Kbzpont programjaiban. A személyes ismeretség alapjan
a meglévl odaszant iddre és erdre épitett, de hosszutava
tervezés ezen a téren nem tortént. Arra, hogy az énkéntes-
séget lehet népszertsiteni és Gj embereket bevonni, kiilsé
hatasként a Szeretethid mutatott ra.

i. Egy felmérés és utohatasai

2014-ben keésziilt egy atfog6 felmérés egyhazunk szeretet-
szolgalatarol, amely az intézményeken, a gyiilekezeti kez-

16 Fddigi vilagi f6védnokok: Henrieta Farkagova - paralimpikon, Kristof Réka -
operaénekes, Hodossy Péter - hosszatavfuté, Balcz6 Andrés - olimpikon,
Kovécs-Benko Fruzsina Borbéla - népzenész, Fcsi Gyongyi - eléadémiivész,
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deményezéseken, a Diakoniai K6zpont kommunikacigjaval
kapcsolatos kérdéseken tul a gyiilekezetekben meglévg
onkéntességre is rakérdezett. A beérkezett adatok szerint
akkor gyiilekezeteinkben mintegy 279 onkéntes teljesi-
tett szolgalatot. Ez a szam nem utal semmilyen moédon a
rendszerességre €s a gyakorisagra, de mindenképpen mu-
tat egyfajta hajlanddsagot és készséget az onkéntességre. A
felmérés kiértékelésében ezt pozitiv jelenségnek tartottuk,
és keresni kezdtiik a kapcsolatteremtés lehetGségeit, tehat
megkezd6dott az 6nkéntesség tudatos tervezése.

Kezdetben gyiilekezeti ,Erzékenyit6 nap” megszervezésé-
ben gondolkodtunk, olyan alkalmakén, amikor beszéltiink
a szolgalatunk teriileteirdl, a tervezett programjainkrol,
kozben pedig keressiik a lehet§ségét, hogy minél tobb em-
bert bevonjunk a szolgalatba. Hasonl6 prébalkozasként ér-
tékelhetd egy palyazat, amelyen a gyiilekezetekbdl vartunk
Otleteket diakoniai programokhoz.”® Az emlitett két kezde-
ményezés azonban csekély érdekl6désre tarthatott szamot.

Az emlitett felmérésbdl kaptuk azt az eredményt, hogy egy-
hazunkban a legnagyobb szamu raszorul6 az egyediil él6
idGs ember, tehat szeretetszolgalati szempontbdl nézve 6k
a legnépesebb célcsoport. Ezért gy dontottiink, hogy részt
vesziink egy hazi gondozast tamogaté allami projektben,

17" A Szlovékiai Reformatus Keresztyén FEgyhdz 2014-es diakoniai és misszids
tevékenységérél szold felmérés kiértékelése. 11.0. Kidolgozta: Demeter Ibos
Henriett

18 Legyiink képben! Diakoniai érzékenyits program és gyakornoki program a SJE
Teolégiai Karaval kotott egyiittmdikodési szerzédés alapjan miikods
gyakornoki program a diakénia, misszioldgiai, szocidlis gondoskodés szak
hallgat6i szdméra. A Diakéniai Kézpont Eves jelentése 2018.
https://refdiakonia.sk/wp-content/uploads/2019/03/eves-jelentes-2018.pdf
2022. oktéber 31. 6.0.
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amelyhez kapcsolédva gondozdkat is képeztiink. A pro-
jektben a gondozok fizetett munkaerdként dolgoztak, tehat
nem Onkéntesek, a képzések soran mégis igyekeztiink erd-
siteni az dnkéntesség lelkiiletét, hogy a gondozok ne csak
munkaként, hanem hivatasként tekintsenek a feladatukra.
Mar a képzésen hangsulyoztuk az emberi méltdsag tisztele-
tének keresztyén értékét, és a gondozdknak havi dsszejove-
teleken adtunk lehetdséget nehézségeik megbeszélésére."

A gondozok koziil keriiltek ki azok a személyek, akik a be-
szélgetések soran jelezték, hogy a Diakéniai K6zpont mas
programjaiban is szivesen részt vennének. Az 6 befogada-
sukra és a kapcsolat fenntartasa végett adtunk ki el6szor
a résziikre Diakoniai Igazolvanyt?’, amellyel igazolhattak,
hogy 6k a SZRKE Diakéniai Kozpontjanak onkéntesei. Az
onkeéntes igazolvany kiadasanak csak az egyik célja a kap-
csolattartas, de ugyanilyen fontos a halézat kiépitése is.
Ugyanis abban reménykedtiink, hogy egy a diakoénia irant
elkotelezett emberekbdl allé halézat alapjait rajuk le, amely
szinesebbé teszi a gyiilekezetek szolgalatait, és tehermen-
tesitheti a lelkészeket, azonban az oda vezetd it még hosz-
szu.

19 Hitbdl hitbe - A gondozo6i szolgalat hirlevele elsésorban a gondozok és a
gondozottak részére, melyben tobb cikk jelent meg a gondozas, mint hivatas
témakorében. Néhany példany elérhet a www.refdiakonia.sk oldalon. https://
refdiakonia.sk/gondozoi-szolgalat/hitbol-hitbe/  Online elérhets:  2022.
oktdber 31.

20 A Diakéniai Igazolvanyhoz jutas feltételei. A Diakéniai Kozpont Eves jelentése
2019. https://refdiakonia.sk/wp-content/uploads/2020/06/eves_
jelentes 2019-1.pdf 2022. oktéber 31. 9. o.
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ii. A COVID-19 jarvany és az onkéntesség - Tartos
Szeretet Elelmiszergytijtés

2020 karacsonyara a COVID-19 jarvannyal kapcsolatos
legszigorubb 6vintézkedéssekkel talaltuk szembe magun-
kat, amely kijarasi tilalmat és a személyes kontaktus mini-
malizalasat jelentette. Egyhazunk misszioi szervezeteinek
vezetdi azonban azt is lattdk, hogy ez a helyzet leginkabb
a szegényebb sorban él6ket érinti, hiszen koziiliik tobben
veszitették el munkajukat, és valt nehezebbé megélhetésiik
olyannyira, hogy mar a legalapvetdbb sziikségletek kielégi-
tése is nehézségekbe iitkozott. Ezért a szervezetek képvise-
16i kozdsen tgy dontottek, hogy tartos élelmiszer gytjtés-
be fognak. Mivel az emlitett idGszakban az utazas is tilos
volt, ezért a programot dnkéntesek toborzasaval kezdtiik,
akik helyileg meghirdetik a gytjtést, és kiosztjak a raszo-
ruldoknak az adomanyokat. Abban a helyzetben tehat csak
az onkéntesek odaszanasara szamithattunk. A Diakéniai
Kozpont Diakoniai Igazolvanyt allitott ki szamukra, amely-
lyel igazolni tudtak, hogy humanitarius akciéban vesznek
részt. A programba 32 onkéntest sikeriilt bevonnunk, akik
a résztvevl szervezetek vonzaskorzetébdl keriiltek ki. A
jarvanyiigyi elGirasok betartasaval tobb, mint 1100 doboz-
nyi ételcsomagot* osztottak ki.

A jarvanyhelyzet elhtizodasa miatt sziikségesnek lattuk a
gyUjtést 2021-ben is megrendezni. Bar szerényebb sikere-
ket étiink el, de visszatér§ onkéntesekkel is taldlkoztunk,
és boviilt az 6nkéntes igazolvannyal rendelkezék kore is.
A gordiilékenyebb és folyamatosabb kapcsolattartas érde-

21 Tartés Szeretet Elelmiszergytijtés kiértékelése: A Diakéniai Kozpont Eves
jelentése 2020 (kézirat) Kidolgozta Haris Szilard
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kében Facebook csoportot hoztunk létre, melynek tagjaival
minden héten online bibliaérat tartunk diakéniai temati-
kaval.

iii. A haborus helyzet és az 6nkéntesség

A szomszédunkban dalé habords konfliktus semmilyen
modon nem nevezhet§ pozitivnak. Az azonban bizonyos,
hogy az els6 menekiiltek érkezésének hirére hirtelen meg-
nétt az érdeklédés az onkéntes segitségnyujtas irant. Els6-
sorban anyagi és targyi adomanyok formajaban valésult
meg, de tobben idejiiket is odaszanva szerettek volna a baj-
ba jutottakon segiteni a hataron kialakitott satrakban és az
elszallasolasukban. Ez, a szamunkra eddig ismeretlen hely-
zet, Uj hozzaallast kovetelt. Egyhazunk a helyzet kezelésére
Valsagstabot hozott 1étre, melynek tagjai megszervezték az
onkéntesek szolgalatdnak rendjét, az adoméanyok szallita-
sat és a maradni kivanok elszéallasolasat.”* Mostanra tul va-
gyunk az els6 menekiilthullamon, a feladatok sora azonban
még korantsem ért véget. Meglév§ erdforrasainkat igyek-
sziink bolcsen hasznalni.

3. KONKLUZIO - Az 6nkéntesség megbecsiilése,
onkéntesség fizetett allasban

Az évek folyaman a SZRKE Diakéniai Kozpontjaban a vé-
dett mthelyek inditasanak kdszonhetden, ahol megval-
tozott munkaképességli személyek és asszisztensek dol-

22 A Vélsagstab tevékenységérdl és a segitségnyujtas aktudlis modjairdl az
érdekl6d6k pontos informacidkhoz juthatnak a reformata.sk oldalon
megjelend rendszeres hirlevelekb6l. http://www.reformata.sk/
mutat/a-valsagstab-hirlevele-/ Online elérhetd: 2022.okt6ber 31.
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goznak egyiitt, megndétt a fizetett alkalmazottak szama. **
A fentiekbdl azonban leszlirhet6 az a tapasztalat is, hogy
egy non-profit szervezet nem tud mikodni az 6nkéntes-
ség hozzaadott értéke nélkiil. Ugyanakkor, ahogy a fenti-
ekben ismertettiik az 6nkéntesség fejlédését, lathatd, hogy
csupan az 6nkéntességre nem lehet hosszutavu terveket és
szolgalatot épiteni. Tudataban kell lenniink annak, hogy az
onkéntes tevékenységet végzd személy erdforrasai végesek.
Megbecsiiléssel tartozunk a munkajaért, fontos megismer-
niink a motivaciéjat, fenntartani az érdeklfdését, és megle-
gyen a viszontsegités lehetdsége.

A tanulmanybdl kitlinik, hogy a SZRKE Diakoéniai Kozpont-
janak szolgalata az évek folyaman az énkéntességtdl a fize-
tett munkaerd foglalkoztatasa felé terel6dott. Szolgalatunk
azonban csak akkor maradhat Krisztus-koézponta és sze-
mélykdzpont, ha a fizetett allasban is megmarad benniink
az onkéntesség lelkiilete, amely altal elhivatasbol inditott
és halaadassal végzett cselekedeteink lehetnek Isten dicsé-
ségére.
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23 2021 decemberében Osszesen 17 alkalmazott dolgozott. 9 megvéltozott
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2021 (kézirat) 4.o.
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EMBERNEK MARADNI!?
MOTIVACIOK A HABORUS SEGITSEGNYUJTAS
VONATKOZASABAN
STAY HUMAN!?

MOTIVATIONS FOR WAR RELIEF

Deminger Orsolya'

,A habort nem nemesit, allatot csinal az emberbdl,
megmérgezi a lelket”
(Az Oriilet hataran c. film)

ABSTRACT

Motivation of life-saving and assistance during severe war-
time conditions could be interpreted as the aid of the needy
and beyond, a deeper aspect: defending the helpers own
humanity. This could be true for everyone, who has per-
sonal war experiences or informing historical knowledge.
The article focuses on the conscious and unconscious mo-
tivations of different wartime life-saving acts,, integrating
recent results of history and psychology.

Keywords: war, life-saving, motivations, psychology, his-
tory

1" Mgr. Deminger Orsolya, Selye Janos Egyetem - Reformatus Teologiai Kar (PhD
hallgatd), demiorsi95@gmail.com
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BEVEZETES

A cim alatt olvashat6 idézet tokéletesen irja le a habortinak
az emberi pszichére, az emberi lelkére gyakorolt hatasat.
Ez az idézet helytallo, legyen sz6 katonakrol, vagy a habo-
ra okan egymassal acsarkodo civil lakossagrol. Bizonyitott,
hogy a hadszintér rémségei vagy a rémségek puszta kila-
tasa tomegesen termeli ki a pszichiatriai sériilteket. [1].
Joggal feltételezhetjiik, hogy mindazok, akik ilyen kortiil-
mények kozott mentették masok életét, nydjtottak segitse-
get masoknak, tevékenységiikkel egyben sajat emberségii-
ket probaltak megérizni. Ugy vélem ez a motivaciés faktor
megallja a helyét napjainkban is, a haborus segitségnyuj-
tas vonatkozasaban. Mar csak abbdl adédéan is, hogy nap-
jaink embere szamos ismerettel rendelkezik a torténelem,
leginkabb is a 20. szazad fegyveres konfliktusai okozta tra-
gédiakrol. Ebben a tanulmanyban mégis arra szeretnék ra-
vilagitani a pszicholédgia és a torténelemtudomany segitsé-
gével (a teljesség igénye nélkiil), hogy milyen mas tudatos
és tudattalan motivaciok bajhatnak meg egy-egy segitG/
életmentG cselekedet mogott.

A témafelvetéshez kapcsol6doé pszichologia fogalmak

Motivaci6: A motivacié direkt médon valé megfigyelése le-
hetetlen, viszont a viselkedés multidimenzionélis folyama-
tait figyelemmel lehet kisérni. Ez szamos rejtett dimenziot
tartalmaz, tekintve, hogy kiils6 és bels6 tényezdk (észle-
1és, kdrnyezet, egyén személyisége) egyarant befolyasoljak
az egyént [2]. A motivacié hajtoereje a késztetés (drive),
amely sokszor bioldgia, tarsas - és pszichés sziikségletek-
bdl ered. Ezeknek a sziikségleteknek a sorrendjét hataroz-
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ta meg Maslow a kovetkez8képpen: élettani sziikségletek,
biztonsagi sziikségletek, kozosséghez tartozas és szeretet
sziikséglete, elismerés és Onbecsiilés sziikséglete, bnmeg-
valositas sziikséglete [3]. Decy - Ryan szerint a kiils6 és
belsé tényezdk egyénre gyakorolt hatdsa szabalyoz6 erével
bir. Megkiilonboztetnek kiils6, bels6é és motivacié-mentes
allapotot [4]. Az egyén hajtoerejét a kiils6 motivacid vi-
szonylataban a jutalom, a jo értékelés és masok véleménye
adja. A bels6 motivacié esetében az egyén elkotelezetten
all a feladatahoz és annak értékeit magaénak tudja. Ez a
motivaciotipus magaban hordozza azt a pozitiv hozadékot,
hogy kitartast, hatékonyabb munkavégzést, illetve egész-
ségesebb viselkedést eredményez [5], ugyanakkor nem fel-
tétleniil tamogatjak és jutalmazzak az egyént kiviilrél [6].

Kognitiv disszonancia: A Festinger definicidja szerint gon-
dolati fesziiltség keletkezik az egyénben, amennyiben
ellentmondés all fenn annak viselkedése és bels§ megy-
gy6z6dése kozott. Ennek a fesziiltségnek a csokkentésére
az egyén kiilonboz6 technikakat alkalmazhat: viselkedése
megvaltoztatasa, informéaciéforrasok leértékelése, a disz-
szonanciat kelt6 véleménnyel ellentétes informaciéforras
keresése, kiegészit§ informacidk keresése [7].

Altruizmus: A kiilonb6z6 tudomanyagak eltérd kifejezé-
sekkel irjak le az altruizmust [8], ami a kdznyelvben az
onzetlen és emberszeret§ cselekedetet megfelelGje [9]. Az
altruizmust, mint egyfajta viselkedésformat leginkabb a
szociobiologia tartja szamon. Bal-Tar és Raviv megfogal-
mazasaban az altruizmus a segités legmagasabb rendi for-
maja, onkéntes és szandékos cselekedet, amit masvalaki
érdekében visz véghez a cselekv{ az igazsagba vetett erkol-
csi meggy6z8dése okan, jutalmat érte nem varva [10].
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Megkiilonboztetiink ugynevezett keresztény altruizmust,
ami abban kiilonb6zik mas vallasok humanitasatol, hogy
az ember 6rok értékként jelenik meg, amelynek csak egy
része a foldi 1étezés. A keresztény altruizmus olyan kifeje-
zésekkel is helyettesithet, mint a karitasz vagy diakonia.
A keresztény ember szamara a Biblia és Jézus tanitasa , ko-
telez6vé teszi” a masik ember, a felebarat segitését. Ez egy
olyan jellegli moralis elkotelez6dést jelent, melyben a ma-

sik emberben Isten teremtményét latja [11].

Haboruas életmentdk és motivacidik

A kovetkez6kben mar a filmvasznon is megjelenitett két
masodik vilaghaboruas életmentd torténetét mutatom be,
és a roluk valé informaciok alapjan, és a fentebb megha-
tarozott pszichologiai fogalmak segitségével ramutatok a
cselekedeteik mogott megbijo motivaciokra. A leirasokban
kifejezetten az életmentd tevékenységiikre fokuszalok, de
nem tiintetem fel részleteiben az eseményeket megel$zs,
és azokat kovets torténések részleteit.

Desmond Thomas Doss

Az Egyesiilt Allamok hadba 1épését megel6zéen Desmond
Doss asztalosként dolgozott a Newport News haditengeré-
szeti hajogyarban. Munkaja okdn mentességet kaphatott
volna a sorozas alol, 6 mégis a katonai szolgalat mellett
dontott, 1942. aprilis 1-én lépett be a hadseregbe. Szigo-
ra Hetednapi Adventistaként nevelkedett (huszonegy éves
koratol a gyiilekezet diakonusaként szolgalt), igy hite meg-
tiltotta szamara a fegyverviselést, ezért kifejezetten orvosi

szolgalatra val6 beosztast kért. Dosst szamos zaklatas érte
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katonatarsai részérdl (307. gyalogezred, 77. gyaloghadosz-
taly) hiv6 magatartdsa miatt, azzal vadoltak, hogy a fegy-
verviselés megtagadasa miatt kibtjik a kotelessége aldl.
Doss ezzel szemben és ennek ellenére gy érezte, megtisz-
teltetés a lelkiismerete parancsa szerint szolgalni a hazajat.
Nem gy hivatkozott magara, mint aki lelkiismereti okok-
bol tagadta meg a fegyverviselést, hanem tgy, mint aki lel-
kiismereti okokbol egyiittmiikddik tarsaival. Bajtarsai réla
alkotott negativ véleményei azonban Guam felszabaditasa
soran (1944. jalius 21. - augusztus 10.) tanuasitott életment6
cselekedeti révén pozitiv iranyba valtoztak. Legjelent6sebb
cselekedetét, az okinawa-i harcok soran, 1945. aprilis 29.
és majus 21. kozott vitte véghez [12]. A csata els§ napjan
75 embert mentett meg a Flirészfog hegygerincen. Sériilt
tarsait intenziv tiizérségi és géppuskatliz kozepette, egye-
sével cipelte el egy szakadék széléig, majd kotélen engedte
le 6ket a taborukba. Minden egyes tarsa biztonsagba he-
lyezése utan igy imadkozott: ,Uram segits még egyet meg-
menteni!”[13]. A csata tovabbi napjaiban szintén szamos
katonan segitett hasonl6 veszedelmes koriilmények kozott.
Majus 12-én egy éjszakai csata soran sériiltek apolasa koz-
ben egy granat megsebesitette mindkét labat. Ellatta sajat
sebeit, majd 6t 6raval késébb a csatatérrdl valo elszallita-
sa kozben leszallt a hordagyroél, hogy azt atadja egy sulyo-
san megsériilt katonanak, és utasitotta az 6t ellatd egész-
ségiigyi személyzetet, hogy a sériilt katonaval torddjenek.
Egyediil maradva eltalalta a karjat egy mesterlovész golyo-
ja. Azt egy fegyver nyelét hasznalva rogzitette, majd 300
métert kiiszva ért biztonsagba. Rendkiviili cselekedetéért
Desmond Doss 1945. oktéber 12-én megkapta az Egyesiilt
Allamok legmagasabb katonai kitiintetését, a Becsiilet Er-
demrendet. Az els6 olyan katona volt, aki gy kapta meg a
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kitlintetést, hogy megtagadta a fegyverviselést. A harctéri
tevékenysége miatt azonban egészsége megrendiilt. Nem
sokkal a leszerelését (1946) megel6z8en tuberkolo6zist di-
agnosztizaltak nala, ami miatt az egyik tiidejét és 6t bor-
dajat eltavolitottak, és egy iddére hallasat is elveszitette. A
harctéren elszenvedett sériilései és abbdl ad6édé betegségei
miatt [14] leszerelését kovetGen, megkozelitéleg hat évet

toltott korhazi kezelés alatt.

Ugy vélem, Desmond Doss cselekedetei az egyik oldalon
egy nagyon erds bels6 motivaciébol szarmaztak, hiszen
azon elhatarozasa mellett, hogy nem fog fegyvert, nem 06l,
helyette életeket ment, a végs@kig kitartott. Ezen elhatéaro-
zasaban pedig a kezdetben 6t ért attrocitasok, és késébb a
harctéren szerzett élmények sem ingattak meg. Bels§ mo-
tivacidja hozzajarult a harctéren véghez vitt emberfeletti
teljesitményéhez. Tovabba, igy gondolom, Doss életment6
tevékenysége az altruizmus, azon beliil is a keresztény alt-
ruizmus legkiemelked&bb példainak egyike, amely ismert
a modern haborus segitségnytjtas torténetével foglalkozo
szakemberek eldtt.

Werner Hartenstein: Bar a német tengeralattjaré parancs-
nokok agresszivak volt, de korant sem embertelenek. Erre
példa Werner Hartensteinnek, az U-156 parancsnokanak
magatartasa, melyet a LACONIA elsiillyesztése kapcsan ta-
nusitott 1942-ben [15]. A Cunard White Star Line tulajdo-
naban 1évd LACONIA 6ceanjarét 1939-ben felfegyverezték
és csapatszallité hajova alakitottak at. A Harmadik Biro-
dalom haditengerészete tisztaban volt a hajé csapatszal-
litd tevékenységével, igy Hartenstein kapitany is, amikor
szeptember 12-én megpillantotta Nyugat-Afrika partjainal
Freetown-t6l 800 km-re délre. A hajé tengeri hadviselés
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jogi vonatkozasai szerint teljes mértékben hadi célpont-
nak volt tekinthet6 [16]. A hajé ezen az Gton a brit kato-
nak mellett, 103 lengyel katonat, 1 800 olasz hadifoglyot,
tovabba, 80 fényi civil utast, néket és gyerekeket szallitott,
akik a brit katonak hozzatartozoéi voltak [17]. Hartenstein
torpedoval elsiillyesztette a csapatszallitét. Ezt kovetSen
pedig megkozelitették a helyszint, ahol meglattak az elsé
hajotorotteket. Az egyik németiil beszél§ olasz tiszt felka-
paszkodott a tengeralattjarora és tajékoztatta 6ket, az olasz
hadifoglyok (szovetséges nemzet) és a civil utasok jelen-
létérdl. Hartenstein latva a vizben 0sz6 tobb szaz hajoto-
rottet, rendkiviili ment8akciéra szanta el magat. Legény-
ségével az éjszaka folyaman megkozelitéleg 400 embert
mentettek meg azzal, hogy tengeralattjargjuk fedélzetére
haztak Gket, és vonatokotélre fogtak a vizen tsz6 ments-
csonakokat. A hajé szakacsa pedig faradhatatlanul dol-
gozott azon, hogy mindenkinek tudjanak biztositani egy
csésze forr6 levest. Hartenstein kozben folyamatosan kom-
munikalt a német admiralitdssal [18]. Donitz admiralis ha-
rom (két német, egy olasz) tengeralattjarot kiildott a hely-
szinre, hogy segitsék a mentést [19]. A tengeralattjaroknak
azonban két napra volt sziikségiik ahhoz, hogy a helyszinre
érjenek, Hartensteinek és legénységének pedig azonnali
segitségre volt sziiksége, igy a parancsnok Gjabb rendkiviili
tettre szanta el magat [20]. Felettesei beleegyezése nélkiil
nemzetkozi tengeri frekvencian angol nyelven segitséget
kért a mentéshez a kérnyéken tartoz6déd hajoktél (beleért-
ve az ellenségeseket is.) Az izenetben az allt, hogy ameny-
nyiben segitenek a mentésben, nem tamadja meg 6ket, mi-
ként 6k sem inditanak tamadast ellene [21]. A britek fogtak
a segélykérést, azonban azt csapdanak gondoltak, igy nem
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indultak el a helyszinre. A harom tengeralattjar6 (U-506,
U-507, Capellini) [22] szeptember 15-én érte el a megadott
koordinatakat. Az U-156 agyui folé kézben olyan ponyvat
erdsitettek, amin lathaté volt a genfi voroskereszt. A ha-
rom Gjonnan érkezett hajé felvette a tulél6k egy részét,
majd Afrika partja felé indultak veliik, hogy ott atadjak
6ket a szintén mentésre kiildott francia hadihajoknak. A
mar harmadik napja felszinen tartézkod6 U-156 mentGak-
ci6janak egy B-124-es amerikai Liberator bombaz6 vetett
véget szeptember 16-an, amely megpillantotta a hajot és az
altala vonatott mentdcs6nakokat. Hartenstein megprobalt
a Liberatortdl is segitséget kérni, am annak parancsnoka D.
Harden hadnagy visszafordult tamaszpontja, az Ascession
sziget felé, kozben radion jelentette a latottakat (tengera-
lattjar6é a felszinen voroskeresztes zaszloval). A tdmasz-
ponton tartézkod6 rangidds tiszt, Robert C. Richardson
utasitotta a Liberatort, hogy forduljon vissza és siillyessze
el. A bombaz6 visszatért az U-156 f6lé és tdmadni kezdte
azt. Hartensteinek nem maradt mas valasztasa, mint hogy
elvagatta a mentGcs6nakok vontatokoteleit, és a fedélzeten
1év§ taléloket utasitotta, hogy ugorjanak a vizbe, de ugyan-
akkor azzal a tanaccsal latta el Sket, hogy maradjanak
egylitt. Tovabba ellatta Gket kenyérrel, borral és levessel.
Ezt kovetden a tengeralattjar6 a felszin ala merdlt és el-
hagyta a helyszint [23].

BEFEJEZES

Ugy vélem, Hartenstein cselekedetei mogott is felfedezhet-
jik az el6zetesen megjelenitett pszichologiai jelenségeket.
A parancsnok esetében, ha kis mértékben is, de megbuj-
hatott kiils6 motivacid, hiszen minden bizonnyal tartott
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felettesei reakcidjatdl azzal kapcsolatban, hogy torpeddival
egy szOvetséges nemzet (olasz) katonaiban is kart tett. En-
nél azonban kiemelked6bb bels§ motivacidja, amely a ma-
sokkal val6 banasmaddrol alkotott felfogasabdl eredt. Tarsai
Hartensteint egy igazi Uriembernek tartottak. Jogot tanult
ember volt, aki a tengeralattjar6 parancsnokok abszolut
el6kel8ségéhez, ,krémjéhez” tartozott [24]. Ugyanakkor
joggal feltételezhetjiik, hogy cselekedetei mogott a kognitiv
disszonancia is munkalkodott, hiszen egy masokhoz alap-
vetéen emberséggel, ariemberként viselked6 személy be-
osztasabol adéddan szamara ismeretlen emberek életének
kioltasarol is dontott.
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A SZERETET MEGNYILVANULASA

A Selye Janos Egyetem Reformatus Teoldgiai
Karanak hallgatéi az 6nkéntes szolgalatban

THE MANIFESTATION OF LOVE

Students of the Faculty of Reformed Theology of
Selye Janos University in voluntary service

Somogyi Maté'

ABSTRACT

The students of the university, especially those of the Fa-
culty of Reformed Theology of the SJE, are actively in-
volved in volunteer activities that are required for social
events and the fulfilment of holiday expectations.

Keywords: The students, volunter activiti, crisis

BEVEZETES

A Selye Janos Egyetem Reforméatus Teoldgiai Karanak hall-
gatodi, Istennek hala, sokszor vehetik ki résziiket az 6n-
kéntes szolgalatokbol. Nagyon sok lehet8ségiink van a jo
cselekvésére és probalunk is mindenben segiteni, hogy az
Istentdl kapott szeretetet segitség formajaban is megosz-
szunk masokkal.

Néhany olyan onkéntes szolgalatot, illetve programot mu-
tatok be, amellyel mar kapcsolatba keriiltek a kar hallgatoi:

1 Somogyi Maté. a Reforméatus Teolégiai Kar hallgatdja, kari HOK elnok
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1.

Elelmiszergytijtés

A Szlovakiai Reformatus Keresztyén Egyhaz Dia-
kéniai Kézpontja minden évben élelmiszergytijtést
szervez a raszoruloknak. Ebbe a gy(jtésbe a kar
hallgatéi is bekapcsolddnak. Istennek hala, idén is
megszervezésre keriilt ez a gy(jtés, igy annak meg-
hirdetését és az érdemi munkat is, 6nkéntes hall-
gatotarsaimmal végezziik a Selye Janos Egyetem
mindharom karan. A gydjt6dobozok harom helyszi-
nen érhetdk el: a konferencia kozpontban, a Siraly
Kollégium recepcidjanal és a Reformatus Teoldgiai
Kar épiiletében. Mit is gydjtiink? Mint minden év-
ben: tartos élelmiszert (tejet, lisztet, olajat, cukrot,
rizst, hiivelyeseket, sot, tésztat, konzerveket, leves-
porokat, édességet), és alapvet$ higiéniai eszk6zo-
ket (szappant, papirzsebkendét, fogkrémet, toalett
papirt). Ez a gy(jtés altalaban a vizsgaid@szak kez-
detéig (december végéig) tart az egyetemiinkon. A
csomagokat januarban juttatja el a raszorul6 csala-
doknak a Diakéniai Kézpont Szlovakia egész teriile-
tén.

Ruhagytijtés

A 2022. februar 24-én Kkitdrt orosz-ukran habora
kapcsan hirdettilk meg a ruhagytjtést, amellyel a
hébort elél menekiil6knek segitettiink. A habora
kitorése utani hetekben sikeriilt az egyetemen egy
kilenc személyes kisbuszt megtolteniink ruhanemd-
vel, és ezt el is juttattuk az ukran hatarra.
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3. Onkéntes szolgalat a haborus menekiiltek megsegi-
tésére
Kivettiik a résziinket a keleti hataron az 6nkéntes
szolgalatbél is. Aprilis végén, sok szervezést kovets-
en, heten el tudtunk indulni Fels6énémetibe, a szlo-
vak-ukran hatarhoz, hogy segitsiik az ottani egyha-
zi 6nkéntesek munkajat a menekiiltek fogadasanal.
A hataron az ukran menekiiltek haromféleképpen
johettek at Szlovakiaba: voltak, akik gyalog jottek,
voltak, akik autokkal, és volt buszos atkelShely is.
Mi a gyalogos és az autobuszos atkel6nél teljesitet-
tiink szolgalatot. Az 6t napos szolgalatunk nagy ré-
szét harom satorban végeztiik. A satrakat a sziniik-
rél piros, zold és kék satornak hivtak. A zold sator,
ahova az adomanyok érkeztek, volt a raktarsator, és
sziikség szerint innen volt elszallitva a piros és a kék
satorba. Az utobbiban, amely az autébusz-atkelGhe-
lyen volt felallitva, teaval, kavéval, keksszel, gyerek-
jatékokkal, édességekkel, szendvicsekkel, vizzel var-
tak az érkezGket, és a mi feladatunk az volt, hogy a
busszal érkezd menekiil§ embereknek szétosszuk a
felsorolt frissitéket.

A piros sator volt az, ami engem legmélyebben meg-
érintett. Ide érkeztek a legszegényebb, valéban ra-
szoruldé menekiiltek. A sator a két hatar kozti, Gn.
»senki foldjén” volt felallitva. Ez egy 12 x 6 méte-
res sator volt, amelyben asztalok és székek voltak
elhelyezve. Itt tudtak el6szor megpihenni a habora
el6l menekiil§ emberek. Ez volt az a hely, amelyben
a Szlovakia tertiiletére belépd menekiil6k el6szor pi-
henhettek meg. A legmeghatarozobb ,élményeink”
errdl a helyrdl szarmaznak. Miutan itt megpihen-
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tek, fogtak a csomagjaikat, és jelentkeztek a szlovak
hatar6éroknél, hogy tovabb folytathassak az Gtjukat
nyugat felé. Volt, aki Szlovakiaban akart maradni,
volt aki valoban Nyugatra késziilt. A sator mindkét
bejaratanal, a menekiiltek megsegitésére két - két
szlovak fegyveres katona allt. A hatarsavbol 6k hoz-
tak at a menekiil6k csomagjait, mi pedig sziikség
szerint ellattuk 6ket tedval, kavéval, frissitGvel.

Az egyik meghataroz6 emlékem is ehhez a piros sa-
torhoz kot6dik. Egy 30-35 év koriili fiatalember 1é-
lekszakadva futott be a satorba négy nagy taskaval a
kezében, mogotte pedig a két kislanya, akik hat és
nyolc év koriiliek lehettek. Az apuka lerakta a tas-
kait, szolt a gyerekeknek, hogy iiljenek le, majd ro-
hant vissza az ukran hatarhoz. Mi szaladtunk uta-
na, hogy segitsiink neki az Gjabb taskakkal. Fordult
Ujabb négy nagy taskaval, a nyakaban is l6gott még
egy, amiben serpenyd és fazék volt... Gyorsan lerak-
ta, és rohant Ujra vissza. Miutan mar vagy négyszer
fordultunk és utoljara jott be a satorba, egy rozsa-
szin kis hit6taskat tartott a kezében. Mondtam
neki, hogy: ,Adja ide, majd én viszem”. Mire azt
valaszolta, hogy ,NO-NO-NO”. Leiilt, 6lébe tette a
hiit6taskat és mi akkor lattuk meg, hogy egy két -
harom hetes Gjsziilott kisbaba van a rézsaszin tas-
kaban... Néhany perc mulva az Gjsziilott édesanyja
is megérkezett a satorba. Leiilt és mi élelemmel, in-
nival6val kinéltuk... A két nagyobb gyerkdcnek szi-
nezot, szines ceruzat adtunk. Ez annyira meghatotta
a sziil6ket, hogy elsirtdk magukat.

Tobb hasonld, megrazd torténetet is atéltiink ott a
hataron, de arra kellett r4jonndém, hogy a sok cso-
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koladé, cukorka és mindenféle finomsag helyett, az
Oszinte dlelés és az emberi sz6 volt a legtobb, amit
adni tudtunk. A szeretet volt a legnagyobb ajandék.

Az alatt a par nap alatt, amit ott toltottiink, fizika-
ilag nagyon elfaradtunk, de nincsenek ra szavak,
hogy lelkileg milyen er6t kaptunk azaltal, hogy segi-
teni tudtunk.

Hazajoveteliink utan eltelt par nap, és csorgott a te-
lefonom. Egy jsagiré hivott, aki feltette az ilyenkor
szokasos kérdéseket, hogy mi voltunk-e a keleti ha-
tarnal, és hogy milyen volt, mit tapasztaltunk?

Engem az interju soran egy dolog dobbentett meg.
Az, amikor megkérdezte, hogy: ,Ha nem tul indiszk-
rét ez a kérdés, mennyit fizettek maguknak ezért?”
Rossz érzés volt szembesiilném azzal, hogy a mai
vilagban sokan még mindig nem tudjak, hogy mit
jelent az onkéntes szolgalat. Az 6nkéntes szolgélat
az, amit nem pénzért végez az ember, hanem szere-
tetbdl.

4. Szeretethid

A Magyar Reformatus Szeretetszolgalat, Szeretethid
akci6jaba is bekapcsoldédtunk az elmult évek soran.
Szemetet szedtiink, rendet raktunk, levelet gereb-
lyéztiink a kozosségeink szamara fontos helyeken.
Ennek az akcionak a keretén beliil segitettiink a Cal-
vin J. Teolégiai Akadémia® konyvarban a konyvtaro-

2 A Calvin J. Teoldgiai Akadémia (CJTA) a Szlovakiai Reformatus Keresztyén
Egyhaz Tudomanyos és Lelkésztovabbképzd Intézete. 1994 és 2004 kozott
lelkészeket képzett, majd a lelkészképzés integralddott a 2004-ben megalakult
Selye Janos Egyetem Reformétus Teoldgiai Karaba.
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soknak a konyvek rendezésében, a konyvekkel teli
ladak szallitasaban.
Taboroztatasok - nyari gyerektaborok

Egyénileg minden évben részt vesziink a nyari gye-
rektaborok munkajaban. Batran kijelenthetem,
hogy a teolégusaink és diakonusaink kozoétt, nincs
olyan ember, aki még nem vett volna rész a nyari
gyermektaborok munkajaban. Ezek a taborok legna-
gyobb részben egyhazi szervezéstiek. Nyaron, ami-
kor sok idém van nézegetni a Facebookot, nagyon
nagy orommel tolt el, hogy az egyhazi gyerektabo-
rokrol feltoltott fényképeken sokszor latok ismerds
arcokat - teologusokat, diakonusokat - a komaromi
Selye J. Egyetem Reformatus Teol6giai Kararol.

Van olyan didkunk, aki az Anonim Alkoholistak
Egyesiiletében?, és az egyhazunk borténmisszidja-
ban is részt vesz dnkéntesként, mint csoportvezetd,
s6t a kiskortak javitointézetében is végez onkéntes
szolgalatot. Az Anonim Alkoholistak Egyesiileté-
ben szerzett tapasztalatai alapjan egy beszélgetés-
ben mondta el, hogy aldott j6 érzés ott is segiteni.
Jo6 azok kozott szolgalni, akiken latszik, hogy meg
akarnak szabadulni a fiiggéségiiktsl. Erdekes volt
hallanom tdéle, hogy: ,Nagyon sokat kdszonhetek
nekik. Ugy vagyok vele, hogy ott én is fel tudok t6l-
tédni és Isten kegyelmébdl, a Bibliabol 6k is tudnak
erSt meriteni éndaltalam”.

3 Az Anonim Alkoholisték (angolul: Alcoholics Anonymous, roviditve: A.A.)
az Amerikai Egyesiilt Allamokban alapitott, vilagszerte elterjedt szervezete
azoknak a férfiaknak és néknek, akiknek kozos vagyuk, hogy felhagyjanak az
alkohol fogyasztasaval.
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Szerintem az a 1ényege az onkéntességnek, hogy dnzetle-
niil segitsiink masoknak kozvetleniil vagy kozvetve. Azt a
feladatot latom magunk el6tt, hogy tudjuk a kozosségein-
ket arra sarkallni, hogy 6nzetlen segité szandékkal indulja-
nak el a raszorul6khoz, és ne tegyék fel azt a kérdést, hogy:
»~Mennyit fizetnek érte”? Kérdezzék azt, hogy: ,,Mikor in-
duljak, és hova kell mennem?”.

Ugy érzem, hogy a mai vilagban sokan nem ismerik a ,,jobb
adni, mint kapni” fogalmat, és a szeretetszolgalatban is
sokan a sajat hasznukat keresik. Mi egy olyan kozosség
igyeksziink lenni, akik az énkéntes szolgalat igazi értelmét
keresik és valositjak meg. Igyeksziink megtartani és atadni
ezt az értéket a kozosségeinknek is.

OSSZEGZES

Egy bibliai igével zarom beszamolémat, kérem, vigyék ma-
gukkal ,atravalonak” a Krénikédk els§ konyve 29. fejezeté-
nek 17. és 18. verseit: ,J6l tudom, 0, én Istenem, hogy te
a szivet vizsgalod, és az egyenességet szereted. En mind-
ezeket tiszta szivembdl, onként, nagy jokedvvel adtam, s
latom, hogy néped is, amely itt jelen van, nagy 6rommel,
onszantabol adta ezeket neked. O, Uram, Abrahdmnak,
Izsédknak és Izrdelnek, a mi atyainknak Istene, tartsd meg
mindorokké ezt a készséget néped szivében, és sziviiket
igazgasd tefeléd!”
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AJOGTUDAT ALAKULASA
ES A KISEBBSEGI LET

THE DEVELOPMENT OF A SENSE OF RIGHTS
AND BEING A MINORITY

Somogyi Alfréd’

ABSTRACT

The author would like to highlight a special case of being
legally aware: being a national minority, where there is
a strong need for the application of legal awareness, and
where volunteering can help: in teaching, education, and
the education of people belonging to national minorities,
especially young people. We need to teach the exercise of
our existing rights and legal awareness.

Keywords: rights awareness, volunteering, conscious ap-
plication

BEVEZETES

Joggal vetddik fel a kérdés, hogy mi koze lehet az 6nkéntes-
ségnek a jogtudatos 1éthez? Aki azt mondja, hogy ez fabol
vaskarika, azzal sem fogok vitaba szallni, és aki azt mondja,
hogy nagyon is dsszekapcsolddik ez a két fogalom, annak
is igaza van. A jogtudatos 1étnek egy specialis esetét sze-
retném kidomboritani: a nemzeti kisebbségi létet, amely
soran erdsen sziikség van a jogtudatossag alkalmazasara,

I DOC. ThDr. Somogyi Alfréd, PhD., SJE Reformétus Teoldgiai Kar, dékan.
somogyia@ujs.sk
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és itt segithet az dnkéntesség: a tanitasban, a nevelésben,
ban. Egyszer(ien tanitani kell a 1étez6 jogainkkal val6 élést,
és a jogtudatos magatartast.

Néhany konkrét adattal folytatnam, hogy az iménti alli-
tasomat - jelesiil, hogy tanitani kell a kisebbségi jogokkal
val6 élést - ala tudjam tamasztani. Nem térek ki arra, hogy
1993 6ta, vajon hanyan vetették le az ,-ova” megkiilonboz-
tetést a neviikrél, pedig a 300/1993-as torvény lehet§séget
ad erre mindenkinek. Azt sem fogom vizsgalni, hogy ha-
nyan kérték egy-egy valasztas alkalmaval az 6nkormany-
zattél, hogy kétnyelvl tdjékoztatast kapjanak, vagy hany
tiltakozast jegyeztek a multinacionalis cégek azért, mert
magyarok altal lakott régidkban is csak szlovak nyelvid
feliratokkal dolgoznak. Kimondottan a szlovakiai magyar
egyetemistak, azon belill is a ,selyések” jogtudatossagaval
kapcsolatban szeretnék megosztani néhany adatot, ugyanis
iranyukba van lehetdségiink az 6nkéntes segitésre, eduka-
ciora, hogy jogtudatosabb legyen a magatartasuk, ha mar
egyszer mi vagyunk az egyetlen magyar egyetem Szlovaki-
aban.

Egy felmérés adatai

Az ismertetett adataim egy 2021-ben készitett felmérésbol
valok. 2021 novemberében Kkeriilt sor - a Nemzetpolitikai
Kutatointézet kezdeményezésébdl - egy személyes megke-
resésen alapuld, kérddives adatfelvételre egyetemistaink
kozott. Kimondottan a szlovak allampolgarsagi magyar
fiatalok toltotték ki a kérdGiveket. Az eredmények néhany
szazas meritésen alapulnak, tehat nem vehetjiik reprezen-
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tativnak, és nem vetithetjiik ki a felvidéki magyar egyete-
mista korosztalyra sem. Az viszont biztos, hogy a valaszok
a mi hallgatdink egy részétdl érkeztek, tehat szamunkra
mégis sok mindent jelenthetnek, sok mindenre mutathat-
nak.

1. A magyar-szlovak viszony

Az els6 érdekesség, hogy a valaszadok tobbsége konfliktu-
sosnak latja a magyar-szlovak viszonyt. A legnagyobb mér-
tékben ezt az orszagos léptékben érzik, és minél kozelebb
ériink az egyén lakhelyéhez, annal kevésbé. Orszagos szin-
ten a valaszadok 64%-a gondolja agy, hogy konfliktusok-
kal terhelt a két nemzet kapcsolata. 31,8 % érzi gy, hogy
nincsenek kiilondsebb gondok, sét, inkabb kdzombdosség
jellemzi a magyar-szlovak viszonyt, és csupan 4,8 % vala-
szolt gy, hogy orszagos szinten, egyilittm(ikodés jellemzi
a kapcsolatokat. Ugyanezek az adatok mar teljesen mast
mutatnak jarasi szinten. A kozigazgatasnak ezen a sikjan
mar csak a megkérdezettek 16,5 %-a érezte konfliktusos-
nak, 66 %-a k6zombdsnek és 17,5 %-a egylittmikodének a
magyar-szlovak kapcsolatokat. Ha még kozelebb megyiink
a lakohelyhez, vagyis a tapasztalatszerzés legkdzvetlenebb
teriiletén, a helyi dnkormanyzat esetében kell véleményt
mondani a kérdésrél, akkor mar csak 7 % beszél konflik-
tusos viszonyrol, 32,4 % érzi k6zombdsnek a kapcsolatokat
és 60,6 % valaszolt tgy, hogy egyiittmiikodés jellemz6 a
magyar-szlovak viszonyra.
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2. A meghatarozo kozeg

A felmérés arra is kitért, hogy milyen kozegbdl érkezik a
valaszad6? Milyen a barati tarsasaganak a nemzetiségi 0sz-
szetétele, és mennyire ismeri, beszéli a szlovak nyelvet?
Ezekre a kérdésekre is elgondolkodtatd valaszok érkeztek.
A diakjaink 49,5 %-anak - sajat bevallasuk szerint - teljes
mértékben magyar barati tarsasaga van. Azoknak az ara-
nya, akiknek baratai kozott magyarok és szlovakok is van-
nak, de tobbségében mégiscsak magyar a barati tarsasag,
36,6 %-os volt. Akik Ggy érezik, hogy legalabb annyi ma-
gyar baratjuk van, ahany szlovak is, vagyis fele-fele mér-
tékben vannak magyar és szlovak barataik, 6k 12,9 9%-ot
tesznek ki a megkérdezettek koziil. Csupan 0,9% valaszolt
ugy, hogy inkabb szlovakokbdl all a barati tarsasaga. A
nyelvismereti adatokban a megkérdezettek mindossze 27
%-a gondolja igy magarol, hogy jol beszél szlovakul. Ez a
27 % tgy all ossze, hogy 3,5 % beszél anyanyelvi szinten
szlovakul, 5,7% tokéletesen beszél szlovakul, és 18 % jol,
de érezhet6 akcentussal. Nagysagrendben azonos adatot -
27,4 %-ot - mutat azoknak az aranya, akik ugy érzik, hogy
nagyjabdl értenek szlovakul és meg is tudjak értetni magu-
kat. Ha ezeket az aranyokat 0sszeadjuk, akkor hallgatéink-
nak valamivel tobb, mint a fele beszéli j6l, vagy elfogadhat6
mértékben az allamnyelvet. Ugyanakkor 42,6 % érzi gy,
hogy nagyjabdl ért szlovakul, és meg is tudja értetni magat
allamnyelven. A fennmaradé téredékek gy oszlanak meg,
hogy a valaszadok 2,5 %-a alig par szot tud szlovakul, és
0,3 % mondta azt, hogy egyaltalan nem beszél, egyetlen
sz6t sem tud szlovakul. Az esetleges félreértések elkeriilése
végett, ismétlem: csak szlovakiai magyar hallgatok toltot-
ték ki a kérdGiveket. A magyar-szlovak viszony értékelése
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és a nyelvtudas felmérése, alapozéd kérdésnek szamitott a
felmérésben.

3. CselekvlOkészség, aktivitas

Igazabdl a jogtudatossagra a 4. kérdéstdl kezd6d6en kérde-
zett ra a felmérés. A kérdés arra iranyult, hogy a valaszadé
részt vett-e mar valaha valamilyen tiltakoz6 akcioban vagy
megmozdulason, ami a koziligyeket érintette. Az online vé-
leménynyilvanitasban val6 részvételre 30,8 % valaszolt
ugy, hogy soha nem vett részt ilyenben. 9,8 % mondta azt,
hogy egyszer mar igen, 27,6 % legfeljebb 3 alkalommal, és
30,2 % tobb, mint harom alkalommal mondott véleményt
valamilyen koéziigyben online feliileten. Erdekes és egyben
elgondolkodtat6 valaszok sziilettek arra a kérdésre, hogy a
valaszado részt vett-e valamilyen tiintetésen? Didkjaink 1,3
% valaszolt gy, hogy igen, tobb mint harom alkalommal.
8,6 % volt mar egy-két alkalommal tiltakoz6 megmozdu-
lason. 10,8 % mondta azt, hogy életében egyszer mar volt
tiintetésen. Es a dontd tobbség - 77,7 % - még soha nem
vett részt semmiféle tiltakoz6 megmozduldson. Aranyokat
tekintve ehhez nagyon hasonl6 aranyt valaszok sziilettek
arra a kérdésre, hogy részt vett-e a valaszad6 valaha va-
lamilyen termék bojkottalasaban, etikai vagy kornyezeti
szempontok alapjan. Itt 73,5 % volt azoknak az aranya,
akik még soha nem tiltakoztak ilyen modon. A kérddiv ra-
kérdezett arra is, hogy bekapcsolodtak-e a fiatalok valami-
lyen peticios, alairasgytijt6 akcidéba. Itt mar jobban meg-
oszlottak a valaszok. 17,1 % mondta azt, hogy igen, tobb
mint harom alkalommal mar aldirasat adta valamilyen
peticidhoz. Azoknak az ardnya, akik 1-3 alkalommal irtak
ald ilyen jellegi kezdeményezést, 36,8 % volt. 19,4 %-os
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aranya van azoknak, akik csak egyszer irtak ala peticidt,
és akik még soha nem irtak ala semmi ilyen jelleg( kérést,
24,8 %-ot tesznek ki a valaszaddk koziil. Amennyiben az
online véleménynyilvanitast és a petici6 alairasat online le-
het6ségnek vessziik, a termék bojkottjara és a tiintetésen
val6 részvételre vonatkozé kérdéseket pedig ugy fogjuk
fel, hogy személyes részvétellel adott-e mar hangot vala-
milyen koziigyben a véleményének, akkor azt allapithatjuk
meg, hogy az online vilag sokkal kdzelebb all ehhez a kor-
osztalyhoz, mint a személyes jelenlét, vagy tényleges cse-
lekedet felvallaldsa. Csak emlékeztetésképpen jelzem, hogy
a ,személyes” esetében mindkét lehetdségnél (tiintetésen
valo részvétel, vagy termék bojkottalasa) a megkérdezettek
haromegyede mondta azt, hogy ,,soha”. Ez az adat nekem -
egy generacioval id6sebb nemzedékhez tartozénak -, azért
is elgondolkodtatd, mert egyetemistaként, mi ,végigcsinal-
tuk” az 1989-es barsonyos forradalmat Pozsonyban. Az ak-
kor ott tanul6 magyar diaktarsaimmal allandé résztvevéi
voltunk a Szlovak Nemzeti Felkelés terén zajlo tiintetések-
nek, bekapcsoldédtunk a ,szervezkedésbe”, ami plakatra-
gasztast, szOrdlapkészitést, didkmegmozdulasok, gytilések
szervezését és a Magyar Didkszovetség megalapitasat és
szervezését jelentette.

4. Tajékozottsag

Ugyancsak elgondolkodtaté eredményt hozott a felmérés-
ben az a kérdés is, hogy honnan szerzi a valaszad6 a koz-
élettel kapcsolatos informacioit? Itt a palmat a csaladtagok
és a baratok viszik el. Azok aranya, akik napi rendszeres-
séggel masoktdl tajékozodnak, 33 %-ot tesz ki. Ugyanezek
a valaszadok 32,4 %-ban gy nyilatkoztak, hogy naponta
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tobbszor is a kornyezetiikt6l szereznek tudomast a kozéle-
ti eseményekrdl. A masodik helyen a magyar elektronikus
sajtd all 23,4 %-kal. Szlovak elektronikus sajtobdl 12,2 %
tajékozodik gy, hogy naponta tobbszor is érdeklddik. A
magyar nyomtatott sajtd csak a negyedik helyet érte el. A
megkérdezettek 11,7 %-a kiséri figyelemmel a napi magyar
sajtot. Es csupan 3,2 % az, aki szlovak napilapokbdl is ta-
jékozodik. Meg kell emliteni azt is, hogy az adott kérdés
mérte azt is, hogy milyen mértékben vannak azok, akik
egyaltalan nem élnek a megadott lehet6ségekkel. A magyar
elektronikus forrast a megkérdezettek 5,7 %-a egyaltalan
nem figyeli. A szlovak elektronikus sajtéval kapcsolatban
24,4 % azoknak az aranya, akik ezt végképp nem bongé-
szik. A magyar napi sajtot 28,5% nem olvassa, és ami a
szlovak napilapokat illeti, a megkérdezettek 54 %-a vala-
szolt agy, hogy szinte soha nem olvassa a szlovak nyomta-
tott sajtoét.

5. Politikai hozzaallas

A jogtudatos magatartas szerves része a politikai véle-
ménynyilvanitas, vagyis a valasztasokon valé részvétel.
Erre is rakérdezett a felmérés. Tekintettel arra, hogy az
adatkérés 2021 novemberében tortént, az eredményeket
nem vonatkoztatjuk a legutobbi helyhatésagi és megyei
valasztasokra, ugyanis a kérdés a legutobbi valasztasokon
val6 részvételre vonatkozott. A valaszadok 9,4 %-a illetve
9,5 %-a akkor még nem volt 18 éves, tehat 6k azt jelez-
ték, hogy nem még volt szavazati joguk a 2020-as - vagyis
a felméréshez képest legutobbi - parlamenti és a 2018-as
helyhat6sagi valasztasokon. A parlamenti valasztasokon a
valaszadok 49,4 % vett részt Ggy, hogy magyar partra sza-
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vazott. 10 %-uk részt vett és szlovak partra adta voksat,
31,3 %-uk nem vett részt a legutobbi parlamenti valaszta-
sokon. Ebben az adatsorban a szlovak partokra szavaz6 10
%-o0s és a tavolmarado 31,3 %-os eredmény tobb mint el-
gondolkodtaté. Ha abbdél indulunk ki, hogy a 2020. februar
29-i valasztasokon az orszagos részvétel 65,79 %-os volt,
akkor a didkjaink 59,4 %-os (a magyar és a szlovak par-
tokra szavazok aranyanak Osszege) részvétele, tobb mint
6 szazalékkal az orszagos atlag alatt van. A helyhatdsagi
valasztasokkal kapcsolatban a megkérdezettek 56,8 %-a
vett részt és szavazott magyar jeloltekre. Tekintettel arra,
hogy a kérdés nem részletezte, hogy magyar partjeloltekre,
vagy magyar fiiggetlenekre voksoltak-e, ezért maradjunk
annal a lehetdségnél, hogy magyar indulokra szavaztak az
aktiv résztvevdk. Akik helyi szinten részt vettek a valasz-
tasokon és szlovak jeloltekre adtak voksukat, joval kisebb
aranyban vannak, mint a parlamenti valasztasok esetében.
Helyi szinten 2,9 % szavazott szlovak jeloltre. A tavolma-
radok aranya majdnem azonos a parlamenti valasztasokon
passziv fiatalok szamaval: (30,8 %). Ezekbdl az adatokbol
egyfel6l vizsgalhat6 lenne a kozel egyharmadnyi tavol-
maradod, masfeldl pedig alapos elemzést érdemelne az az
adat, hogy a parlamenti valasztasokon 10 %-ban szlovak
partokra szavazok mellett, miért ,,csak” 2,9 % a helyi szin-
ten szlovak jeloltekre voksol6 magyar fiatalok aranya? A
kérdés azért foglalkoztat, mert ha - az 1. kérdésre utalva
- a magyar-szlovak viszonyt orszagos szinten tartjak leg-
inkabb konfliktusosnak a fiatalok, akkor miért 10 %-os itt
a passzivitasuk? Miért nem akarnak a szavazatuk révén
hozzajarulni az érzett konfliktusos viszony rendezéséhez?
Vagy az lenne a rendezés, hogy ,dobjuk oda a gyepl6t”?
Amennyiben helyi szinten j6 a magyar-szlovak viszony, ak-
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kor miért itt érvényesiil inkabb az oll6 kinyilasa azok ko-
zott, akik 56,8 %-ban magyar jeloltre és 2,9%-ban szlovak
jeloltre voksolnak? Helyi szinten - ha minden rendben van
-, akkor nem mindegy a jel6lt nemzetisége? Ezt az adatok-
bol kérvonalazddoé ellentmondast jo lenne alaposabban ki-
elemezni, s ha mar a jogtudatossag szempontjabdl vizsgal-
juk az adatokat, akkor az is megvalaszolasra vard kérdés,
hogy miképpen lehet csokkenteni a majd egyharmados ta-
volmaradok aranyat, mivel lehet mozgositani a huszonéves
egyetemista korosztalyt a k6zosségiink szempontjabol va-
l6ban fontos parlamenti és helyhat6sagi valasztasokon val6
részvételre?

A koziigyekkel kapcsolatban a kérd6iv rakérdezett néhany
olyan tényezdre, amelyeket a fiatalok a valasztasok alkal-
maval a dontésiiknél fontosnak tartanak. A legkevesebben
azt a lehet8séget valasztottak, hogy ,a csaladi hagyomany
alapjan valasztottam, a sziileim is ezt a partot tdamogat-
jak”. Valamivel tobben valasztottak azt a lehetdséget, hogy
»a part vagy a jelolt magyar legyen”, de ez a lehetGség igy
is csak a 3. helyen végzett. A masodik legtobb karikat az
»,erés érdekérvényesit§ ereje van” lehetfség kapta. Ebben
a valaszlehet8ségben azonban nincs nemzeti motivum, te-
hat aki agy gondolta, hogy szlovak partnak is lehet erds
érdekérvényesitl ereje, az is karikazhatta ezt az opciét. A
legtobb valasz a ,,nem korrupt” lehetdségre érkezett. Vagy-
is az egyetemistainknak sokkal fontosabb, hogy a politikai
képvisel6i ne legyenek korruptak, mint az, hogy magyarok
legyenek. Anélkiil, hogy messzemend kovetkeztetéseket
vonnank le ebbdl az adatbdl, agy latszik, hogy az utanunk
jov6 generacidban megddlni - vagy legaldbbis halvanyod-
ni - latszik az a sztereotipia, hogy magyar ember magyar
partra, vagy magyar jeloltre szavaz a valasztasok alkalma-
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val. Nekik méar ,kevés” a nemzeti hovatartozas. Nem fog-
nak valakikre szavazni csak azért, mert piros-fehér-zold
szalag van a nyakan...

6. Koziigyek

Szamomra megdobbent§ volt a kiértékelése annak a kér-
désnek, amely konkrét szlovakiai magyar, illetve kisebb-
ségi tigyekre kérdezett ra. Ilyen volt példaul a Bene$ dek-
rétumok tigye, a kétnyelvli helységnévtablak, a kettGs
allampolgarsag, és a Malina Hedvig-iigy, valamint a Mino-
rity SafePack polgari kezdeményezés. A Benes dekrétumok
tigyét a megkérdezettek 23 %-a tartja nagyon fontosnak és
19,6 %-a inkabb fontosnak. 8,2 % ugy gondolkodik, hogy
ez a kérdés inkabb nem fontos, csupan 1,6 % mondja azt,
hogy egyaltalan nem fontos, és ami szamomra megdob-
bentd, hogy a valaszaddk 47,6 %-a nem hallott a Benes
dekrétumokrol! Szubjektiv megjegyzés: lehet-e hatékony
jogtudatossagra valé nevelésr6l beszélni, ha a torténele-
moktatasunknak olyan nyilvanvalé hianyossagai vannak,
hogy a magyar egyetemistak kozel fele még nem hallott
a Benes dekrétumokroél? A kétnyelvi tablak tigyét 43,8 %
tartja nagyon fontosnak és 36,3 % inkabb fontosnak. Az
»,inkabb nem fontos”, ,egyaltalan nem fontos” és ,nem hal-
lottam réla” valaszok, dsszességében 19,8 %-ot tesznek ki.
Hasonl6 végeredményt mutat a kettds allampolgarsaggal
kapcsolatos kérdés. A valaszaddok 79,8 Op-a tartotta fon-
tosnak és 14,2 9%-a nem fontosnak a kettds allampolgarsag
tigyét, amelyrdl a megkérdezettek, csupan 6 %-a nem hal-
lott... Amikor Nyitran, az allamvizsgajara igyekv6 magyar
diaklanyt - az azéta is ismeretlen tettesek -, megverték,
akkor a mi valaszaddink még pdlyasok voltak. Ezért mond-
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hatnank akar azt is, hogy nem csoda, ha a Malina Hed-
vig-ligyrdl a megkérdezettek 48,7 %-a nem hallott. Az igy
azonban - minden fejleményével egyiitt - lassan két évti-
zede rezondl a felvidéki magyar kozéletben. Személy sze-
rint kevesellem az iigy fontossagat jegyzd valaszaddk 38,3
%-o0s aranyat, és ha a Malina Hedvig-iligy régen volt, akkor
ezzel szemben a Minority SafePack polgari kezdeményezés
a jeleniink eseménye. Ennek ellenére a kisebbségi jogok
EU-s szintli rendezésének kezdeményezését csupan 21,8 %
tartja fontosnak és 3,8 % nem fontosnak. Viszont a fiata-
lok 74,7 %-a nem hallott errdl a polgari kezdeményezésrol.
Ez az adat el kell, hogy gondolkodtassa a felvidéki magyar
kozélet és politikai élet képviseldit a kommunikaciojuk ha-
tékonysagarol.

7. Anyanyelvhasznalat

A jogtudatos magatartés egyik fontos eleme az anyanyelv-
hasznalat: Erre is rakérdezett a felmérés. A ,mennyire
fontos szamodra, hogy az anyanyelveden intézhesd hiva-
tali igyeidet?” kérdésre, 58,2%-ban valaszoltak azt, hogy
nagyon fontos és 30,7%-ban, hogy inkabb fontos. Ha a
valaszok aranyat osszevetjiikk a szlovak nyelv ismeretével
kapcsolatos kérdés eredményeivel, akkor megallapithatjuk,
hogy nemcsak azok tartjak fontosnak az anyanyelv hivatali
hasznalatat, akik nem, vagy csak rosszul beszélnek szlova-
kul.

A hivatali nyelvhasznalattal 6sszefiiggésben ugyancsak el-
gondolkodtat6 eredményt hozott az a kérdés is, amelyik a
nyelvhasznalat akadalyoztatasara kérdezett ra. ,,Ha tudod,
hogy jogod lenne a magyar nyelvi {igyintézésre egy hiva-

87



Onkéntesséqg és a krizis

talban, de ezt nem biztositjak szamodra, hogyan reagalsz?”
A kérdésre 12 9% gy valaszolt, hogy irasban tenne panaszt,
33 % szazalék széban fejezné ki felhaborodasat és 55 %
beletérddne a helyzetbe és atvaltana szlovak nyelvre, hogy
elintézze az ligyét. Ez is egy olyan adat, amibdl kiolvashato,
hogy sziikség van a jogtudatossag tanitasara és megerdsi-
tésére a fiataljainknal. Nem az a cél, hogy lazong6 és pe-
reskedd generaciot neveljiink, hanem az, hogy legalabb a
meglévl jogainkkal élni tudjunk a mindennapokban. Ami-
kor egy hivatalban atvaltunk szlovakra, mert nem tudnak
magyarul (bar kellene), akkor az nem nyelvismereti kér-
dés, hanem lemondas arrdl a jogunkrol, hogy anyanyel-
viinket hivatali kozegben is hasznalhassuk. A ,beletor6dom
és atvaltok szlovakra” valaszaddk 55 9%-o0s aranya arra en-
ged kovetkeztetni, hogy a meglévd jogainkat sem akarjuk
érvényesiteni...

8. Onrendelkezés

A kérdések kozott ott szerepelt a kulturalis és a teriileti au-
tondmia fontossaga is. A kulturalis autonémiat a valaszad6
fiatalok 44,9 %-a tamogatja teljes mértékben, 47,5 %-a in-
kabb igen. Az elutasitdk aranya 7,6 %. Ugyanezek az ada-
tok mar kicsit mast mutatnak a teriileti autonémia eseté-
ben. A teljes mértékben tdmogatok aranya itt mar ,csak”
29,1 % és 49,1 % valaszolta azt, hogy inkabb tamogatom.
Az elutasitok 21,9 %-os aranya pedig majd haromszorosa a
kulturalis autonomiat elutasitok szamanak.
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9. A magyar kozosséghez valo tartozas vallalasa

Végezetiil, a nemzeti identitast és az egyiivé tartozas val-
lalasat érint6§ kérdésrdl szeretnék szolni. Ez a magyar al-
lampolgarsag felvételére kérdezett ra abban az esetben, ha
nem lennének szlovakiai retorziok. Ha minden negativ ko-
vetkezmény nélkiil fel lehetne venni a magyar allampolgar-
sagot, akkor ezzel a lehetGséggel a fiatalok 59,1 %-a élne
és 40,9 %-a negativ kovetkezmények nélkiil sem venné fel
a magyar allampolgarsagot. Akar kontroll kérdésként is
felfoghatjuk ebben a témaban azt az adatot, hogy a meg-
kérdezettek 66,3 %-a teljes mértékben ugy gondolja, hogy
ymagyar allampolgarsag nélkiil is magyar vagyok”, s hoz-
zajuk sorolhatjuk még azt a 25,3 %-ot, aki ugyanezen a vé-
leményen van, csak nem annyira hatarozottan.

KOMOLY KONKLUZIOK HELYETT...

Hangsulyozom: egy nem reprezentativ felmérés adataibol
mutattam be néhanyat, ami véleményem szerint elégsé-
ges tampontot adhat a felvidéki magyar pedagoégusoknak
abban a tekintetben, hogy kell-e nevelniink a fiataljainkat
jogtudatosabb életre vagy sem?

En a magam valaszat megfogalmaztam az el6ttem all6 ada-
tok alapjan és ajabb teriiletet latok az eddigi onkéntes szol-
galataim bgvitésére...
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»,AZ ONKENTESSEG MUVESZETE”
- avagy az Onkéntes miivészeti jellegti tevékenységek
és a pedagogusi attittidok kapcsolata

»THE ART OF VOLUNTEERING”
- or voluntary artistic activities
and teacher attitudes

Csehiova Agata' - T6th-Bakos Anita?

ABSTRACT

The volunteering is one of the oldest forms of “embracing”
problems in social life. Volunteering has thus been inte-
grated into all cultures through a tradition of caring and
helping. The main intention, the goal: to improve the lives
and living conditions of others. Volunteering is appearing
in more and more fields, including social life, the econo-
my, and culture. According to a GHG study (2010), volun-
teering in Europe can be observed in the following sectors:
sport, leisure and leisure; culture and art; education and re-
search; social services and health. The topic presented here
was inspired by two important factors. On the one hand,
to highlight the role and mission of the arts, especially mu-
sic in volunteering and charitable activities. On the other

1 Doc. Dr. univ. Agata Csehiov4, PhD., Katedra predskolskej a elementarnej

pedagogiky Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho, Bratislavska cesta 3322,
945 01 Komarno, csehiovaa@ujs.sk

2 Mgr. Toth-Bakos Anita, PhD., Katedra predskolskej a elementarnej pedagogiky
Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho, Bratislavska cesta 3322, 945 01
Komérno, tothbakosa@ujs.sk
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hand, what are the individual motives behind the actions
of those engaged in these activities. To this end, we con-
ducted surveys with the by a self-developed questionnaire,
the target group of which was Hungarian teachers and fu-
ture teacher students in Slovakia. A segment of the study
is presented here, focusing on the role and significance of
charity concerts, the individual motivations of the partici-
pants, and the relationship between charitable artistic ac-
tivities and attitudes of teachers and of future teachers.

Keywords: volunteering, assistance, charitable activi-
ty, art, education, attitude of educators, attitude of future
teachers

BEVEZETES

Az dnkéntesség, a tarsadalmi életben megjelend problémak
sfelkarolasanak” egyik legrégebbi forméja. Az 6nkéntesség
gyokerei mar a korai kereszténység idején megjelentek az
emberek életének mindennapjaiban, hiszen a keresztény
szervezetek altal folytatott segit§, gondoz6 tevékenysé-
gek a formalis segitségnyujtas alapjait jelentették. Eleinte
az arra leginkabb raszoruldk, a legszegényebbek szamara
nyGjtottak segitd kezet, amelyek késébb kiillonbdz6 segé-
lyez$ szervezetek kialakulasdhoz vezettek. [16] Az 6nkén-
tesség tehat a torddés és a segitségnytjtas hagyomanyan
keresztiil épiilt be szervesen minden kulttraba. A f§ cél:
masok életének, életkdriillményeinek javitasa, segitése.

Jelen tanulmany megirasat harom fontos tényezd inspiral-
ta. Els§ sorban feltérképezni, hogy milyen helye, szerepe
van a muivészeteknek, igy a zenének is a karitativ jellegi
tevékenységekben, masrészt milyen egyéni motivaciok, in-
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ditékok allnak e tevékenységeket végz6 személyek cseleke-
deteinek hatterében, és nem utols6 sorban milyen hatassal
vannak az ilyen jellegli miivészi tevékenységek a pedago-
gusi attitlidok formalédasara. Ennek érdekében felmérést
végeztiink, sajat fejlesztésti kérdGiv segitségével (a nem-
zetkozi szakirodalom ismeretei alapjan), melynek célcso-
portjat szlovakiai magyar pedagégusok és pedagdgushall-
gatok képezték. A felmérés eredményei és kovetkeztetései
képezik a jelen tanulmany tartalmat.

Az onkéntesség értelmezése, fogalma

Az 6nkéntesség fogalma a latin eredet(i ,voluntarius“ szo-
ra, kifejezésre utal, amely hajlandét jelent. Az onkéntesség
fogalmat a szakirodalom jelentGs része annak tarsadalmi
és gazdasagi elényei szempontjabol kozeliti meg. Az 6n-
kéntesség jelent8s szerepet jatszik a kolcsonds bizalom és
szocialis kohézi6 fenntartdsdban, az egyén, valamint a ko-
z0sség szempontjabol egyarant. Pozitivumok egész sora
azonosithatd be. Tobbek kozott azok a személyek, akik
részt vettek onkéntes tevékenységekben, programokban,
érzékenyebbnek mutatkoztak masok életmindsége kap-
csan, tovabba az abszolvalt tevékenységek soran kiillénb6z6
készségek, képességek és ismeretek birtokaba is jutottak.
[10]

A szakirodalmakban az onkéntesség szamos meghataroza-
sa, értelmezése ismert, melyek harom szemléletre épiilnek:
- Az dnkéntesnek a tevékenységekbdl nem szarmazik
anyagi elénye, csak a kiaddsok megtéritése az elfo-
gadott;

- A tevékenység onkéntes;
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- A tevékenység elsGsorban mas személyek, ill. a tar-
sadalom jolétét segiti és fejleszti. [3]

Az oOnkéntesség tartalmat tekintve kozos jellemzdk is
beazonosithatok. Ezek: nincs anyagi ellenszolgaltatas; ma-
sok szamdara végzett munka, altalaban segit6 céllal vagy egy
tigy érdekében; az egyén onként, szabad elhatarozasbol és
akaratbdl végzi, nem kotelezs jelleggel; a motivacié lehet
belsd (szubjektiv, értékorientalt) és kiils§ (instrumentalis)
indittatasa. Az onkéntes tevékenységek és munka tovabbi
jellegzetes vonasa, hogy nemcsak egyiranyt, hanem kol-
csonos (nem feltétleniil anyagi) elényokon és hasznokon
alapszik. [6]

Az onkéntesség dimenzioi, teriiletei

Az Onkéntesség vizsgalata tobb szempontb6l lehetséges.
Bussel és Forbes (2002) modelljének alapjat az énkéntes-
ség négy szignifikdns dimenzidja adja. Ez az Onkéntesség
négy W-modelljeként (Four W-s of Volunteering) is ismert,
amely az alabbi dimenzidkat foglalja magaba: az 6nkén-
tesség fogalmanak meghatarozasa (What), az 6nkéntesség
el6forduldsanak helyei és teriiletei (Where), az 6nkéntesek
személyének megadasa, azaz milyen személyiségi jegyek-
kel rendelkeznek az 6nkéntes munkat végzék (Who), és az
onkénteseket vezérlé motivaciérendszerek megadasa, azaz
annak a kérdésnek a megvalaszolasa, hogy az onkéntesség
hatterében milyen okok, inditékok allnak (Why). [1] (1.
4bra)
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Mi (What)
Onkéntesség fogalma

Ki (Who)
Jellemzé
k,
személyis
égjegyek

1. &bra: Onkéntesség négy W-modellje
(Forras: Bussell - Forbes 2002)

Mi (What)? - Az onkéntesség fogalma

Onkéntességrél abban az esetben beszéliink, amikor is a
tevékenység végzése Onkéntes alapon és szabad akarat
alapjan torténik. Ellenszolgaltatas nyudjtasa nem koveti
az onkéntes tevékenységet, illetve a tarsadalom hasznara
iranyul. [11] Tovabba nem elegendd csupan az egyetemes
emberi értékeknek valé megfelelés, de az adott tarsadalom
altal elfogadott értékrend, cselekvési mintak szem eldtt
tartasa is elengedhetetlen. [14]

Ki (Who)? - Az onkéntesek jellemzéi

Az onkéntes tevékenységeket vallal6 személyek eltéré élet-
kortilmények koziil és eltérd korcsoportb6l keriilnek ki. A
fiatalabb és az idGsebb korosztély tagjai egyarant beazono-
sithatéak. Sét, 1ényeges hatast gyakorol az egyénre a csa-
ladi hattér is. Bussell és Forbes (2002) kutatasai szerint
ugyanis azoknal a fiataloknal, akiknek felmendi is szerepet
vallaltak kozosségi feladatok ellatasaval, gyakrabban val-
nak maguk is 6nkéntesekké. Szintén pozitivan befolyasolja
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azoknak a személyeknek a jovébeni onkéntes aktivitasat,
akiket gyermekkorban bevontak onkéntes tevékenységek-
be. [9] 3

Miért (Why)? - Az onkéntesség motivacioi

Az onkéntesség hatterében all6 tényezGknek, a motivaci-
oknak megyvilagitasara tobb vizsgalat is iranyult. Bizonyos
megkozelitések alapjan az onkéntesség motivacidiban két
csoportot kiilonitenek el: az altruisztikus és az egoisztikus
értékek motivaciés elemeit. Az altruista-idealista értékeket
szem elGtt tartd csoport képviseldi inkabb az idGsebb ge-
neraciok tagjai, mig az egoisztikus, vagy a gyakorlati-prag-
matista inditékok a fiatalokra jellemzdek, akik szamara a
szakmai fejl6dés, a kihivasoknak val6 megfelelés és a ta-
pasztalatszerzés szamitanak motival6 tényezSknek. A segi-
teni akaras és az ezzel kialakul6 j6 érzés, a hit és a vallas
inkabb idGsebb személyeket 0sztondznek oOnkéntes teve-
kenységre. [6]

Czike és Bartal mindenekelStt a magyarorszagi helyzet
Osszefoglalasara oOsszpontositottak (2004), mely kere-
tén beliil nyolc motivacios faktor keriilt tesztelésre. Ezek:
a tapasztalatszerzés; a vallas és hit fontossaga; a kihivas,
szakmai fejlédés lehet6sége; az erkolcsi kotelesség; a sza-
badidé hasznos eltoltésének lehetdsége; uj baratok, isme-
résok szerzése és kapcsolatok kiépitése; kozosséghez valo

Nemzetkozi és hazai viszonylatban egyarant a segitségnytjté nonbusiness
tevékenységek is egyre szélesebb korben kezdenek elterjedni, melyek béviild
palettajaba tartozik tobbek kozott az tigymarketing (CRM); a koz- és
maganszféra kozotti partnerség (publicprivate partnership, azaz PPP); a
tarsadalmi felelGsségvéllalas (CSR); a tarsadalmi céli marketing; valamint az
onkéntesség, adomanyozas, szponzoralas kategoridja is. [4]
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tartozas, illetve a szegényeken és raszorulékon valo segités
lehetbsége. [3] Ramutattak tovabba arra is, hogy a motiva-
ciok alapjan megkiilonboztethetd régi tipusa (azaz hagyo-
manyos onkéntesség), 4j tipust (modern) énkéntesség, va-
lamint vegyes tipusad 6nkéntesség is, amely esetében a régi
(szegényeken val6 segités, vallas és hit fontossaga, erkolcsi
kotelesség, kozosséghez valo tartozas) és az Gj tipusu (ta-
pasztalatszerzés, kihivas, szakmai fejl6dési lehetSsége, sza-
badid6 hasznos eltoltése, Gj baratok és ismerdsok szerzé-
se, kapcsolatok kiépitése) onkéntességet jellemzd tényezSk
és kapcsolddd motivaciok hasonléan fontosak az onkéntes
személyek szamara. [9] *

Hol (Where)? - Hol, milyen teriileteken folyik az 6nkén-
tes munkavégzés

Smith és Wymer (1997) kutatasuk alapjan a kovetkezd re-
levans csoportokat nevezték meg, ahol onkéntes munka-
végzés folyhat: 1. miivészet és kulttra, 2. vallas, 3. fiatalok
személyiségének és képességeinek fejlesztése, 4. oktatas és
egészség, 5. az emberek szolgalataban tett eqyéb tevékeny-
ségek. Wilson és Pimm (1996) is hasonl6an kiilonitettek el
egyes teriileteket, amelyeken kiviil még a politika és a sport
teriiletén végezhetd 6nkéntesség is szamitasba keriilt. Az
onkéntesség tehat egyre tobb teriileten megjelenik, igy

4 Szlovékidban az Onkéntességet, az Onkéntes tevékenységet a ,Zakon
o dobrovolnictve” 406/2011-es torvény szabalyozza (Zbierka zakonov ¢.
406/2011- 406 Z A K O N z 21. oktébra 2011 o dobrovolnictve, a o zmene a
doplneni niektorych zakonov). E torvény az elsé cikkelyeiben ismerteti: az
onkéntesség és az oOnkéntes tevékenység fogalmat, az onkéntes munka
lehetséges tertileteit, a tovabbiakban kitér a szabalyozas és szervezés kereteire.
https://www.dobrovolnictvo.sk/_subory/Zakon_o_dobrovolnictve.pdf
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tobbek kozott a tarsadalmi életben, a gazdasagban, a kul-
turaban, s6t a politikaban is. [9] A GHG kutatasa szerint
(2010) Eur6paban a sport, pihenés és szabadidd; kulttra és
mtivészetek; oktatas és kutatas; tarsadalmi szolgaltatdasok
és egészségiigy szektoraiban figyelhet§ meg az 6nkéntes-
ség. [10]

Az Onkéntes munka eredményessége, effektivitasa szem-
pontjabol kiemelkedSen fontos az ilyen jellegli tevékeny-
ségeket végz4 egyének motivaltsaga, szubjektiv bedllitott-
saga, viszonya, és nem utolsd sorban, a tevékenyseégekhez
fiz8d6 érzelmi kapcsolata. Ezek megnyilvanulhatnak:

- szocidlis téren - fogyatékkal él6k, oregek, arvak segi-
tése. Szocialis kampanyok, adomanygytjtési progra-
mok, ruhdk és élelmiszercsomagok célba juttatasa;

- egészségiigy - részvétel koérhazakban a betegek el-
latasaban, egészségiligyi kampanyokban (szexualis
felvilagositas, dohanyzas ellen, egészséges étkezés).

- oktatas - gyermekek, fiatalok oktatasa, nevelése, is-
kola uténi programok szervezése, oktatasi mddsze-
rek népszerdsitése;

- kultura - kulturalis események szervezése a kozos-
ség szamara, a kulttra népszertsitése kiilonbozd
célcsoportok szamara, hagyomanyapolas;

- kornyezetvédelem - kornyezetvédelmi akcidk, ter-
mészetvédelmi, fajvédelmi kampanyok szervezése.
A kornyezetvédelem fontossaganak tudatositasa a
kozosségben, tarak, mihelymunkak vezetése;

- érdekérvényesités - jogi kampanyokban, alairas-
gyUjtésben val6 részvétel. Demokratikus elvek nép-
szer(sitése, lobbi akciok szervezése.®

5 Forras: Onkéntes Platform honlapja: http://www.platz.ro/despre-voluntariat/
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Onkéntesség, jotékonysag, segitségnytijtas a kultdra, a
miivészet, a zene segitségével

Az onkéntesség, a segitségnyujtas, a tamogatas egyik kiva-
16 és immar hagyomanyosnak tekinthetd alkalmazasi for-
mai a kiillonb6zd karitativ jellegli mivészi projektek, ren-
dezvények, és nem utols6 sorban a jotékonysagi koncertek,
melyek a kulttra és a mlvészet szektoraba tartoznak (pld.
Smith és Wimer, Wilson és Pimm, Hetesi-Csovcsics, GHG
besorolasai alapjan). Az ilyen jellegli musorok, kulturalis
rendezvények, hangversenyek széles skalaja ismert, a vo-
kélis és instrumentalis el6adasoktél kezdve, a zenés-iro-
dalmi mésorokon keresztiil egészen a szinpadi mtifajokig,
vagy az egyhéazi jellegd, ill. templomi el6adasokig. Tehat
a komolyzene és a konny(lizene egyes iranyzatai, stilusai
egyarant megjelenhetnek. A tAmogatas kivitelezhetd és fel-
vallalhaté egyénileg (sz6léban), parokban (dudban, duet-
tekben), kisebb kamara formaciokban, ill. nagyobb, s6t
egészen nagy felallasokban is (korus, szimfonikus zenekar,
opera, operett, balett stb.). A jétékonysagi hangversenyek
jellegiiknél fogva és a kitlizott cél elérése szempontjabol le-
hetnek: anyagi indittatasuak vagy élmény- és 6romforras
ajandékozasa szandékuak. Az anyagi indittatastu rendezvé-
nyek, hangversenyek, f6 célja és kiildetése bizonyos egyén,
egyének, vagy akar tarsulasok, intézmények javara iranyu-
16 gytjtés, melyben a rendezvény altal gydjtott 6sszeget
ezek tamogatasara forditjak és adomanyozzak. A szellemi
értékek atadasa olyan rendezvények keretén beliil valosul
meg, amelyeken a miivészi értékeket az el6adok az élmény-
szerzés és az Oromforras szandékaval mintegy ,ajandék-
ként” tolmacsoljak, adjak at az arra mélt6 célcsoportnak.
Ezeken a rendezvényeken az el6adok dontd§ tobbsége le-
mond az Gket megillet§ tiszteletdijrél a segitségre szoru-
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16 felek javara. A két tipus 6tvozése is gyakran el&fordul,
amikor az el6adas, a koncert, az élményatadas az anyagi
segitségnytjtasnak, illetve gyljtésnek az eszkoze. Ebben
az esetben az el6adomivészek az élményszerzés mellett a
rendezvény programjat, népszertsitését is szorgalmazzak,
hogy a résztvevék és egyben az anyagi javakat biztositok
tabora minél nagyobb legyen.

Az ilyen és hasonlé jellegl jotékonysagi rendezvények,
hangversenyek mar az emberiség torténetének el6z6 évsza-
zadaiban is meg-meg jelentek. Az 6nzetlen segitségnyujtas
és a segit6kész emberi magatartas egyik kiemelkedd példa-
ja volt a magyar kultra és zenem(vészet jeles képvisel6-
je, Liszt Ferenc is. Liszt mindamellett, hogy a zenei vilag
kiemelked6 mivésze volt, szamtalan alkalommal kivételes
emberi értékeirdl is tantibizonysagot tett. Egyrészt sikerre
vitte, propagalta kortarsai mlvészetét és ezzel a segitl-ta-
mogatd szandéku tevékenységével egyfajta ,kulttirmisszi-
Ot” toltott be. Mindemellett mélyen humanus szellemiségét
is kinyilvanitotta szamtalan jotékonysagi hangversenyével,
hiszen az ilyen jellegl szerepléseivel és kozremiikodésével
jelent6s 6sszegekhez juttatta az arra raszoruldkat.®

Liszt Ferenc példaja alapjan (is) elmondhato, hogy a miiveé-
szet egy olyan kifejez6 eszkodz, amely ,katartikus” élményt
képes nyujtani. Ezek az élmények, hatasok befolyasoljak az

Jotékonysagi hangversenyeivel és azok bevételével segitette tobbek kozott az
1838-as pesti és az 1879-es szegedi arvizkarosultakat. A pesti arvizkarosultak
javara Bécsben adott koncertet, a szegediek javara koncerten vett részt
Kolozsvarott, majd egy-egy hangverseny Pesten és Bécsben, de tovabbi
jotékonysagi hangversenyeken szerepelt, mint pld. Bécsben L. van Beethoven
emlékmtive feldllitisaért, Pozsonyban J. N. Hummel emlékmivének
felallitasaért és két pozsonyi kérhdz megsegitésére, valamint a pozsonyi
Egyhazzenei Egylet timogatasara. [2] [5]
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egész személyiséget. Az atélt élmények tehat meghataro-
zOak és jelent8s hatassal birnak. ,A miivészet életiink ré-
szét képezi, felbecsiilhetetlen értékti, hat testi, lelki, szellemi
fejlodésiinkre, személyiségiinket pedig az atélt élmények és
az altaluk kivaltott érzelmek hatasaval lelkiinkon keresztiil
taplélja. Osztonzé ereje a felfedezésben, a koriiléttiink 1évs
vanul meg.” [13] A zene tehat emberformal6 erd, amely
pozitivan hat az egész személyiségre, formalja az izlést és
az emberi magatartast. Eszkoz a személyiségfejlesztésben,
a nevelésben, a terapiaban, a prevencidban, és nem utolsé
sorban a segitségnyujtasban.

A miivészeti jellegii 6nkéntes tevékenységek és a
pedagogusi attitlidok kapcsolatanak vizsgalata

Az elméleti ismeretek szellemében célként tiiztiik ki feltér-
képezni és megvizsgalni a szlovakiai magyar pedagoégusok
és pedagogushallgatok korében gyakorolt onkéntességet,
azok hatterében all6 motivacidkat, valamint a miivészeti
jellegi onkéntes tevékenységek hatasat a pedagogusi atti-
tlidok formalédasara.

A felmérés a 2021/2022-es és a 2022/2023-as akadémiai
évben valosult meg, szlovakiai magyar pedagdgusok, ok-
tatok, nevelGk bevonasaval, valamint a Selye Janos Egye-
tem Tanarképzd Karanak hallgatéival. A megkérdezett
személyek képviselik Szlovakia egyes magyarlakta terii-
leteit, érintve a nyugat-, kozép- és kelet szlovakiai régio-
kat egyarant. A vizsgalat kérdGives modszerrel tortént. A
valaszadok a megfogalmazott kérdésekre irasos formaban
valaszolhattak, online forméaban. A kérdések egy részénél a
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pontosan megadott valaszok koziil 1-1 lehetdséget lehetett
kivalasztani, 2 kérdés esetében (6. és 7. kérdés) tobb va-
laszlehetGséget is be lehetett jelolni, valamint 2 kérdésnél
(9. és 10. kérdés) a valaszadok szabadon irhattak le, fejt-
hették ki véleményiiket, nézetiiket, tapasztalataikat. A kér-
déiveket 6sszesen 208 személy toltotte ki és kiildte vissza.

A vizsgalati kérdések: A kérdGives felmérés 3 hattérvizsga-
latra iranyul6 felvezet$ kérdést és 10 kérdést tartalmazott,
amelyek tartalma a vizsgalati kérdések alapjat képezték és
a relevans eredmények elérését, kimutatasat segitették. A
felmérés célirainyosan megfogalmazott harom vizsgalati
kérdése a kovetkezd:

1. A megkérdezett pedagogusok és pedagégushallgatok
vettek-e részt valamilyen miivészeti jellegt jotékony-
sagi rendezvényen, hangversenyen, tevékenységben?

2. Milyen szandék, inditék, motivacio allt a részvételiik
héatterében és milyen tapasztalatokkal gazdagodtak?

3. Fontosnak tartjak-e a jotékonysagi hangversenyek,
mtivészeti jellegti karitativ rendezvények népszertisi-
tését intézményes keretek kozott, ill. beépiteni azo-
kat az oktaté-neveld folyamatba és atadni a tapasz-
talatokat a fiatalabb generaciéknak?

A kérddiv Osszeallitasanak és a kutatasi kérdések megfogal-
mazasanak alapjat a Bussel-Forbes (2002) féle Onkéntesség
négy W-modellje képezte. E modellre alapozva térképeztiik
fel, hogy a megkérdezett személyek végeznek-e onkéntes
tevékenységet, ha igen, milyen gyakorisaggal (WHAT?),
mely pedagdgusok és pedagdgushallgaték (WHO?), a mi-
vészet mely teriiletein (WHERE?), és milyen motivaciok al-
tal vezérelve (WHY?).
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A vizsgalat hattéradatai

A vizsgalat a hattéradatok feltérképezésével indult, amely a
megkérdezettek nemére, foglalkozaséara és korara iranyult.
A 208 valaszadd aranya nemek tekintetében a kovetkezo-
képp alakult: 13%-at férfiak képviselték, vagyis szamada-
tokban 28 férfi, mig a 87%-at ndk, tehat 180 né (2. abra). A
valaszadok nemekre iranyul6 aranya dsszhangban van a pe-
dagbguspalyan és a pedagogushallgatok kozt is megfigyel-
het6 arannyal, mi szerint a n6i nem jéval nagyobb aranyban
van jelen a kutatasi mintat képez6 csoportban (is).

A vizsgalatban részt vevé személyek
nemek szerinti aranyai

m férfi (28)

\ m né (180)

y

\ y
\
L

2. dbra: A vizsgalatban részt vevé 208 személy
nemek szerinti aranya (Forras: sajat szerkesztés)

A hattéradatok részeként a pedagogushallgatokon kiviil
a megkérdezettek foglalkozéasat, a pedagogusok szaktertiletét
térképeztiik fel. A 208 megkérdezett személybdl tizenkilen-
cen nem valaszoltak meg ezt a kérdést. A 189 valasz kozott
a kovetkezé megnevezéseket kaptuk: tandr, zenetanar, zenei
nevelés szakos tanar és karnagy, zenei nevelés és képzomii-
vészeti nevelés szakos tandr, egyhdzzenei tanar, zeneiskolai
tandr, fuvolatanar, énektanar, zongoratanar, hegedii tandr,
Ovodapedagogus, asszisztens, pedagdgiai asszisztens, asszi-
sztens specialis alapiskolaban, alsé tagozatos pedagogus,
magyar nyelv és irodalom - zenei nevelés szakos tanar, ne-
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Py

velénd, kollégiumi neveld, tanctandr, karnagy, kantor, zene-
szerz0, dalszerzd és énekes, eléadémiivész, zongoramiivész,
orgonamiivész és tanar, hivatasos zenész, nyugdijazott tanar,
egyetemi oktatoé. A pedagdgushallgatok a kovetkezd tanulma-
nyi programokat, szakokat, szakparositasokat jelolték meg:
Ovodapedagdgia, tanitoképzés (elemi szint), magyar nyelv
és irodalom - torténelem, magyar nyelv és irodalom - angol
nyelv és irodalom, pedagdgia és koznevelés szakos hallgato.

A hattérvizsgalat tovabbi részében a megkérdezettek élet-
korat mertiik fel, akik négy korhatarban azonosithattak be
magukat. Pontosan: 18-25 év kozott, 26-40 év kozott, 41-60
év kozott, valamint a 61 év feletti korcsoportban. A valasz-
adok legnépesebb csoportjat a fiatal korosztaly képviselte,
azaz a 18-25 év kozottiek, szamadatokban pontosan 104
személy, azaz 50%, kovetkezett a 41-60 év kozotti produk-
tiv éveket képviselGk 27%-a (57 személy), majd a 26-40 év
kozottiek 17%-a (35 személy) és végiil a legidGsebb korosz-
taly, a 61 év felettiek képviseldi, pontosan 12 személy, azaz
a megkérdezettek 6%-a (3. abra). Az aranyokbdl megalla-
pithatd, hogy a valaszadok fele az egyetemista korosztalyt
képviseli, mig a masik fele 6sszességében az egyetemi éve-
ken tdlmutatd, pedagdéguspalyan tevékenykedd korosztalyt
prezentalja valtoz6 6sszetételben.

A vizsgalatban részt vevé személyek
életkor szerinti felosztasa

m 18-25 év kozotti (104)

M 26-40 év kozatti (35)
41-60 év kozotti (57)
61+ (12)

3. dbra: A vizsgalatban részt vevé 208 személy életkor
szerinti felosztasa (Forras: sajat szerkesztés)
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A vizsgalat eredményei, kovetkeztetései
1. Vizsgalati kérdés:

A megkérdezett pedagégusok és pedagégushallgatok
vettek-e részt valamilyen miivészeti jellegii jétékonysa-
gi rendezvényen, hangversenyen, tevékenységben?

Az els6 vizsgalati kérdés feltarasat a kérddiv els6 5 kérdése
segitette, melyek a kovetkezdk:

1. Volt-e aktiv résztvevdje miivészeti jellegtl karitativ ren-
dezvénynek, hangversenynek, tevékenységnek?

Pyl

2. Amennyiben az ,igen” valaszt jelolte be az el6z0 kérdés-
nél, kérjiik, irja le a rendezvény/esemény nevét, megneve-
zését!

3. Milyen szerepben vett részt ezeken a rendezvényeken?

4. Jelolje be hany alkalommal vett részt ilyen jellegtli rendez-
vényen!

5. Milyen céllal valésultak meg a rendezvények, amelyeken
részt vett?

Eredmények:

1. kérdés: Volt-e aktiv résztvevije miivészeti jellegii ka-
ritativ rendezvénynek, hangversenynek, tevékenység-
nek?

Eredmények és kovetkeztetés:

Az 1. kérdésre kapott valaszok és az eredmények alapjan
megallapithatd, hogy a vizsgalatban részt vevé személyek
dont6 tobbsége, pontosan 62 szazaléka részt vett valami-
lyen karitativ jellegli mtivészeti rendezvényen, hangverse-
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nyen, tevékenységben. Osszegezve tehat a valaszadok 62
szazaléka (129 reszpondens) volt aktiv résztvevdéje ka-
ritativ jellegli m@ivészeti rendezvénynek, mig 38 szazaléka
(78) valaszolta, hogy nem vett részt ilyen jellegli rendezvé-
nyen, tevékenységben (4. abra).

Részvétel miivészeti jellegi
karitativ rendezvényeken

migen (129)

M nem (78)

4. abra: A vizsgalatban részt vevé 208 személy részvétele
miivészeti jellegt karitativ rendezvényeken, jotékonysagi
hangversenyeken (Forras: sajat szerkesztés)

2. kérdés: Amennyiben az ,igen” valaszt jelolte be az
el6z6 kérdésnél, kérjiik, irja le a rendezvény/esemény
Jjellegét vagy nevét!

Eredmények és kovetkeztetés:

A 2. kérdésilink hatterében az a szandékunk is allt, hogy
részben feltérképezziik, milyen miivészeti jellegl jotékony-
sagi rendezvények valosulnak meg Szlovakia egyes ma-
gyarlakta telepiilésein. A megnevezett rendezvények donté
tobbségét a jotékonysagi hangversenyek képezték, mégpe-
dig az oOregek otthona, idések klubja, szocialis otthonok,
gyermekotthonok, beteg gyerekek, hatranyos helyzetiiek ré-
szére. A hangversenyek egy része templomokban, egyhazi
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jelleggel is zajlott. Kiemelnénk a kovetkez6 megnevezett és
feltlintetett személyek, intézmények, alapitvanyok szamara
megtartott rendezvényeket, jotékonysagi céla hangverse-
nyeket, programokat, aktivitasokat, amelyeket a kérdezett
szemelyek jeloltek meg. Ezeket a kovetkez8képpen lehetsé-
ges csoportositani, valamint besorolni a megnevezett ren-
dezvényeket, miisorokat:

Karitativ miivészeti jellegli rendezvények az idésebb
korosztaly szamara: Tiszteljiik az idéseket - jotékonysagi
hangverseny, Karacsonyi miisor az Id6sek Klubja részére,
w,Karacsonyvaré” miisor az idbsek otthonaban, Timéteus
Haz - iddsek és specialis gondozast igényl6k otthona.

Karitativ mtivészeti jellegii rendezvények beteg és hat-
ranyos helyzeti gyerekek és fiatalkortiiak megsegitésé-
re: Koncert sériilt gyermekekért, Piros Orr Bohdcdoktorok
el6adésai beteg, kérhazban apolt gyermekek szamara, Joté-
konysagi zenés-irodalmi mtisor a mentdalisan sériilt gyer-
mekekért, Jotékonysagi koncert Bijte Csaba arvai szamara,
Gyerak Zsokanak szdl a dal c. adomanygytijté koncert, ,,Ga-
lantafeszt” Péda Andraskaért, Kantha Déra Alapitvany joté-
konysagi koncertjei.

Karitativ mitivészeti jellegli rendezvények az egész-
ségiigyi jellegli segitségre szorulok részére: Koncert
a hemofilias betegek részére, a Rakellenes Liga Narciszok
Napja - a daganatos betegségekben szenveddk megsegité-
sére, Bator Tabor jotékonysagi koncertje Pozsonyban, Pa-
rasportress Jovéért Alapitvany jotékonysagi rendezvényei,
Jotékonysagi hangverseny egy mozgassériilt kisfit javara,
Parkanyi Mozgassériiltek Szervezete.

Egyéb segitségnyuajtd, miivészeti jellegli jotékonysagi
rendezvények: Egyiitt az otthonért - jotékonysagi rendez-
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vény, Koncert az ifju tehetségek felkarolasara, Karacsonyi
jotékonységi bal, Enekes jétékonységi est, Karitativ Advent
2018, Missa Missio, Jotékonysagi hangverseny a templo-
munk feltijitasaért, Orgonahangversenyek templomok rest-
auralasara, berendezésére, Jotékonysagi koncert a parkanyi
Maria Valéria hid felujitasaért, Koncert a Devecseri Ifjusagi
Ftvészenekar javara, Jotékonysagi Mikulasnap, Koncertso-
rozat Nagyszarvan a magyar iskolak tamogatasara, Joté-
konysagi koncert Ukrajnéért.

A felsorolt jotékonysagi rendezvényeken kiviil tovabbi
miivészeti jellegli miisorok is megnevezésre keriiltek,
mindenekelStt a képzémiivészet és az irodalom elemeinek
alkalmazasaval. Ezek kozott emlithet6k a kdvetkezdk: A Ti-
moteus Haz - idGsek és specidlis gondozast igényldk ott-
hona folyoséjanak dekoralasa, faliképek festése szocialis in-
tézmények részére, falikép festése a Timoteus Haz részére,
Geri csodalampasa, Kérhazi meseolvasasok beteg gyerekek
szamara.

3. kérdés: Milyen szerepben vett részt ezeken a rendez-
vényeken?

Eredmények és kovetkeztetések:

A megkérdezettek valaszai alapjan megallapithat6 (a vala-
szolok ennél a kérdésnél tobb ,szerepkort” is megjelolhet-
tek), hogy legnagyobb szazalékban hallgatd, nézé és ado-
manyozoként vettek részt jotékonysagi rendezvényeken,
valamint szintén magas mutatoét eredményezett az aktiv
szereplé és el6adbi szerepkor. Kisebb szazalékmutatokat
kaptunk a tarsszervezdi és a rendezvények inditvanyozoi,
felelbsei szerepkorben, valamint a rendezvény miisorveze-
téje, moderatora, de az egyéb szerepkort is megjeldlte a
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megkérdezettek 1ényegesen kisebb része. Pontos kvantita-
tiv mutatokban mindez a kovetkez6képpen alakult:
- 101 vélaszadé adomanyozd, nézd, hallgato,

- 89 valaszad¢ aktiv szerepl§ és el6ado,
- 30 valaszad6 a rendezvény tarsszervezdje,
- 24 valaszado a rendezvény inditvanyozodja, felelGse,

- 15 valaszadd6 a rendezvény miisorvezet§je, modera-
tora,

- 15 vélaszadé az egyéb valaszt jelolte meg (5. abra).

A jotékonysagi rendezvényeken valé részvétel
az egyes szerepkorok szerint

1 0

5. abra: A vizsgalatban részt vevs személyek szerepkorei
a jotékonysagi rendezvényeken szamadatokban
(Forras: sajat szerkesztés)

Osszesitve, az aktiv részvételre utalé arany, amely a részt-
vevl, szerepld, el6ado, tarsszervezd, inditvanyozé, modera-
tor, vagy musorvezet6 funkcigjaban valé részvételre utal,
158 jelolést kapott, ami nagyobb szam, mint ahanyan azt
jelolték, hogy részt vettek onkéntes jellegli tevékenységben
(4. dbra: 129 - igen). Az aktiv résztvevd, valamint a nézg,
hallgatoként résztvevlk Osszesitett jelolésszama pedig 259
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(ha a nem beazonositott ,egyéb” kategériat nem szamit-
juk), ami tobb, mint kétszerese az dnkéntességben résztve-
v6k szamaval (129). Ezek az adatok arrél arulkodnak, hogy
a valaszaddk aktiv jelenlétiikkel tobb szerepben is kipro-
baltak magukat és tobb szemszogbdl szereztek tapasztala-
tot az 6nkéntes szféraban.

4. kérdés: Jelolje be hany alkalommal vett részt ilyen
jellegii rendezvényen!

Eredmények és kovetkeztetés:

A feltett kérdést a 208 megkérdezettb6l 172-en valaszol-
tak meg. A miivészeti jellegli jotékonysagi rendezvényeken
val6 részvétel gyakorisaga tehat a 172 valasz alapjan a ko-
vetkezd mutatdkat eredményezte: 1- 2 alkalommal a meg-
kérdezettek 35%-a vett részt (61), 3-5 alkalommal a 24%
(41), 6-10 alkalommal a 17% (30), 15-nél tébb alkalmat je-
161t meg a megkérdezettek 19%-a (32) és a legkisebb mu-
tatot a valaszok lehet8ségei koziil a 10-15 alkalom mutaté-
ja érte el, pontosan nyolc megjeloléssel, ami a valaszadok
500-a (8) (6. abra).

A kapott eredmények alapjan megallapithatd, hogy a va-
laszad6k tobbsége, pontosan 35 szazaléka mindossze 1-2
alkalommal vett részt valamilyen mivészeti jellegl karita-
tiv rendezvényen. A véalaszaddk tovabbi része, pontosan 24
szazaléka 3-5 alkalommal, 17 szazaléka pedig a 6-10 alkal-
mat jelolte meg. JelentGs a valaszok esetében a 15-nél tobb-
sz0ri részvétel megjeldlésének a lehetdsége. Itt ugyanis fi-
gyelemremélté mennyiségd jelolést kaptunk, pontosan 19
szazalékot, ami azt bizonyitja, hogy a megkérdezett szemé-
lyek ilyen figyelemremélt6 gyakorisaggal abszolvaltak joté-
konysagi rendezvényt, tehat 15-nél tobb alkalommal vettek

110



II. rész

részt valamilyen szerepkdrben mtivészeti, kulturalis jellegd
onkéntes tevékenységben.

A jétékonysagi rendezvényeken vald részvétel
gyakorisaga

m 1-2 alkalommal (61)
m 3-5 alkalommal (41)
6-10 alkalommal (30)
10-15 alkalommal (8)
m 15-nél t6bb (32)

6. abra: A valaszadok jotékonysagi rendezvényeken,
hangversenyeken val6 részvételének gyakorisaga
(Forréas: sajat szerkesztés)

Mint azt az adatok mutatjak, az dnkéntes tevékenységben
résztvevl valaszaddknak tobb, mint fele t6bb alkalommal
is vett részt mar ilyen jellegli rendezvényen. Ezek az ered-
mények visszatekintve az el6z§ kérdésre igazoljak, hogy a
tobbszori részvétel adta a lehetdséget arra, hogy tobb sze-
repkor kapcsan is részt vehessenek onkéntesen miivésze-
ti jellegd karitativ rendezvényen. Az utols6 két valasztasi
opcidra (10-15 alkalommal és 15-nél is t6bb alkalommal),
valaszlehetGségre Osszesitve 40 jelolés érkezett, ami azt je-
lenti, hogy a 129 pozitiv valaszt adé reszpondens nagyjabol
egyharmada gyakran, mondhatni rendszeresen vesz részt
ilyen jellegli rendezvényen. Ez az adat kiemelkedd fontos-
sagu, hiszen arra utal, hogy a segit6 szandék, az 6nkéntes
segitségnytjtas valoban a személyiségnek beépiilt, fontos
része.
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5. kérdés: Milyen céllal valésultak meg a rendezvények,
amelyeken részt vett?

Eredmények és kovetkeztetés:

A feltett kérdést a 208 résztvevébdl 176 valaszolta meg.
Ezek szerint a latogatott jotékonysagi rendezvények, hang-
versenyek kitizott céljai, ill. amelyek koziil a valaszokat
meg lehetett jelolni, és azok eredményei a kovetkez6k:
- A pénzgytjtés, adomanyozas céljaval - személy, in-
tézmény részére: 44% (78)
- Az élmény- és oromforras szerzése szandékaval:
67% (118)
- Egyéb: 24% (42)

A kapott valaszok alapjan megallapithatd, hogy a vizsgalat-
ban résztvev6k dontd tobbsége, pontosan 67 szazaléka (118
reszpondens) olyan jellegi jotékonysagi rendezvényeken vett
részt, amelynek az élmény- és 6romszerzés volt az elsddleges
cél. Ezt kovette a pénzgytijtés, adomanyozas célja 44 szazalék-
kal (78 megjelolés) és a megkérdezettek kisebb része, ponto-

A latogatott miivészeti jellegi
karitativ rendezvények céljai

Az élmény és A pénzgylijtés, Egyéb
oromforras szandéka adomanyozas szandéka

7. abra: A miivészeti jellegt karitativ rendezvények,
Jjotékonysagi hangversenyek céljai, amelyeken a
megkérdezett, illetve valaszadé pedagégusok és

pedagogushallgatok részt vettek (Forras: sajat szerkesztés)

112



II. rész

san 24 szazaléka (42 reszpondens) az egyéb célokat magaba
foglal6 kérdést jelolte be (7. dbra).

Fontos adatok olvashat6ak ki az eredményekbdl, hiszen a
karitativ tevékenységek és a jotékonykodas leginkabb az
adomanygytjtéssel, a pénzadomanyokkal és kiilonb6zd
gyUjtésekkel kapcsolhatok Ossze. A valaszok viszont arra
utalnak, hogy ennél nagyobb aranyban jelenik meg az él-
mény jellegli, kulturalis élmények altal gazdagité és segi-
t6 tevékenységek jelenléte, melyek az anyagi javakon tul-
mutatnak, és értékkozvetitésre, kulturalis élmények altali
gazdagitasra iranyulnak. Ebbdl arra is kovetkeztethetiink,
hogy az élmény és kulturalis ingerek kozvetitése legalabb
olyan fontos része a tamogatasnak és segitésnek, mint az
anyagi és targyi jellegli segitségnytjtas. Ahogy a korabbi-
akban is elhangzott a pedagdégushivatas szorosan kapcso-
l6dik a személyiségformalas, az értékkozvetités feladatko-
réhez, ezzel is utalhatunk az énkéntes segitségnyujtas és a
pedagogusi hivatas lehetséges kapcsolodasi pontjara.

2. Vizsgalati kérdés:

Milyen szandék, inditék, motivacié allt a jotékonysagi
rendezvények részvételének hatterében és milyen ta-
pasztalatokkal, élményekkel gazdagodtak a résztvevéok?

A masodik vizsgalati kérdést és annak eredményeinek fel-
tarasat a kérddiv 6. és 7. kérdése segitették. Ezek a kovet-
kezdk:

6. Mi/ki késztette, motivalta a jotékonysagi rendezvényeken
valé részvételre?

7. Milyen tapasztalattal, élménnyel, érzésekkel gazdagodott
a rendezvényeken val6 részvételnek koszonhetden?
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Eredmények:

6. kérdés: Mi/ki késztette, motivalta a jotékonysagi ren-
dezvényeken valo részvételre?

Eredmények és kovetkeztetés:

A kérd6iv 6. kérdését a 208 résztvevébdl 177-en valaszoltak
meg. E kérdésre a megadott kilenc lehetdségbdl tobb va-
laszt is be lehetett jelolni. Az egyes lehetségek és az azok-
ra megjelolt valaszokat a kapott eredmények alapjan tiin-
tetjlik fel, vagyis azok csdkkend sorrendjében:
- az Onzetlen segitségnyuajtas vagya: 105 jelolés
(59,3%)
- j tapasztalatok szerzése: 66 jelolés (37,3%)
- hasznos tevékenykedés, id6toltés: 65 jelolés (36,7%)
- mindentdl és mindenkitdl fiiggetlen 6nalld, erkolcsi
alapokon nyugvé dontés: 54 jelolés (30,5%)
- motivaci6 a csaladi kérnyezetbdl: 44 jelolés (24,9%)
- személyes kapcsolatok épitése: 40 jelolés (22,6%)
- motivacio a barati kdrnyezetbdl: 37 jelolés (20,9%)
- motivaci6 a munkahelyi kornyezetbdl: 36 jelolés
(20,3%)
- egyéb: 25 jelolés (14,1%) (8. abra).

A valaszok szignifikansan magas mutatdkat eredményeztek
az onzetlen segitségnyujtas javara. Ez alapjan konstatalha-
to, hogy a vizsgalatban részt vevd, illetve a valaszad6 pe-
dagogusok és pedagogushallgatok dontd tobbségének, azaz
59 szazalékanak, a jotékonysagi rendezvényeken, hangver-
senyeken vald részvételének a f6 motivacidja az énzetlen
segitségnyujtas szandéka volt.
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A muvészeti jellegii karitativ rendezvényeken
valo6 részvétel motivacidi
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8. abra: A felmérés valaszadobinak miivészeti jellegti
karitativ rendezvényeken valo részvételének motivacioi,
inditékai (Forras: sajat szerkesztés)

7. kérdés: Milyen tapasztalattal, élménnyel, érzésekkel gaz-
dagodott a rendezvényeken valo részvételnek koszonhetéen?

Eredmények és kovetkeztetés:

E kérdésre szintén tobb lehetdséget lehetett bejeldlni a
megadott 6t valasz lehetGségébdl. Az egyes lehetGségek és
azokra megjelolt valaszok mar az adatok feldolgozott for-
majaban, azaz csokkend sorrendben keriilnek itt bemuta-
tasra. Az eredmények 173 véalaszad6 eredményét tiikrozik
(a 208-bol):
- a segitségnyujtasbol adodo pozitiv érzések: 119
jelolés (68,8%)
- U kapcsolatok, személyek, baratok: 78 jelolés
(45,1%)
- 1j szakmai tapasztalatok: 71 jelolés (41%)
- szereplés, reprezentacios lehetdségek: 58 jeldlés
(33,5%)
- egyéb: 20 jelolés (11,6%)
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A valaszok alapjan egyértelmtien megallapithat6 a peda-
gogusok és pedagogusjeldltek pozitiv emberi magatartasa,
ugyanis 69 szazalékban vallottak a segitségnytijtasbdl ado-
do pozitiv érzéseket, élményeket, amelyekkel a jotékonysagi
tevékenységek kovetkezményeként gazdagodtak.

A 6. és 7. kérdés jellegét tekintve a motivaci6 és élmények
fel6l kozeliti meg az onkéntes tevékenységet. Osszességé-
ben a legmagasabb mutatékat az 6nkéntes segitségnytjtas
élménye és az abb6l ad6do pozitiv érzések kaptak. Ezek a
valaszok szintén 6sszhangban vannak a Lévai féle kutatas-
sal’, amibdl azt is megtudhatjuk, hogy a pedagdgusok a to-
vabbképzések keretein beliil az onfejlesztés, a szakmai to-
vabbképzés, a személyiségfejlesztés témakoreit preferaljak
leginkdbb, melyek az dnkéntesség, a miivészeti neveléssel
0sszekapcsolt onkéntes aktivitas kivalo lehet6ségét bizto-
sitjak. Amellett, hogy énmaguk fejlesztéséhez jarul hozza,
egyértelmiien erdsiti a pedagdgiai hivatasban elfoglalt fon-
tos kiildetést is. A személyes példamutatas, a j6 gyakorla-
tok altal kifejtett hatadssorozat megjelenik az oktaté-ne-
vel§ folyamatban is, ugyanis a tanuldk a spontan tanulas
és a szocidlis képességek fejlesztése kapcsan lehetGséget
kapnak 6nmaguk fejlesztésére is a pedagogus személyisé-
ge, viselkedése, példamutatasa altal. Magas jel6lési aranyt
kaptak a tapasztalatszerzésre, a kapcsolatépitésre iranyul6

7 A kutatas 2013-ban valésult meg az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Karan,
ahol tobb, mint 400 pedagdgustdl gytijtottek adatokat a pedagbguskompe-
tencidk kapcsan. A fent emlitett eredmények a kutatdsi mérSeszkozként
hasznalt kérdéiv részét képezd kérdéskorok egyikeként szerepelt az elkote-
lezettség és felelGsségvallalas a szakmai fejlédésért kompetenciateriileten
beliil. A kutatas kapcsan bévebben lasd még:
https://www.eltereader.hu/media/2015/03/Levai_D_A-_pedagogus_
kompetenciai.pdf
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lehetGségek is. Ennek kapcsan megemlithetd§ az énkéntes-
ség pedagogiaban elfoglalt fontos helye, mely a tapasztalati
tanulas és a ,service learning” kifejezései, melyek alapja
a nem formadlis és informalis tanulas. Ez pedig maris utal
a 3. vizsgalati kérdésre, annak fontossagara, amely az 6n-
kéntességet és annak pedagogiai szerepét és kiildetését tér-
képezte fel.

3. Vizsgalati kérdés:

Fontosnak tartjak-e a jotékonysagi hangversenyek, mii-
vészeti jellegii rendezvények népszeriisitését intézmé-
nyes keretek kozott és beépiteni az oktaté-nevelé6 folya-

matba?

A harmadik vizsgalati kérdés feltarasaban a kérddiv 8. és
9. kérdése segitett, valamint a kérdGiv utols6 nyitott kér-
dése, melyben a megkérdezettek szabadon fejthették ki a
vizsgalt témahoz kapcsolédé nézeteiket, tapasztalataikat,

véleményiiket. Ezek a kérdések a kovetkezdk voltak:

8. Fontosnak tartja ezeket a tapasztalatokat beépiteni az
oktat6-nevel6 gyakorlatba és atadni a fiatalabb generaciok-
nak?

9. Amennyiben az el6z6 valasza ,igen”, kérjiik, roviden in-
dokolja meg, miért!

10. Amennyiben van egyéb gondolata, tapasztalata a mu-
vészeti jellegti karitativ tevékenységgel kapcsolatban, vagy
annak kapcsolédasi pontjaival a pedagdgia, az oktatas-ne-
velés terén, kérjiik, roviden foglalja 6ssze! Koszonjiik!
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Eredmények:

8. kérdés: Fontosnak tartja ezeket a tapasztalatokat
beépiteni az oktaté-nevel6 gyakorlatba és atadni a fia-
talabb generaciéknak?

Eredmények és kovetkeztetés:

A feltett kérdésre 187 valasz érkezett, melyben a valasz-
adok dontd tobbsége, pontosan 71% valaszolta (133 sze-
mély), hogy fontosnak tartja beépiteni a jétékonysagi ren-
dezvényekkel kapcsolatos tapasztalatokat, ismereteket az
oktat6-nevel§ folyamatba. A valaszadok 27%-a nem tudja
(50), hogy fontos-e az érintett tapasztalatok atadasa a fi-
atalabb generacidknak és négy személy (2 %) valaszukkal
nem tartja fontosnak ezt a tevékenységet.

A 8. kérdésre kapott valaszok és az eredmények alapjan
megallapithat6, hogy a valaszad6 személyek szignifikansan
magas tobbsége, pontosan 71 szazaléka fontosnak tartja
a karitativ jelleg mtivészeti rendezvényekkel, hangver-

Fontos a jotékonysagi rendezvények altal
szerzett tapasztalatok beépitése
az oktatoé-nevel6 folyamatba?

migen (133)
® nem tudom (50)
" nem (4)

9. dbra: A vizsgalat valaszadéinak nézete arrol, fontos-e
beépiteni az oktaté-neveld folyamatba a jotékonysagi
rendezvényeken, hangversenyeken szerzett tapasztalatokat,
élményeket (Forras: sajat szerkesztés)
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senyekkel, tevékenységekkel kapcsolatos tapasztalatokat,
ismereteket beépiteni a pedagdgiai gyakorlatba és megis-
mertetni ezek fontossagaval, hatasaval a fiatalabb korosz-
talyokat (9. abra).

9. kérdés: Amennyiben az el6z6 valasza ,igen”, kérjiik,
roviden indokolja meg, miért!

Eredmények és kovetkeztetés:

A 208 megkérdezett koziil 120 személy indokolta meg az
el6z6 kérdésben adott valaszat, vagyis hogy fontosnak
tartja a jotékonysagi rendezvényeken szerzett tapasztala-
tait beépiteni a pedagdgiai folyamatba. Itt bévebben kifej-
tették ennek okat. A kifejtett vélemények, nézetek kozott
mas-mas szempont allt a kozéppontban. Ezeket dsszevetve
megallapithatd, hogy a valaszadok:

— a miivészet, a zene sokoldaltisagat ragadtak meg, mint a
jotékonykodas, az onkéntes segitségnytijtas egy lehetséges
és hatasos formajat,

— a személyiségfejlédés lehetbségét és a nevelés sokrétiisé-
gét tartottak szem elGtt,

— a motivacié a segitségnyujtasra, mint a nevelés egy kiva-
16 szocializalo6 eszkozére fokuszaltak.

Ezeket a szempontokat, nézépontokat tobbek kozott a ko-
vetkez6 gondolatokkal indokoltdk meg (valogatas):

a.) a miivészet, a zene sokoldaltisaga, mint a jétékonyko-
das, az 6nkéntes segitségnytjtas egy lehetséges és hata-
sos formaja:

»2A miivészet lélekemell, esztétikai érzék fejleszts, onbiza-

lom noveld. Segitségként hasznalni, még inkabb, sokszoro-
san hatdsos.”
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»Fontos, hogy a diakjaim lassak, hogy a miivészettel milyen
sokat tudunk adni masoknak, és a miivészeteken keresztiil
is segitséget tudunk nyujtani és pozitiv érzéseket kozveti-
teni.”

LA miivészet gazdagitja a lelket. Es adni is jé6 - élményt,
szépet, jot. Es kézben meqy a kozosségépités és tapaszta-
latszerzés.”

»Motivalja a didkokat a szereplésre és mellette a zene pozi-
tiv hatast gyakorol, mint a zenészek, mint a hallgatdk lelki
vilagara.”

»Csapatépitl és kozosséget formalé program is egyben, a
szereplések soran még kozelebb keriiliink a miivészethez,
kell6en el tudjuk fogadtatni a gyerekekkel, fiatalokkal és
hatékonyabban meg tudjuk veliik szerettetni a kulttrat és
annak fontossagat.”

»Hitelessé f6leg az a pedagogus valik, akitdl a gyerekek nem
csak halljak, hanem latjak is a miivészeti tevékenységekben
valo részvételt, ezen keresztiil is példat mutatva.”

»~A miivészeti tevékenységekkel példat lehet mutatni a gye-
rekeknek és motivalni lehet ket a segitségnyujtasra.”

»A zene 0ssze is kot. A jotékonysagi hangversenyek alkal-
mat nyujtanak a valodi, gyakorlatias segitségnyujtasra.”

»Fontos, hogy megmutassuk a gyerekeknek, a jové genera-
cidinak, hogy a zenét ilyen pozitiv dolgokra is fel lehet hasz-
nalni.”
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b.) a személyiségfejlesztés lehetGsége és a nevelés sok-
rétilisége:
»A gyerekeknek meg kell tapasztalniuk, hogy milyen érzés

az, ha masoknak segitenek. Mindemellett tij érzéseket élhet-
nek at és észrevétleniil fejlédik a személyiségiik.”

»Fontos, hogy a gyerekek megtanuljak milyen fontos segite-
ni masoknak.”

»A nevelés célja: a jora valo torekvés.”
,Fontos a példamutatas a jové generaciok szamara.”

»,Azért tartom fontosnak, mert tugy gondolom adni csodala-
tos érzés, latni, hogy a masik boldog és az 6romot az arcan.
Ezt mar gyerekkorban kellene tanitani a gyerekekkel.”

»A jotékonykodas nagyszerti tapasztalatszerzési lehetdség,
akivel mindenki jol jar.”
»,Fontosnak tartom és be is vezettem az osztalyomban, hogy

idénként fellépiink iddsek otthonaban és gyermekotthon-
ban.”

»,Az atélt élmény fejleszti a legjobban a személyiséget, és
az lenne a legjobb, ha minél tobb gyermek értékrendjébe
alappillérként kertilne be a segitségnyujtas altali élmény és
orom.”

»Mert a tudas ,emberség” nélkiil semmit sem ér. A ,neve-
lés” legalabb annyira fontos, mint az ,,oktatas”.

,Empatia, tisztelet, torédés... ezek mind alapvetd pillérei
minden szakmanak, ahol emberekkel dolgozunk. A pedago-
giaban elengedhetetlen.”
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c.) motivacié a segitségnydjtasra, mint a nevelés egy
kival6 szocializal6 eszkoze:

yFontos, hogy a fejlessziikk a gyerekek szocialis érzékét,
érzékenyseégét. Adjunk szamukra lehet8séget arra, hogy
megtapasztaljak milyen érzés a segitségnyujtas, valamint
az olyan eseményeken val6 részvétel, melynek célja a spon-
tan oromforras és az 6nzetlen adomanyozas.”

»Fontos, mivel el@segiti a fiatalok fejlédését, épitheti szo-
cialis képességeiket, magabiztosabba valhatnak és minde-
mellett értékes szorakozast biztosit.”

»,Motivalni a tanuldkat arra, hogy oOnzetleniil segitsenek
masoknak, ha tudnak.”

,Fontos a gyerekek szocialis érzékenységének érdekében.”

,Fontos a diakokat motivalni egyrészt a jo teljesitmény el-
érésére, és hogy egyben szerepl6ként részt vehessenek a
jotékonysagi programokon. Ezzel egyben a sziil6ket, ba-
ratokat, ismerGsoket, adakozokat is motivaljuk a jo tigyek
tamogatasara.”

»Lehet8ségeink szerint az 6nzetlen segitségnytjtas, az em-
patia, az altruizmus mindennapokban torténd gyakorlasa
segymasért””

»,Motivaljuk egymast, egyiitt fejlédiink és mindemellett
miivészi értékeket szerziink magunknak és masoknak.”

»Fontos, hogy 0j kapcsolatokat, baratsagokat alakitsunk ki
masokkal, ezzel is erkolcsi értékeket adunk at egymasnak.”

»Az 0nkéntesség egy alapvetd érték. Nyitottsag mas embe-
rek irant. Megismertetve a gyerekeket ezzel a fogalommal,
majd tevékenységgel, személyes fejlédésen mennek ke-
resztiil, folyamatosan tanulhatnak magukrél és masokrol.
Ezért érzem, hogy nagyon fontos lenne beépiteni az okta-
t6-nevel§ gyakorlatba.”
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10. kérdés: Amennyiben van egyéb gondolata, tapasz-
talata a miivészeti jellegii karitativ tevékenységgel kap-
csolatban, vagy annak kapcsolédasi pontjaival a peda-
gogia, az oktatas-nevelés terén, kérjiik, roviden foglalja
0ssze! Koszonjiik!

177,

A kérddiv utolsd kérdésére a 208 megkérdezett koziil 39
személy irta le, fejtette ki véleményét, tapasztalatait. Ezek
kozil a kovetkez6 valogatott gondolatok érdemelnek em-
litést, idézést, melyekben a pedagdgia, a nevelés, a miivé-
szet, az dnkéntesség, a jotékonykodas kapcsoldédasi pontjai
kaptak hangsulyt:

,Ugy gondolom, hogy a karitativ rendezvényeken valé rész-
vétel olyan belsd, pozitiv tulajdonsagokat fejleszt, mint pl. a
joindulatot, jokedvet, onzetlenséget, segitGkészséget, kitar-
tast, empatiat, amely képességekre nagyon nagy sziiksége
van a tarsadalomnak is.”

»Fejlodik a szocidlis és az dllampolgari kompetencia, vala-
mint a gyermeket a konstruktiv életvitel felé tereli. Az ok-
tatds-nevelés terén, a miivészeti jellegl karitativ tevékeny-
ségek altal fejlesztett kognitiv képességeknek (memoria,
figyelem, koncentracid, logika, analizis-szintézis) kdszon-
hetben sikeresebb az olvasas, iras és a szamolas elsajatita-

»

Sa.

»A jotékonysagi rendezvény mindenképp kivalé lehetdség
rengeteg pozitiv hatassal, minden résztvevé szamara.”

»Mindenki valahol a boldogsagot keresi, a boldogsag pedig
egy jelentdségteljes élet velejardja. Ebbe tartozik a masokat
“oromtelibbé tevés” lehetdsége, pl. a miivészi érték “élveze-
tével” is, amit ha meg tudunk osztani masokkal, minket is
gazdagit.”
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»Ez az a teriilet, amely kivalé alapként szolgalhat a tanuldk
érzelmi intelligencidjanak és szocialis érzékének fejlesztésé-
re. A befektetett munkat, id6t sokszorosan kaphatja vissza
az ember azoktol, akiknek segit.”

»A gyerekek szamara, legyen sz6 kisiskolasokrol vagy
kamaszkoruakrol, tapasztalatom szerint mindig kiilon
élményt jelent, ha karitativ tevékenységben vehetnek részt,
és sajat produkcioikkal szerezhetnek 6romet masoknak.”

»Minden korosztalynak meg van a sajat kovetelménye, igy
hozza kell igazitani a tanitast, nevelést, hogy utana ne csak
maganak, csaladjanak, de nagyobb korid kozinségnek is
tudjon szerezni 6romot, tobbek kozott a miivészettel is.”

»~A pedagdgiaba beépiteni a segitségnyujtas gondolatat
fontos. Az is jo, ha a jové generacidja tudja, hogy a
mtivészetek ebben konkrét kozvetitéként szolgalhatnak.”

»A karitativ tevékenységek soran nem csupan a pénz- és
adomanygytijtésre sziikséges fokuszalni. A karitativ
tevékenység soran a miivészi jelleg hozzaadasaval magasabb
szintl, személyiséqgfejleszts, pedagdgiai és pszicholdgiai
szempontbél egyarant fontos eredmények, sikerek érheték
el a nevelésben.”

»Szerintem mar mi jovendbbeli pedagogusok is a napkoziben,
o6vodaban bevonhatjuk a gyerekeket miivészeti jellegii
karitativ tevékenységekbe. Pld. koncertek szervezése, kis
alkotasok készitése.”

»A pedagdgushallgatékat hatvanyozottan fontos motivalni,
inspiralni az ilyen jellegii tevékenységek felé, hiszen a jovo
generdcioit fogjak nem csak oktatni, de nevelni is. Az
onzetlen és onkéntes segitségnytjtas mellett pedig az
érzelmi intelligencia fejlesztésére is sor keriil, ami az
oktatdk-nevel6k szamara legalabb olyan fontos, mint a
szakmai tudéas atadasa.”
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OSSZEFOGLALAS, KONKLUZIO

A fentiekben bemutatott vizsgalatban sajat fejlesztést kér-
déiv segitségével felmérést végeztiink, melynek célcso-
portjat a szlovakiai magyar pedagogusok és pedagdgus-
hallgatok képezték. Vizsgalatunk kozéppontjaba 3 kérdést
allitottunk és fogalmaztunk meg, melyek alapjan elemez-
tiik és O0sszegeztiik az eredményeket és levontuk a tanulsa-
gokat. A kérdések:

1. A megkérdezett pedagégusok és pedagbégushallgatok
vettek-e részt valamilyen miivészeti jellegii jotékony-
sagi rendezvényen, hangversenyen, tevékenységben?

2. Milyen szandék, inditék, motivacioé allt a részvételiik
hatterében és milyen tapasztalatokkal gazdagodtak?

3. Fontosnak tartjak-e a jotékonysagi hangversenyek,
miivészeti jellegli karitativ rendezvények népszert-
sitését intézményes keretek kozott, ill. beépiteni az
oktaté-nevel6 folyamatba?

A vizsgélati kérdések alapjat Bussel - Forbes (2002) On-
kéntesség négy W modellje inspiralta, igy az adatok érté-
kelésében is ebbdl kiindulva Osszegezziik és értékeljiik a
kapott eredményeket.

Who - Ki:

A vizsgalatban résztvevd kutatasi mintat szlovakiai magyar
pedagégusok és pedagbgushallgatok alkottdk. igy a kér-
déiv a célzott kivalasztas elvén Gket szolitotta meg. Ennek
megfelel6en az eredmények is a kutatdsi mintara érten-
déek, szélesebb korre nem altalanosithat6ak. Megallapit-
hat6é azonban, hogy a kutatasi mintaban, a megkérdezet-
tek korében a pedagogusok és pedagdgushallgatok aranya
fele-fele (50% pedagbgus - 50% pedagdgushallgatd). Az
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adatokbdl kiolvashaté eredmények tehat egyarant vonat-
vevlk életkori aranyai is rendkiviil szinesen alakultak - a
legfiatalabb korosztalyto6l, 18 évt6l egészen a 60 év felet-
ti korosztalyig. A kapott adatok egyezést mutatnak Hete-
si-Csovcsics (2014) és Bussel-Forbes (2002) eredményei-
vel, akik szintén arr6l szamoltak be, hogy az onkéntesek
kozott minden korcsoport egyarant jelen van.

Az elsé vizsgalati kérdésre kapott eredmények alapjan
megallapithatd, hogy a megkérdezett 208 pedagogus és
pedagogushallgatd dontd tobbsége, pontosan 62%-a volt
aktiv részese miivészeti jellegili jotékonysagi rendezvény-
nek, hangversenynek, tevékenységnek. A pedagdgus szak-
ma és hivatas jellegébdl addoddéan human jellegli, melynek
célja a nevelés, oktatas, fejlesztés, a tudas és értékek at-
adésa, gyarapitasa - ebbdl adddoan feltételezhets, hogy a
pedagogusok és pedagogushallgatok személyiségjegyeiben
jelen van a segit6 szandék, az onkéntességhez kapcsoldédo
pozitiv attitiid. Ez a feltételezés teljes mértékben kiolvas-
haté a kapott adatokbdl is, hiszen a kapott 62% magas ér-
ték és azt jelenti, hogy a megkérdezettek megkdzelitSleg
kétharmada vett mar részt ilyen jellegi tevékenységben.
Az onkéntes jellegii tevékenység legnagyobb valoszintiség-
gel a munkaiddn kiviil a tanitasi-oktatasi idén tudlra tehetd,
figgetleniil att6l, hogy pedagdgushallgatorodl, vagy mar a
palyan tevékenyked6 pedagdgusrdl van sz6. Felmeriil te-
hat a kérdés, hogy milyen kapcsoldédas mentén jelenik meg
ilyen szignifikdnsan magas szamban az 6nkéntesség a te-
vékenységiikben. A mar el6z6ekben emlitett Lévai kutatasi
eredmények erre lehetséges valaszt kinadlnak, melyek sze-
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rint a pedagdégusok nagy szazaléka a hivatasbeli szerepiik-
bél a tanitasi id6 és az oktatési feladatok teljesitése utan
sem lépnek ki, ez ugyanis személyiségiik szerves része. Az
onkéntes aktivitas az onfejlesztésen tal az értékkozvetités
és nevelési funkcié tovabbvitelében is fontos szerepet tolt
be. A valaszokbdl az is kiolvashat6, hogy a valaszadok tobb,
mint fele tobb, mint 1-2 alkalommal vett részt ilyen jellegd
rendezvényen, tobben tiznél is tobbszor ,0nkénteskedtek”,
ami mar valahol rendszeres tevékenységnek is tekinthetd,
vagyis feltételezhetS, hogy a személyiségiik és hivatasuk
részeként tekintenek az ilyen jellegii tevékenységre.

What - Mi:

Az onkéntesség lényege, hogy a tevékenység végzése On-
kéntes alapon és szabad akarat alapjan torténik a tarsa-
dalom hasznara az adott, a tarsadalom altal elfogadott ér-
tékrend, cselekvési mintdk szem el6tt tartasa mellett [14].
Ezeknek a kritériumoknak a kapott valaszok teljes mérték-
ben megfeleltek. A valaszokbdl kiolvashatd, hogy a meg-
kérdezettek tobb szerepkorben is jeloltek valaszokat: az
adomanyoz6 (ez a kategoéria a segitségnyujtas célzott for-
maja), vagy épp aktiv szerepl§ szerepkorében (ez a lehetd-
ség célozza leginkabb az élményszerzés és j6 ligy szolgalata
kategoériakat). Tovabba megfigyelhetd, hogy a megszolitott
pedagogusok kozott figyelemremélté szamban akadt, aki
inditvanyozo, szervezé és tarsszervezéként vette ki a részét
az onkéntes tevékenységekben. Ezekben a ,kategdériakban”
mindenképp a cselekvési minta és az attitidformalas esz-
meéje is fellelhet6. A megkérdezettek dont6 tobbségének
egyik csoportja adoméanyozd, nézd, hallgatoként, masik
magas mutatokkal rendelkezd csoportja aktiv szerepld-
ként, el6addként vett részt e rendezvényeken. Szamadatok-
ban a 208 személybdl a legtdbb, azaz 101 az adomanyozd,
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nézg, hallgatd szerepét jelolte meg, valamint 89 valaszado
az aktiv szerepld, el6ad6 szerepét.

A részvételi arany a kovetkezd mutatokat eredményezte: a
megkérdezettek a legnagyobb, azaz 35 szazalékban 1-2 al-
kalommal vettek részt mivészeti jellegli karitativ rendez-
vényeken, majd magas szazalékaranyokat produkaltak a
részvételek 3-5 alkalommal (24%) és csak minimalisan ala-
csonyabb mutatét (19%) produkalt a 15 alkalomnal tobb-
szori részvétel, tehat a megkérdezett személyek részvétele
az ilyen jelleg( karitativ rendezvényeken figyelemremélto-
nak mindsithetd. Ezek az adatok még inkabb alatamasztjak
az onkéntesség szabad akaratbodl torténd végzését, hiszen
aki ilyen jellegl tevékenységet tobbszor, akar rendszere-
sen is végez, ott egyértelm a segit6 szandéku attitlid és a
tarsadalom hasznara iranyulé motivaltsag. Pedagogusként,
illetve pedagogushallgatoként ez az attitlid a példamutatas
és a cselekvési minta atadas soran a pedagodgiai hatas, a ne-
velés és oktatas szerves részévé valik, mely 0sztonozheti,
0sztonzi a k6zosség tovabbi tagjait is.

A vizsgalat egyik szignifikans eredménye a karitativ ren-
dezvények céljaban rejlik, azaz a megkérdezettek kiemel-
kedd része és dontd tobbsége 67 szazalékkal, pontosan 118
személy (a 208-bodl) az élmény- és 6romforras szerzésének
a szandékaval vett részt a jotékonysagi rendezvényeken, ki-
sebb része 44 szazalékos aranyban, pontosan 78 személy
pedig a pénzgytjtés, adomanyozas céljaval.

Where - Hol:

Jelen kutatas az oOnkéntes tevékenység egy kivalasztott
szegmensét kutatja, és a miivészeti, illetve a zenei jelleg
rendezvényekre fokuszal. A valaszokbdl 6sszegezhetd, hogy
a megnevezett rendezvények tObbségét a jotékonysagi
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hangversenyek képezték. A megnevezett rendezvények az
alabbi célokat, célcsoportokat szolitottak meg: dregek ott-
hona, idGsek klubja - az idGsebb korosztaly szamara, szoci-
alis otthonok, gyermekotthonok, beteg gyerekek, hatranyos
helyzetGiek részére- beteg és hatranyos helyzetd gyerekek
megsegitésére, az egészségiigyi jellegli segitségre szorulok
részére. A hangversenyek egy része templomokban, egyha-
zi jelleggel is zajlott. Az eredmények tehat egyezést mutat-
nak az elméleti részben emlitett Smith és Wymer (1997)
altal meghatarozott 5 relevans csoporttal: 1. mtivészet és
kulttra, 2. vallas, 3. fiatalok személyiségének és képessége-
inek fejlesztése, 4. oktatas és egészség, 5. az emberek szol-
galataban tett egyéb tevékenységek.

Why - Miért:

Az 6nkéntes tevékenység kapcsan talan a legfontosabb kér-
dés, hogy az adott egyén miért, milyen okbol, indittatasbol
is végzi azt, mi motivalja, hogy szabad akaratabol, szabad-
idejében masokat, jo célokat segitsen, tamogasson. Ennek
okén is ez a kutatasunk legfontosabb és b6 részletességgel
koriljart kérdése (erre iranyul a masodik és harmadik ku-
tatasi kérdés) - a motivacion tul kiemelve annak pedagogi-
ai hasznossagat és fontossagat is.

A masodik vizsgalati kérdésre kapott eredmények alap-
jan megallapithat6, hogy a megkérdezett 208 pedagogus és
pedagogushallgaté donté tobbségét, pontosan 59,3%-at az
onzetlen segitségnyujtas vagya, motivacidja Osztonozte a
mtivészeti jellegii karitativ rendezvényeken, hangversenye-
ken val6 részvételben. Kisebb szazalékban mutatkozott az
Uj tapasztalatok szerzése szempontja (37,3%) és a hasznos
tevékenykedés, idotoltés faktora (36,7%), valamint emli-
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tést érdemel még a mindenkitdl és mindentdl fiiggetlen 6n-
allo, erkolcsi alapokon nyugvé dontés lehet6sége (30,5 %).
Ennél a kérdésnél a valaszadok egyidejlileg tobb valaszle-
hetdséget is jeloltek. A valaszok mennyiségi mutat6jabol
kovetkeztethetd, hogy éltek is ezzel a lehetdséggel, hiszen
az Osszegzés alapjan megallapithat6, hogy 472 jelolés ér-
kezett. Szamolva egy korabbi kérdés adataival, mi szerint
a megkérdezettek koziil 129 valaszadd volt onkéntesként
részese muvészeti jellegli karitativ rendezvénynek - ez azt
jelenti, hogy tobb, mint haromszor tébb jelolés érkezett a
motivaciot kutatd kérdésre. Ez alapjan elmondhat6, hogy
atlagosan akar 3-nal tobb motivumot is jelolt egy valasz-
ado. A beérkezett valaszok 59%-a az Onzetlen segitség-
nyGjtasra érkezett, ami megalapozza az altruisztikus 6n-
kéntesség jelenlétét, a tovabbi valaszok valtozatossaga és
jelolési gyakorisaga pedig utal az egoisztikus énkéntesség
jelenlétére is, mely szerint a segité szandék tovabbi moti-
vumokkal tarsul, mint a fejl6dés, vagy a tapasztalatszerzés.
Ugyanezen eredmények Hetesi-Csovcsics megkozelitéséhez
is kapcsolddnak, hiszen a megjel6lt motivumokbdl kidertil,
hogy a megkérdezett kutatasi mintaban jelen van a régi ti-
pusuy, az 4j tipusu és a vegyes tipust 6nkéntesség is. Bussel
és Forbes (2002) ramutatott a csaladi vonatkozas fontossa-
gara is, ami kirajzolodik a kutatasi adatokbdl is, mivel 44
jelolés érkezett a csaladi kornyezetbdl érkez6 motivacio je-
lentdségére. A csaladi kornyezetbdl érkezd motivacié mel-
lett nagyjabol hasonlé szamban jelentek meg tovabbi szo-
cialis, tarsas kapcsolatokra iranyul6 motivaciok is, melyek
a szocialis tanulas és spontan tanulas eredményeképp be-
épiilnek a személyiségbe, ezzel parhuzamban nagy eséllyel
a pedagogiai gyakorlatba is.
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A vizsgalat egyik legmagasabb mutatéjat elért eredmény
a szerzett tapasztalatok, élmények tartalmaban rejlik.
A megkérdezettek 69,9%, azaz 70 szazaléka valaszolta
ugyanis, hogy a mlivészeti jellegii karitativ rendezvényeken
valo részvételnek koszonhetSen a segitségnyujtasbol ad6do
pozitiv érzésekkel gazdagodtak. A masok segitésébdl ado-
do6 pozitiv visszacsatolasra utal Herman Melville idézete is,
miszerint: ,Nem élhetiink csak magunknak. Ezer szal kot
0ssze embertarsainkkal.” A masodik leggyakrabban meg-
jelolt valasz (45%) az j kapcsolatok, 4j kapcsolatok szer-
zése. Ez az irany jol mutatja a régi jol ismert kozmondas
beigazolddasat, miszerint aki jétékonysagot vet, baratsagot
arat. A kapott eredményekbdl egyértelmien kovetkezik,
hogy masok segitése, kiilonb6z6 szempontt tamogatasa, a
segitségnyujtas pozitiv élményekhez segiti magat a segit-
séget ny(jt6é személyt is. Az dnzetlen segités tehat komplex
személyiségfejlesztd jelenség is egyben. Ahogy Goethe ir az
onkéntességrol: ,Aki semmit sem tesz masokért, az semmit
sem tesz magaért.”

A harmadik vizsgalati kérdésre kapott eredmények alap-
jan megallapithato, hogy a felmérésbe bevont pedagogusok
és pedagogushallgatok véleménye alapjan fontos beépiteni
az oktato-neveld folyamatba a jotékonysagi rendezvények,
a muvészeti jellegi karitativ tevékenységek altal szerzett
tapasztalatokat, élményeket és atadni azokat a fiatalabb
generacioknak. E mellett voksolt a megkérdezettek dontd
tobbsége 71%-ban. Ez a kérdés tehat szignifikansan magas
mutatokat eredményezett (a 208 személybdl 133 valasza
alapjan). Ezeket az adatokat kapcsolva Hetesi-Csovcsics
(2014) meglatasahoz - miszerint, akik fiatal korukban,
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gyermekkorban talalkoznak az Onkéntes tevékenységgel,
pozitivan befolyasolja azoknak a személyeknek a jovébeni
onkéntes aktivitasat - megallapithatjuk, hogy az 6nkéntes-
séget megjeleniteni a pedagdgiai folyamatban kiemelke-
d6 fontossagu és attitidformald. Az onkéntességet végzd
gyermekbdl nagyobb val6szintiséggel lesz az 6nkéntesség-
ben aktiv részt vallal6 felndtt. A szabad indoklasra lehet6-
séget add kérdés valaszaibdl lesziirve a kitolt6k is ebben a
szellemben értelmezik az 6nkéntes tevékenység pedagogiai
alkalmazasanak fontossagat és hasznat.

Az indoklasokban és a kifejtett nézetek hatterében, miért
tartjak a megkérdezett személyek fontosnak a mtvészeti
jellegi karitativ rendezvények tapasztalatait beépiteni az
oktatd-neveld folyamatba és megosztani azokat a fiatalabb
generaciok képviselGivel, harom 0sszegezhet6 szempontra
lehetséges kovetkeztetni: 1.) a miivészet, a zene sokolda-
lusaga, mint a jotékonykodas, az onkéntes segitségnyujtas
egy lehetséges és hatasos formdja; 2.) a személyiségfejlodés
lehetbsége, a nevelés sokrétiisége; 3.) a motivacio a seqgitség-
nyujtasra, mint a nevelés eqgy kivalo szocializal6 eszkoze.

Mindez hatvanyozottan fontos a pedagdégushallgatok kép-
zésében. A Selye Janos Egyetem Tanitoképzd Karan a hall-
gatoknak modjukban all az onkéntes segit§ tapasztalatok
gyakorlasa, a tarsadalmi feleldsségvallalas ilyen jellegd ki-
prébalasa, tobbek kozott projektek, kurzusok, kiilonbozé
programok keretén beliil. Ennek tudataban (is) megalapo-
zott volt bevonni, felmérni, feldolgozni a szlovakiai magyar
fels6oktatasi intézményben (SJE) tanul6 pedagdgushallga-
tok, a leendd pedagodgusok, oktatdk, nevel6k onkéntes, se-
gitségnyujté tevékenységre fOkuszald tapasztalatait, atti-
tiidjét, szemléletét. ,,Fontos, hogy a fiatalok tanulmanyaik
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soran talalkozzanak olyan lehetdségekkel, amelyek teret ad-
nak a tarsadalmi érzékenység kibontakozasanak, a masok
helyzete és problémai iranti nyitottsagnak, és erdsitik a tar-
sadalmi felel6sségvallalas, szerepvallalas fontossaganak tu-
datat [...] Ebbdl a szempontbél nem elhanyagolhaté a |[...]
fels6oktatasi intézmények felel6ssége sem.” [12]

BEFEJEZES

A tanulmanyunkban bemutatott téma feldolgozasat ha-
rom fontos tényezd inspiralta. Egyrészt ravilagitani arra
a tényre, milyen szerepe, kiildetése van a mtivészeteknek,
igy a zenének is az onkéntes segitségnyujtasban és a kari-
tativ jellegi mvészi tevékenységekben, rendezvényekben.
Masrészt, milyen egyéni inditékok allnak az ilyen célzata
tevékenységeket végzd személyek, egyének cselekedeteinek
hatterében, valamint milyen hatdssal vannak a mtivészeti
jellegli onkéntes tevékenységek a pedagogusi attitlidok for-
malddasara.

Az eredmények kétség kiviil azt mutatjak, hogy masok se-
gitése, tamogatasa, a segitségnyuajtasbol kovetkez6 élmeé-
nyek és tapasztalatok pozitiv iranyban befolyasoljak az
egész személyiséget, az egyént, a személyt, a pedagogust,
az oktatot, nevelSt, az Embert. Mindez évszazadokon at
egészen napjainkig szerves része az emberi gondolkodas-
nak, magatartasnak, életfilozofianak, hiszen az ©6nzetlen
segitségnytjtas mit sem veszitett aktualitdsabdl, amit a
bemutatott vizsgalat és annak eredményei is tandsitanak.
Az eredmények jelentds tapasztalatokkal jarulnak hozza
az onkéntesség és muvészetek kapcsolatanak vizsgalata-
hoz a pedago6gushivatas szemszogébdl. KiemelkedSen po-
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zitiv eredményként megallapithatd, hogy a megkérdezett
pedagoégusok és pedagdgushallgatok jelentds szazaléka
végez miivészeti jellegli onkéntes tevékenységet, amely a
valaszok alapjan a személyiségiik, értékrendjiik fontos ré-
szét képezi. A valaszokbdl az is kiolvashatd, hogy az ilyen
jellegl tevékenységet a pozitiv élményeken tul tapasztala-
ti tanulas, tapasztalatszerzés is kiegésziti, mely kapcsan a
résztvevlk fontosnak tartjak ennek tovabbvitelét, a peda-
gbégusmunkaba val6é implementalasat. Ebbél egyértelmiien
kovetkezik, hogy a segitségnytjtas, a tamogatas és onkén-
tesség értékeit kozvetitésre méltonak tartjak, fontosnak
tartjak annak tovabbvitelét, a nevelésbe val6 beépitését, te-
hat a személyiségfejlesztés és nevel§-oktatd folyamat fon-
tos részeként értelmezik.

Nagy Mesteriink, Kodaly Zoltan szavait idézve zarjuk ta-
nulmanyunkat, melyben a mivészet és az dnkéntesség, a
jotékony tevékenykedés és abbol kovetkezd 6romforras, a
segitségnytjtas és a szellemi értékek lehetséges kapcsolat-
szalait fejtegettiik és vizsgaltuk. Folytatva ezzel a multbéli
semberségbdl jeles” hagyomanyok apolasat és azok nép-
szerlsitését a 21. szazad Osszetett vilagaban és az emberi
egylittérzést, segitségnyujtast kétség kiviil felettébb igény-
16 id8szakaban.

»Mert tudomany, miivészet gydkere egy. Mindegyik a vi-
lagot tiikrozi a maga moédjan. Alapfeltétele: éles megfigye-
[6képesség, pontos visszaadasa és magasabb szintézisbe
emelése a megfigyelt életnek, s a tudomanyos és miivészi
nagysag alapja is ugyanaz: az igazi ember, vir justus.”
(Kodaly Zoltan)
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AZ ONKENTES MUNKA LEHETOSEGEI
AZ EGYETEMI HALLGATOKNAL

VOLUNTEERING OPPORTUNITIES FOR
UNIVERSITY STUDENTS

Strédl Terézia!

ABSTRACT

Altruism is a human trait, helping others, helping fellow
human beings in trouble, etc. Cooperation is something to
be learned, so it is very important nowadays to give more
space and reinforcement to all kinds of help that can be
professionalised, both in general and in the helping pro-
fessions. Volunteering is a human aspect of all societies,
as it is not able to be everywhere and meet the challeng-
es of its different forms. Volunteering is even more im-
portant in times of crisis, when the number of people in
need increases. The aim of our study is to find out how the
professional formulation, teaching and implementation
of volunteering in the helping professions, in our case in
teacher training, is manifested, i.e. how consciously it is
introduced into the training process.

Keywords: volunteering, helping profession, skills devel-
opment

1" PaedDr. Strédl Terézia. Selye Janos Fgyetem, Reformétus Teologiai Kar,
Alkalmazott Tudomanyok Tanszéke, egyetemi docens. stredlt@ujs.sk
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BEVEZETES

Gyakran hallottuk, hogy segiteni masnak felér egy lelki
feltolt6déssel, hiszen a segiteni akaras és tudas képessége
emberi tulajdonsag. Gyakorolni kell, megtapasztalni és f6-
leg: tudomasul kell venni a lelki jelentéségét. Az 6nzés, a
csak magamra figyelek és gondolok, én vagyok a kdzpont,
minden az enyém, sajnos, a mai kultira és a sajatsagos,
félreértelmezett ,gyermekkoézpont’” nevelés hatdsa. Ez
a felfogas nem segiti a gyermeket, hanem megfosztja at-
tol a kozosségi 1éttdl, amibe belesziiletik. Konrad Lorenz
professzor? [1] irja a tanulmanyaban, hogy mindenkinek
meg kell jarnia a hegyeket, a volgyeket ahhoz, hogy képe-
sek legyen az életben eligazodni, énallova valni. Ha ezt a
dimbes-dombos kornyezetet siksagga alakitjuk, mert mi,
felné6ttek oldjuk a gondokat, bajokat, unalmas lesz, nincs
kihivas, beletespediink a sziirkeségbe, és csak magunkat
latjuk. Ha csak magunkat latjuk, 6nimadéva valhatunk, és
a narcisztikus személyiség manapsag a tarsadalom egyik
komoly problémaja. Mindenkinek joga van a sajat életé-
re, eldonteni, hogy szdmara mi a j6 és mi a rossz. Soknak
ehhez segitségre, tamogatasra van sziikségiik. A mosta-
ni pandémias idGszak szél a szolidaritasrol is, igényli azt.
Nem arrol szo6l, hogy neked mi a j6, hanem, hogy nekiink
mire van sziikségiink: vigyazni, 6vni kell egymast és segi-
teni, ha erre sziikség van.

Az élet minden pillanatdban nincs ott a masik, ezért az
ilyen segitséget igényld helyzet akarmikor, akarmelyikiink-
nél barmilyen helyzetben elgjohet.

2 Konrad Lorenz: A civilizalt emberiség nyolc haldlos btine - online elérhetd, kb.
40 oldalas tanulméany még a hetvenes évekbdl, ma is aktualis tartalommal

138



II. rész

Az dnkéntességet altalanos meghatarozéasa: ha a személy a
szabadidejében valaki szamara, csaladtagon kiviil, anyagi
haszon nélkiil, 6nerébdl tesz [2].

2001-ben az ENSZ [3], az Onkéntesek Nemzetkozi Eve al-
kalmabdl kibocsatott egy dekrétumot, mely az énkéntesség
jellemzdit és kritériumait a kovetkezékben hatarozza meg:

» (Onkéntesnek tekinthets az a személy, aki a nem ko-
telez6en elvégzenddé munkat, onszantabdl, szabad
akaratabol, valamiféle belsd indittatasbol végzi.

®» Az Onkéntes munkat az egyén elsGsorban nem az
anyagi ellenszolgaltatasért és nem a pénzszerzés le-
hetdségének reményében végzi.

®» FEls§sorban mas személy, csoport, vagy a tarsadalom
hasznat, a kozjot szolgalja.

®» Az Onkéntesség lehet belsd (szubjektiv, értékorien-
talt) és/vagy kiilsé (instrumentalis, de nem kozvet-
leniil anyagi) motivaci6ju egyarant.

Tovabbi pontositasra is sor kertiilt:
® A hagyomanyos, régi, klasszikus tipusti nkéntesség
altalaban szervezeti tagsaggal jar, altruista inditta-
tasu, erds vallasos hattér jellemzi.

® Az Gj tipusa Onkéntesség, tudatos vdlasztassal jar,
individualisabb, értékrend szempontjabdl megosz-
tott, ellentmondasos, és inkabb a fiatalokra jellemz6

® A ,service-learning” egy 0j tanulasi modszer, az 6n-
kéntes szolgalat és a tanulas kombinacidja.

= A  community-service” magat a szolgaltatasnyuj-
tast allitja a kdzéppontba, valamint azt, hogy a szol-
galtatas hasznara valjon azok szamara, akiknek ezt
nyuajtjak.
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® Pozitiv iranyu valtozast hoz a szolgaltatast igénybe

vevd életében.

Az onkéntesség lehetGséget ad a személyiségi és szakmai
kiteljesedéshez, gazdagitasahoz, elégedettségérzéssel tolt
el, 4j kapcsolatokat, baratsagokat hoz létre, és féleg Gj ta-
pasztalatokkal gyarapit. Az aktivitas lehet egyéni vagy
csoportos, bent vagy kint, intellektudlis vagy manualis.
Szinterét véve lehet lokalis, regionalis, nemzeti vagy nem-
zetkozi [4]. Elég ez a mai tarsadalomban, ahol az 6szton-
késztetés erds, igy az agresszid, rivalizalas jelen van min-
dennapjainkban?

Szlovakidban az 6nkéntes aktivitasokat a kertileti kozpontok
osszesitik, valamint orszadgos szinten az Onkéntes
Kozpontok és Szervezetek Platformja®. Az Onkéntesség
jelentésége nemzetkozi szinten is fontos. Egyik ilyen
lehetGség az Eurdpai Szolidaritasi Kozosség® altal kinalt
lehetGség. Fiatalokat sz6lit meg, 30 éves korig. Nem véletlen
a fiatal korosztaly aktivizalasa ezen a teriileten, mivel
személyiségformalé és tapasztalatszerzésre alkalmas
lehetGség.

® JVO [5] 2003-ban mért adatai szerint: Szlovakia-
ban a legtobb onkéntes az egyhaz és vallasi teriile-
ten (13%), utana kovetkezik a helyi fejlesztés (12%),
a sport és iidiilés (9%), az iskola, oktatas, kutatas
(9%), a kulttra és miivészet (7%), a szocialis szol-
galtatasok a raszorultaknak (7%), a kornyezetvé-
delem (7%) és végiil az egészségiink (7%) teriiletén
volt.

3 Platforma dobrovolnickych centier a organizacii
4 Burdpsky zbor solidarity
140



II. rész

® A Focus Ugynokség [6] 2004-es kutatasa kimutat-
ta, hogy 43 % oOnkéntes a civil szervezeteknél dol-
gozott, 37 % a telepiilésen fejtette ki tevékenységet,
majd 33 % az egyhaz és egyhazi szervezeteknél.

= Volt olyan kutatas is, amely az onkéntesek korosz-
szetételét figyelte (UIPS, 2005) [7]. A 15 - 26 év ko-
zOtti tanul6 fiatalsag koziil az el6z6 egy évben majd
a fele (47,8 %) aktiv (sport/szérakozas (20,2 %),
gyermekekkel és fiatalokkal val6é foglalkozas (19,5
%), kornyezetvédelem/allatok (12,2 %) és a mive-
16dési, zenei, kulturalis akciok (10,3 %).

= Az dnkéntességnél a legfontosabb tomorit6 erdt az
egylittmiikodésre a kor hatarozza meg. Legtobben
a 23 - 26 év kozott aktivizalddtak (62,1 %), utdna a
vallas és a lakhely volt a meghatarozo a ko6zos akti-
vitasoknal.

ONKENTESSEG MODSZERTANA

Mar Comenius is foglalkozott az dnkéntesség problémakd-
rével, amely f6leg a multban az id&sekre, szegényekre és
az arvakra Osszpontositott. A lehetdségeket mindig maga
a tarsadalmi torténések, természeti katasztr6fak hataroz-
zak meg, amelyek torténéseit csak részben lehet eldrelatni.
Az onkéntes részt vehet szabadidGs programok szervezé-
sében, betegapolasban, koztér szépitésében, hirlapterjesz-
tésben stb., vagyis a lehetdségeket mindig az adott hely és
igény hatarozza meg.

Kétfajta 6nkéntes csoportot kiilonboztetiink meg [4]:
- Rovidtavu onkéntesség: konkrét céllal rovid idStar-
tamra,
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- Hosszutavi onkéntesség: sajat életét Osszegyezteti
az Oonkéntes munkaval, amit sajat életének részévé
tesz. Képes akarmilyen munkat elvégezni, mindezt
akkor is, ha nincs személyes motivacié és nyereség,
azonban a szervezet sikeressége fontos szamara.

Val6jaban az allampolgari segités az életiink része, ezt ne-
vezziik az 6nkéntesség hagyomanyos formajanak. Azonban
ott, ahol az allampolgar aktivizalja magat, szervezkedik és
célirdnyosan fejti ki az onkéntes tevékenységét, mar az 6n-
kéntesség kozérdekd formajat teljesiti. Szlovakiaban nincs
éles hatar a két forma kozott, ezért gyakran az ontevékeny
csoportok munkajat is onkéntes munkaként értelmezziik.

Altalaban a civil szervezetek fogjak ossze az 6nkéntes tevé-
kenységeket, és a legszélesebb korben az 6nkéntesek a szo-
cialis, kulturalis, kornyezetvédelmi, egészségiigyi és sport
teriiletén kapcsolédnak be. Fontos, hogy az 6nkéntességet
felkészités el6zze meg, majd a folyamatéban visszajelzések
és a végén értékelés is legyen, igy a tréning, a szupervizio
és értékelés harmasat kovetjiik. Ha az 6nkéntesség profesz-
szionalis szintjérdl beszéliink, akkor a szervezetben koor-
dinator miikodik, aki biztositja a kivalogatast (a megfeleld
személyek kivalasztasat) és az 6nkéntesség folyamatat.

A felsGoktatas lehet8ségei ebben adottak, jelen van a szak-
mai koordinacio, a visszajelzések is folyamatosak, fennall
a szupervizi6 lehet8sége is, valamint utdlagos értékelés is
torténik, igy beépitve a tovabbi gyakorlatba a tapasztala-
tokat.

Kevés limital6o tényezd6t ismeriink az onkéntesség teriile-
tén, az egyik ilyen, hogy az 6nkéntes munkajat a szervezet
nem hasznalhatja a szakember hianyanak potlasara. Ezért
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hasznos olyan teriileteket megnevezni az onkéntességnél,
amelyek addig hianyoztak vagy nem voltak a szervezetben.

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

»A tarsadalmi felel6sségvallalas komplex szemlélet, latas-
mod, mkodésmod: ahogyan mi latjuk a tarsadalmat, és
ahogy a masik fél lat minket: hogyan viszonyulunk a kor-
nyezetiinkh6z és mit tesziink a k6zosségért.” Az alabbi mo-
dell fejezi ki azt a harmas elvarast, amellyel biztositott a
tarsadalmi felelGsségvallalas [8].

PHILANTH ROPIC RESPONSIBILITY (,,desired”)

elvart / etikai felel6sség----

kotelez6 / jogi felel6sség----------------

tarsadalmi
érzékenyseg /
kotelezS / gazdasagi felelGsség... felelésségvallalas

A tarsadalmi felel6sségvallalasnal a védelem, a respekt és a
korrekci6 (protect, respect, remedy) az iranyadd. Az ENSZ
- alapelvek a kovetkezd harom pilléren nyugszanak: az al-
lam emberi jogok tiszteletben tartasara vonatkoz6 koteles-
ségén; az emberi jogok tiszteletben tartasaval kapcsolatos
felelsségvallalason; és a hatékony jogorvoslathoz val6
hozzaférés sziikségességén [3].

Jogkovet6 kultira iranti igény

A tarsadalmi felelsségvallalas az oktatasban azért kiilo-
nosen fontos, mert ez az agazat meghatarozza a jovo ge-
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neraciok szemléletét, latdsmodjat. Ha a tarsadalmi felelGs-
ségvallalas az oktatasi agazat hétkoznapjait at tudja hatni,
esélye van arra, hogy nemzedékek szemléletét befolyasolja,
motivalja. Elérhet§ lehet a fiatalok hozzaallasanak megval-
toztatasa a fenntarthatdsag, a kdrnyezetszennyezés, egész-
séges életmod, szocidlis érzékenység stb. teriiletén [9].

A tapasztalati Gton val6 tanulas segit a kozosségteremtés-
ben, a generaciok kozti kapcsolatteremtésben, a szocialis
elGitéletek feloldasaban, de motivalhatja késébbiekben a
palyavalasztast is. Az érzékenyités soran létrejové pozitiv
szemléletvaltozas csokkenti a kirekeszt§ viselkedést, az
elGitéletet, és elGsegiti a befogadd hozzaallas erGsodését,
a fogyatékossaggal él6k tiszteletét, partnerként, egyen-
rangt félként val6 elfogadasat. Erzékenyités azonban nem
csak egyéni szinten torténhet. A tarsadalmi érzékenyités
elengedhetetlen a megfelel§ egyiittélés és egyiittmiikodés
szempontjabol. A segit§ viselkedés olyan onkéntes valla-
lason alapul6 magatartas, ami a kozosség érdekét helye-
zi elGtérbe (ezt proszocialis magatartasnak is nevezziik).
Az Onzetlenség és a szolgalat altruista magatartas (visel-
kedésiink nem a sajat érdekiinket, hanem a masikét szol-
galja). Szocidlis kompetenciaink nagyban meghatarozzak
érvényesiilésiinket az életben. Minél fejlettebbek tarsas
készségeink, annal jobban tudunk toltekezni az emberi
kapcsolatokbdl. Ha megtanuljuk kifejezni sajat magunkat,
igényeinket és vagyainkat, akkor nagyobb eséllyel kapunk
valaszt is rajuk. Legnehezebb helyzetekben nem maradunk
egyediil, konnyebb segitséget kérniink, és elfogadnunk.
Magunkra nézve is tobb visszajelzést kapunk. Sajat vilagos
céljaink, és annak tudata, hogy életiink értelmes, és csele-
kedeteink is azok, szintén védéfaktort jelentenek szamunk-
ra. Dontésiinktdl fiigg, hogy a multunkbdl a jot idézziik fel,
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a jelenben az észlelést a nekiink tetszére iranyitjuk, és a
jovét elképzelve derlis képeket vetitiink magunk elé. A
proszocialis viselkedés olyan aktivitasokat jelent, amelyek
a masik ember megsegitésére torténik anyagi elényszer-
zés nélkiil. Kiilonboz6 formai lehetnek, amelyek az anyagi,
pénzbeli vagy id6beni juttatasban val6sulnak meg. Mind-
harom formaja ajandékozas, ahol meg kell kiilonbéztetni a
karitativ céljat, ami segités a krizishelyzetben vagy filant-
ropia és a fejleszt6 segitést. A fejleszt6 segités kétoldala
kolcsonkapcsolatot feltételez [10].

Mivel az otthoni érzelmi nevelés gyakran nem gondol a tu-
datos odafigyelésre, egymas segitésére, Magyarorszagon
- nem véletleniil -, 2016-t6]1 a kozépiskolakon bevezették
a kéthetes kotelezd onkéntes szolgalat teljesitését, ami az
érettségi egyik alapfeltétele. Kozérdekd onkéntes tevékeny-
ségrol van szd, amelyben az iskola vallalhat egy gesztoralt
intézményt, avagy csak segit a megtalalasaban, vagy a ta-
nul6k maguk kivalasztanak egy teriiletet, ahol ezt teljesite-
ni fogjak. Kiilonb6z6 munkahelyek, lehetdségek jottek sza-
mitasba: civil szervezetek, egyhazi intézmények, szocialis
otthonok, idGsellatas, onkormanyzati munka. Az egészséges
élettér biztositasa mellett a személyes ellatasig, a raszorul-
tak gy(jtésének megszervezésén at a szabadidd eltoltéséig,
és ennek kivitelezése a gyerekeknél. Példaul a Bator Tabor,
amelyet minden évben megszerveznek a rakos gyerekek
szamara, és csak onkéntes feliigyel6kkel dolgoznak. Termé-
szetesen, a kozépiskolas még nem nagykort, igy asszisz-
tenciaban gyakorolja a ra bizott teriiletet. Sok minden be-
lefér az ilyen 6nkéntes munkaba. Célja a masik segitése és
sajat magunk hasznossa tétele a kozosség javara. Erdekes
volt megfigyelni, hogy a sziil6k hozzaalldsa gyakran me-
r6ben mas volt, mint a fiatalok megtapasztalasa. Az egyik
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kozépiskolas fit konnybe labadt szemmel szamolt be arrol,
hogy neki el6szor kdszonték meg a segitségét. Kozépsulyos
értelmi akadalyozottak otthonaban segédkezett az osztaly,
s utana beszamoltak egymasnak a tapasztalataikrol. E16jon
olyan élmény is, amikor a palyavalasztasrol beszélgettiink,
és az egyik lany beszamolt rola, hogy a sziil6k lebeszélik a
segit6 szakma valasztasardl, mondva, hogy: ,Nem elég a te
bajod, még a masokét is fel akarod vallalni?!”.

A Szlovak Oktatasi Minisztérium [11] is Osszeallitotta mar
az oOnkéntességi programjat, amely kidolgozva létezik,
a gyakorlati alkalmazasara még nem keriilt sor. A tanar-
képzd egyetemek is Osszefogtak (Magyarorszag, Szlova-
kia, Erdély) egy projekt keretén beliil, hogy a leend§ pe-
dagoégusoknak a gyakorlati képzésébe minél tobb 6nkéntes
program keriiljon bele, ezzel még jobban érzékenyitve a
szakmat, hiszen a pedago6gia mar eleve segit6 szakma.
Most, amikor halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek-
r6l beszéliink, amikor magas az iskolai teljesitmény rom-
lasa, gyakori az iskola elhagyasa, a viselkedési - és tanu-
lasi zavarok emelkedése, és itt csupan az oktatason beliili
problémakat soroltam fel, latjuk, hogy van mit tenniink a
szakma gyakorlasa mellett. Sz6lnunk kell az iskolai inkla-
ziorol, amely megvaldsitja az esélyegyenlGséget minden ta-
nul6 szamara, és ehhez nyujt segitséget. Az inklizi6é szem-
l1életvaltas, elfogadé mindenkivel szemben, amelyhez olyan
légkort kell biztositanunk mar az egyetemi évek alatt a di-
akoknak, hogy ezt a szemléletet magukéva tegyék és kivite-
lezni tudjak a gyakorlatban. Azonban addig is, - mindezzel
jo példat mutatva-, élni kell azokkal a lehetdségekkel, ahol
helyt tudunk allni és részt tudunk venni a segitésben.
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ONKENTESSEG A GYAKORLATBAN

Az dnkéntesség torténhet szervezett formaban, avagy a di-
akok sajat indittatasabol. Sziikségiink van a didkok foga-
dokészségének monitorozasara, ezért a nappali tagozaton
végeztiink egy mérést 119 diak részvételével és a kovetkez6
adatokat kaptuk:

Arra a kérdésre, hogy az dnkéntesség teriiletén milyen ta-
pasztalata van a diaknak, a kovetkezd valaszt kaptuk: 60
didk tapasztalattal, és 59 diak tapasztalat nélkiil jelzett
vissza.

Tovabbi kérdés: onkéntességet vallalna?
- szeretne: 55 didk (40 %), nem szeretne 64 diak (60 %)

Kérdés az onkéntesség teriiletére: Milyen teriileten szerzett
tapasztalatot, és milyen teriileten szeretne tapasztalatot
szerezni?

Tapasztalatszerzés:

1. Gyerekekkel - taboroztatds. Szakkor vezetése, fel-
tigyelet, szabadidGs tevékenység

2. Allatmenhely

3. Gytjtés - adomanygyjtés, Narcisz-nap
4. Kornyezetvédelem
5

Id&sek segitése

Hol szeretne tapasztalatot szerezni? - Tertiletei:

1. Gyerekekkel

2. Allatvédelem

3. Menhely, menekiiltek

4. Id&sek

5. Nem meghatarozott, érdekl6dés
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A nyert adatok alapjan tovabb vizsgalddtunk, hogy milyenek az
inditékok és melyik régiobol val6 a diak. Ennél a mérésnél 220
didk volt a résztvevd, 116 értékelhetd valaszt kaptunk - 80 %.

A felallitott hipotézisiink a kovetkez§ volt: Milyen ardanyt
az onkéntességi hajlam a szlovakiai magyar egyetemistak-
nal Komaromban?

» Egyetemistak: 220 - kitoltott kérdbiv 167 / 80 %
167 diak - értékelhetd valasz: 81 HU - 86 SR
Onkéntes tapasztalattal rendelkezék: 43 didk

Nincs tapasztalata az énkéntesség terén: 124 didk
Szeretne tapasztalatot szerezni: 65 didk

Nem szerretne tapasztalatot szerezni vagy folytatni: 102 didk

Mivel az adatok a lakhely szerint ismételten a fele-fele
aranyban jottek ki, tovabbi részletesebb vizsgalédasra van
sziikség. Egyel6re olyan eredményhez jutottunk a két mé-
rés 0sszehasonlitasaval, hogy feltételezhetd, a kézépiskolai
szocialis segités javitja az onkéntességi hajlamot az egyén-
nél. Mivel az érettebb korosztaly még ebben nem részesiilt,
igy a hajland6sagot azonos mértékben mértiik.

KONKLUZIO

Tudatos érzékenyitésre sziikség van, amit az elméleti méd-
szertan mellett a gyakorlati tapasztalatokkal is b6viteni kell,
s ezt szervezetten, a fenntarté intézmény altal monitorozva.
Lehet8ség lehet pedagdgiai gyakorlatként kezelni a nyari ta-
borokban valé aktiv részvételt, ilyen lehet a szakkor vezeté-
se iskolakban vagy szabadidd kdzpontokban és mas, hason-
16 tevékenység az oktato-nevel6 intézményekben. Példaul a
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tarsadalomlélektan 6ran talalkozunk a marginalizalt csopor-
tokkal és felvazolhatjuk nemcsak a lemorzsol6das mutatéit,
hanem a felzarkoztatas lehetGségeit is. A kisebbségpedago-
giaban, avagy az inkulturdlis nevelés keretén beliil a halmo-
zottan hatranyos helyzetiiek lehet8sége a felzarkéztatashoz
a tanodakban, ezek megismerése, miikodésébe valod betekin-
tés is fontos gyakorlati tapasztalatokat nyujt a résztvevgje
szamara. A nevelésszocioldgia és a neveléselmélet foglalkozik
a szabadidd hasznos eltoltésével, amelynek a lehetGségei az
onkéntesség szempontjabdl a formalis, nem formalis és az
informalis térben is megtalalhatoak. Az 6nkéntesség napjai
(Viz Napja, Fold Napja, ...), az 6nkéntesség hete (Lelkiegész-
ség Hete, .,.), az idGsek koszontése, a park ,0rokbefogada-
sa” lakéhelyiinkon, ezek mind-mind nyitott lehetGségek. A
pedagdgiai gyakorlat is b6viilhet nemcsak a szakpedagogiai
kovetelményei alapjan, hanem a nem formalis lehetGségek-
kel (nyari tabor, szabadidds foglalkozasok stb.). Mindezzel a
fiatalokat meg kell ismertetni, fel kell hivni ra a figyelmet
és lehetdséget nydjtani a megvalositashoz, pl. a pedagogiai
gyakorlatokon 6nkéntes terepmunka keretén beliil.

BEFEJEZES

A kozosségi szolgalat legfébb célja a fiatalok személyiségének
fejlesztése. Olyan segit6 magatartas és szocialis érzékenység ki-
alakitasa a cél, amelyhez sajat élményeik és tapasztalataik altal
jutnak el. Ezen kompetenciak értékrendszeriikbe val6 beépiilé-
se soran olyan attitid atalakulas kovetkezhet be, amely hozza-
jarul az aktivabb allampolgari 1ét, valamint egy szociabilisebb,
empatikusabb magatartas kialakulasahoz. A pedagogusképzés-
be és a segit6 szakmakba az dnkéntesség evalvacioja nem egy
tobblettel jar, hanem szakmai és tarsadalmi sziikséglet.
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AZ ONKENTESSEG FORMAI ES JELENTOSEGE
A SZLOVAKIAI MAGYAR KOZOKTATASBAN

THE FORMS AND SIGNIFICANCE OF
VOLUNTEERING IN HUNGARIAN PUBLIC
EDUCATION IN SLOVAKIA

Kiss Beata!

ABSTRACT

Several forms of voluntary work appear in Hungarian
public education institutions in Slovakia. Individual insti-
tutions organize voluntary activities themselves or join
the work of aid organizations. Among the possible forms
of voluntary activities, we examine cultural, social, com-
munity service and possible forms of social assistance. As
external factors, social and professional organizations are
also involved in the work of public education institutions.
The subject of this study is the examination of the signifi-
cance of these organizations. Many teachers, students and
volunteers are involved in the programs announced by the
Hungarian Cultural Institute in Slovakia, the Association
of Hungarian Teachers in Slovakia and the Hungarian Re-
formed Charity Service. The volunteer staff of the given
organizations create value together with the help of the
teachers. Both pedagogical work and assistance to those in
need appear in these forms of activity. During the work,
the identity of the students and their attachment to their
cultural and national traditions is strengthened. In the

1" PaedDr. Kiss Bedta, Selye Janos Fgyetem, kbkissbea@gmail.com
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study, we examine the impact of the work of organizations
of national importance.

Keywords: Public education, volunteering, social organiza-
tions, chuches, identity, social assistance

BEVEZETES

A szlovakiai magyar kozoktatasi rendszer, mely csak tagabb
értelemben van a kozoktatasi torvényben definialva, sza-
mos modon talalkozik az dnkéntesség formaival. Az 6nkén-
tesség szerepét vizsgalva jelen tanulmany arra torekszik,
hogy bizonyitsa, az altalanos tarsadalmi szerepvallalason
és annak jelent§ségén tal a szlovakiai magyar oktatasi-ne-
velési intézményekben kiilonds hangstlya van. Els@sor-
ban a nemzeti kultira és hagyomanyok apolasa, a nemzeti
identitas erdsitése azoknak az dnkéntes tevékenységeknek
a célja, melyek az iskolakat érintik, s melyek a torvényes
tartalmi szabalyozast meghaladd plusz tevékenységek.
Ezen alkalmak soran kiils6 szereplSk is érkeznek a koz-
oktatasba, akik egy id6re az informalis és idénként non-
formdlis oktatéasi-nevelési folyamat részeseivé valnak. Az
onkéntes munka eredményeként a tanuldk kozvetleniil ta-
lalkoznak a magyar nemzeti kultGraval, maguk is mtivelik
azt. Tovabbi formaja a szervezett, intézményesitett 6nkén-
tességnek az olyan napok szervezése, melyek soran ismét
kiils§ hatasra, az iskola tanarai és tanul6i kapcsolédnak be
olyan tevékenységi formakba, melyek soran masoknak va-
16s segitséget nydjtanak, ugyanakkor empatikussa valnak,
természetessé valik szamukra a szocidlis érzékenység, és
a raszorultak tamogatasa. A fent emlitett folyamatokban
potolhatatlan szerepe van a civil vilagnak és az egyhazak-
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nak. A jelen tanulmanyban a két legnagyobb, a szlovaki-
ai magyar kozosség szamara rendkiviil fontos tarsadalmi
szervezet (Szlovakiai Magyar Kozmiivel6dési és Tarsadal-
mi Szovetség - Csemadok, Szlovakiai Magyar Pedag6gusok
Szovetsége), illetve a reformatus egyhaz kozoktatasi intéz-
ményekre szervezett forméban gyakorolt hatasat, az alta-
luk és veliik végzett 6nkéntes munka formait és jelentdsé-
gét targyaljuk.

1. Elméleti hattér

Az oktatasi rendszer funkciéi
Az oktatasi rendszer funkci6it 2001-ben Halasz Gabor az
alabbi pontokban fogalmazta meg:

- kulturalis reprodukci6d

- az egyén személyiségének fejlesztése

- tarsadalmi struktira Gjratermelése vagy megvaltoz-

tatasa

- gazdasagi funkcié

- politikai rendszer legitimalasa

- tarsadalmi integraci6 biztositasa

- szolgaltatasi funkcio

- tarsadalmi valtozast és fejlédést tamogato funkcid

- oromszerzd funkcio [8]

Az oktatasi rendszer funkcioit illetéen a fentieket kiegészi-
tik a didaktikai, az adaptaciés, transzformacios, differenci-
acios és szelektiv funkcidk [9].
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A kulturalis reprodukcid értelmezésében az erkolcsi érté-
kek és elvarasok, alapvet§ tarsadalmi normak és szabalyok
elsajatitasa mérhetd és értékelhet§ formaban torténik [11].
Az oktatasi intézmény ezen beliil az értékdrzés, az alkotas,
a mult nemzedék tiszteletére nevel, igyekszik ellenstlyozni
a globalizaci6 negativ hatasait [9]. A személyiség fejlesz-
tésének sokrétd feladataban a tanuléi képességek, bels6
motivaciéjanak alakitasa a cél. Ugyanakkor a szocializa-
ci6s funkci6 soran a jo egyiittmiikddés, kommunikacios
készség, problémamegoldas elsajatitasara torekszik az is-
kola, fontos a szocialis tudas, a kooperaci6. A kdzosségbe
val6 beilleszkedés, kozjo iranti elkotelezettség mintait lat-
va illeszkedik bele a tanulé a tarsadalomba [9]. Az iskola
szerepet vallal a tarsadalmi integracié funkciéja soran is,
az ,oktatas hozzajarul a tarsadalom kozos nyelvezetének,
viselkedésmintainak, kozos valosagértelmezéseinek a Kki-
alakitasahoz” [8]. Az iskolanak a szolgaltat6 funkciéit kii-
16nb6z6 kozoktatasi rendszerek kiilonbdz6 moédon értelme-
zik vagy tartjak fontosnak, de 1étez§ jelenség. Szolgaltatod
funkciéroél beszéliink, ha a feln6tt k6zosség mivel6dési igé-
nyeit szolgalja ki az intézmény, példaul kulturalis misorral
a kozség lakosai szamara [9].

Iskolan kiviili szinterek a kozoktatasban

Az iskolan kiviili tanulasi szinterek hatékonyabba teszik
az oktatas - nevelés folyamatat tobb miiveltségi tertilet
esetében. A leggyakoribb, iskola altal szervezett formak
az erdei iskola, a muzeumok, kirandulas, mozi, szinhaz,
hangverseny, kulturdlis alkalmak stb. [7]. A nem formalis
tanulas megvaldsulhat kiilonb6z6 tarsadalmi szervezetek,
csoportok, intézmények kozremiikodése altal. Az infor-
malis tanulds soran nem tudatos tanulas, hanem szerzett
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tapasztalatok, élmények, benyomasok formaljak a tanulok
szemeélyiségét [11].

Egyben az iskolan kiviili szinterek a kdzosségi szolgalat te-
rei is. Az iskola egyre nagyobb szerepet vallal abban, hogy
didkjai elsajatitsak a segit6 magatartas, a szocialis érzeé-
kenység jegyeit. Ezek a kompetenciak beépiilnek szemé-
lyiségiikbe, olyan allampolgari attitidoét hozva létre, mely
altal a tarsadalom, illetve szlikebb értelemben vett k6zos-
ségiik tagjaként aktivabb életiik alakul majd ki. Ehhez sajat
élményeik és tapasztalataik Gtjan jutnak el [10].

Civil szervezetek, onkéntesség és kozoktatas

Az dnkéntes munkanak tarsadalmi, k6zosségi haszna van,
példéaul a kozosségi alapok szilarditasa, formalis és infor-
malis kapcsolatok épitése. Jellemz8§ a kozosségi elkotele-
zettség, a kozjé el6mozditdsa, a kozosségi érdek fonto-
sabb az egyén motivacigjanal. Tipusai koziil kiemelhetjiik
az egyéni vagy csoportos, rendszeres vagy alkalmi, illetve
a formalis és informalis Onkéntességet. Teriiletei koziil
a legfontosabbak az egészségiigy, kornyezetvédelem, kul-
turalis-oktatasi, sport és szabadidd szolgaltatasai, szocialis
szolgaltatasok és jogvédelem [6]. Formai az kozoktatasi in-
tézményekhez kapcsoléddan sokrétiiek lehetnek. 4 modellt
kiilonboztethetiink meg: 1. egyéni 6nkéntesség, 2. iskola és
onkéntes szervezet egyiittmiikddése, 3. az iskolaban dol-
goz0, az onkéntességgel foglalkoz6 koordinator, 4. service
learning [1]. Gyakori tapasztalat, hogy az oktatasi intéz-
mények bekapcsolédnak kiilonbozé segitl szervezetek altal
szervezett gyUjtésekbe. Legismertebbek és leggyakoribbak
Szlovakiaban a Fehér kréta (Biela pastelka) vagy a Narci-
szok napja (Dern narcisov).
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2. Szlovakiai magyar kozoktatasi intézmények

A szlovakiai kozoktatasi rendszernek szerves részét képezi
a szlovakiai magyar intézmények hal6zata, melyet azon-
ban nem nevezhetiink 6nall6 kozoktatasi rendszernek. A
kozoktatasi torvénybe (245/2008, Skolsky zékon) annak
2021-es modositasa utan bekeriilt a nemzetiségi oktatas
fogalma, mely a nemzetiségi iskolakat (koztiik a magyart
is) mindodssze a tanitas nyelve alapjan hatarozza meg. Te-
héat a torvény nem rendelkezik azokrél a specifikus saja-
tossagokrdl, melyek a nemzetiségi iskolakat jellemzik.
A jelenleg érvényben 1é6v6 Allami Oktatasi Programban
(Inovovany $tatny vzedelavaci program, 2015) a kerettan-
tervekben tesznek kiilonbséget a nemzetiségi iskolak és
a tobbségi nemzeti iskolak kozott, tekintve, hogy azokban
megjelenik a magyar nyelv és irodalom (mint anyanyelv),
illetve a szlovak nyelv és szlovak irodalom tantargy. Egyes
targyakban oraszamok kiilonboznek. Az Allami Oktatasi
Program altalanos allampolgari és erkolcsi értékek mentén
ir6dott, nem helyez kiilonés hangsulyt a nemzeti identitas
kérdésére. Ezeket a fontos szempontokat az egyes nemze-
ti kozosségekhez tartozo6 helyi Iskolai Oktatasi Programok
hangsulyozzak.

Statisztika

A szlovakiai magyar oktatasi intézmények halézata a ko-
vetkez8képpen néz ki a 2021/2022-es tanév statisztikai
adatai alapjan:
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iskolatipus | magyar | kétnyelvii | 6sszesen | didklétszam |magyar
a magyar nemzetiségii
osztalyokban | tanul6k 6ssz-
létszama
altalanos 234 25 259 27756 30463
iskolak
szakkozép- |12 23 35 5698 8775
iskolak
gimna- 14 6 20 3235 3953
ziumok
Osszesen 36689 43191
magyar tanulok szlovak
iskolakban 6502 - 15,05 %
(bevallott nemzetiség)

A tablazatban szerepl6
statisztikai adatok forrasa: cvtisr.sk

A szlovak iskoldkban tanulé magyar nemzetiségli diakok
magas aranya illetve oktataspolitikai és egyéb nemzeti ko-
z0sségi érdekérvényesitési szempontbdl rendkiviil fontos,
hogy a magyar tanitasi nyelvli intézmények a csaladok-
kal kardltve jelentds mértékben jarulnak hozza a nemzeti
identitas, az onértékelés, nemzeti kulttra és hagyomanyok
apolasanak feladatahoz. Ebben a tevékenységben kiugréan
nagy szerep jut az egyes civil szervezetek és az egyhazak
altal nyujtott, illetve kinalt 6nkéntes munkanak, segitség-

nek.
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3. Szlovakiai magyar civil szervezetek és az egyhaz
kozoktatasra gyakorolt hatasai

A civil szervezeteink kozoktatdsra hatd szerepe az infor-
malis oktatasban, a kulturalis reprodukci6 soran, a diakok
személyiségfejlédése és az iskolanak a szolgaltat6 funkcio-
ja teljesitésekor érvényesiil. Kijelenthetd, hogy a tevékeny-
séget egyértelmlien onkéntesség jellemezi, az iskola peda-
gogusai részben - a szervezetekkel egyiitt dolgozok pedig
teljes egészében -, igy teszik.

A szlovakiai magyar kozoktatasi intézmények regionalis el-
helyezkedésiik alapjan helyi aktivitasokba gyakran kapcso-
l6dnak be. A kozség, a falu, varos, egyhaz kulturalis, szoci-
alis életében helyet kapnak az 6nkéntes munka elemei. Az
alabbiakban viszont olyan nagy szervezetekhez kapcsol6do
munkat elemziink, melyek hatasa orszagos jelleg(, iskola-
ink tobbségét érintik.

Szlovakiai Magyar Tarsadalmi és Kozmiivel6dési
Szovetség - Csemadok

A kozoktatasban megjelen6 onkéntes munka teriiletén a
legnagyobb civil szervezet a Szlovakiai Magyar Tarsadalmi
és Kozmiivel6dési Szovetség - Csemadok. Alapszabalya-
ban lefektetett céljai kozott szerepel, hogy szervezi a szlo-
vakiai magyar ontevékeny kulturdlis életet, érdekvédelmi
szerepben 1ép fel, és ,els6rendd feladata a magyar nem-
zet Onbecsiilésének helyreallitadsa (a nemzeti 6nvizsgalat,
onértékelés, onérzet megerdsitése) valamint ,tamogatja
a felvidéki magyarsag tarsadalmi és kdzmivelddési on-
szervezGdését, nemzeti identitastudatdnak megd@rzését,
erdsitését és kulturalis hagyomanyainak apolasat“ [16].
Tevékenysége sokrétt, fiatalokkal és idésebbekkel egyarant
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foglalkozik, ezért azon rendezvények emlitése fontos eb-
ben az 0sszefliggésben, melyek iskolai keretek kozott vagy
iskolahoz kapcsoldéd6 keretekben zajlanak. Az Onkéntes
munkaval a rendezvények szervezése soran talalkozunk. A
Csemadok rendelkezik néhany fizetett alkalmazottal (jara-
si titkar, a kdzponti iroda és a Szlovakiai Magyar Mitivel6-
dési Intézet munkatarsai), am a munka jelent6s hanyadat
onkéntes munkaban végzik a helyi és jarasi szervezetek
képviselGi. A Csemadok Alapszabalya értelmében a szerve-
zet ,hozzajarul kulturalis 6rokségiik megtartasa céljabol az
anyanyelvli oktatasunk fejlesztéséhez”, illetve ,kiildetésé-
vel 6sszhangban bekapcsolodik a gyermekek és az ifjisag
kulturdlis nevelésébe“ [14]. E célnak felel meg az ifjasa-
gi kartya bevezetése, mely a kozoktatas kérdéséhez lazan
kapcsolddik, de az ifjusag onkéntességre valé nevelésében
nagyon fontos [16]. A kdzmUvelGdési szovetségi tevékeny-
ségi formai sokrétliek, a gyermek- és ifjisagi munkat ille-
téen is igen valtozatosak. A taborok, fesztivalok, mtivészeti
csoportok létrehozasa és miikddtetése, szervezése a kdzok-
tatastol fiiggetlen folyamat, bar rendszerint nagyon sok pe-
dagogus onkéntes munkajaval valésulnak meg. A Program
értelmében a Csemadok olyan kdzmiivel6dési eseménye-
ket tdmogat, melyek a fiatalok anyanyelvi mtivel6déséhez
nagyban hozzajarulnak, orszagos, jarasi, korzeti versenyek
az el6adomiivészetek terén gyermek és ifjisagi babos - és
szinjatszo6 seregszemléket, nyari nemzetkozi anyanyelvi ta-
borokat, torténelmi és honismereti vetélkedfket szervez
évi rendszerességgel [16]. A ,csemadokos” tevékenység-
nek ez az a szegmense, mely jelent6s mértékben hozzajarul
a felvidéki kozoktatas mindségéhez, munkajahoz.
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Csemadok - versenyek

A legfontosabb mitivészeti jellegli, tomegeket megmozgatd
eseménysorozat a Tompa Mihaly Orszagos Verseny, mely
tipikusan az a tevékenységi forma, mely kozoktatasi in-
tézményekhez kapcsolodik, iskolakban zajlanak az egyes
forduléi, szamos 6nkéntes tevékeny hozzajarulasaval valo-
sul meg. A roviden Szaval6versenynek ,becézett” verseny
a szabalyzata, kifrasa értelmében osztaly - iskolai -, fordu-
l6kkal kezd6dik, melyeket korzeti és jarasi fordulok kovet-
nek, majd az orszagos el6dont6 és az orszagos dontd [21].
Mar e szabalyzat értelmezése alapjan nyilvanvald, hogy
a felvidéki magyar iskolak dont6 tobbségével szamolnak
a kiirok. A jarési fordulok és az orszagos el6dontdk lefe-
dik a teljes magyarlakta tertiletet, ugyanakkor az is egyér-
telmd, hogy ,csak“ magyar iskolak tanuléi vesznek rajta
részt.

Az elmult 6t év visszatekintésébdl a kovetkez6 adatok de-
riilnek ki: 2018-ban 305, 2019-ben 311 szerepld versenyzett
a rimaszombati orszagos dontében, ezt megel6zéen mind-
két évben 3500 tanuld vett részt 6sszesen a helyi, korzeti és
jarasi forduldkon. Ez a kozoktatasban részt vevs, magyar
iskolakban tanul6 diaksag 10 szazaléka. A Covid-19 jarvany
miatt a 2020-as évben elmaradt a verseny, majd 2021-ben
hianypo6tlé jelleggel egy szerényebb, Pet6fi- Tompa Orsza-
gos Seregszemle keriilt megrendezésre. Ennek dontGje Er-
sektjvarban volt, 110 résztvevével. A 2023-as év tavaszan
keriil sor a Tompa Mihaly Orszagos Verseny jubileumi, 30.
évfordul6jara. Szervezdje a Csemadok Orszagos Tanacsa
megbizasabol a Csemadok Rimaszombati Tertileti Valaszt-
manya lesz.
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A Tompa Mihaly Orszagos Verseny tobb szempontbdl 6tvozi
az dnkéntes munkat. A pedagégusok onkéntessége, szabad
idejlikben vegzett felkészités, kiséret az egyes fordulokra,
orszagos dontén valé részvétel stb. Ugyanakkor a szervezd
Csemadok részérdl a hattérmunka, a kisér§ rendezvények,
a logisztikai, étkezési, rendezési feladatok biztositasa alkal-
manként rengeteg 6nkéntes hozzajarulasat koveteli meg.

Hasonlé ,csemadokos”, nagy érdeklédésre szamot tartd
verseny az Ipolyi Arnold Népmesemondé Verseny, melynek
kiir6ja a Szlovakiai Magyar Mivelddési Intézet (a Csem-
adok altal 1étrehozott mtivel6dési intézet) és a Hagyoma-
nyok Haza Halozat [17]. A versenyfelhivas és a korabbi
évfolyamok értelmében a néphagyoméanyok, a népkoltészet
éltetése és tovabbadasa a verseny célja, és szintén iskolai,
teriileti forduldkkal kezdddik. Tehat ez is erdsen kotddik
a kozoktatashoz. E verseny adatai a kovetkezdk:

2018-ban:

Jelentkez6k Osszlétszama: 440 versenyzd, 94 oktatasi
intézménybdl

Orszagos dontdre tovabb jutdk a teriileti el6valogatokrol: 79 6
Egyenes agon tovabbjutod: 6 versenyz6

OD-be 6sszesen: 91 versenyzd

2019-ben

Jelentkez6k Osszlétszama: 436 versenyzd, 101 oktatasi
intézménybdl

Orszagos dontdre tovabb jutok a teriileti el6valogatokrol: 79 {6
Egyenes agon tovabbjut6: 6 versenyzd

OD-be 6sszesen: 85 versenyzd
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2022-ben
Jelentkez6k Osszlétszama: 327 versenyzd

Jelentkez6k megoszlasa: 75 oktatasi intézmény, 1 Csema-

dok alapszervezet, 2 egyéni

Orszagos dontére tovabb jutdk a teriileti el6valogatdkrol:

69 versenyz6

Egyenes 4gon tovabbjut6: 3 versenyzd

OD-be 6sszesen: 72 versenyzd [18]

Az el6adomiivészetek terén tovabbi jelent@s, orszagos jel-
legli verseny a hagyomanyos Duna Menti Tavasz, melybe
az elmult években az alabbi szamban kapcsolddtak be az

iskolak és tanuldik:
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42. Duna Menti Tavasz - 2017
Bejelentkezett csoport: 45
Résztvev(d Osszesen (f6): 754
Csoportfenntarto6 iskola: 38

43. Duna Menti Tavasz - 2018
Bejelentkezett csoport: 36
Résztvev(l Osszesen (f6): 639
Csoportfenntarto iskola: 33

44. Duna Menti Tavasz - 2019
Bejelentkezett csoport: 39
Résztvevl 6sszesen (f6): 702
Csoportfenntart6 iskola: 35

46. Duna Menti Tavasz - 2022
Bejelentkezett csoport: 21
Résztvev( Osszesen (f6): 357
Csoportfenntart6 iskola: 18
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A Dunaszerdahelyen megrendezett orszagos dont6t meg-
el6zéen az onkéntes munka szdmtalan formajaval talalko-
zunk intézményi és regionalis szinteken. A pedagdégusok
munkaid6n kiviili tevekénységén tal a diszletek, a jelme-
zek készitése, varrasa, a sziil6k onkéntes segitségnyujtasa,
a felnétt feliigyelet, a helyi és regiondlis alkalmak szerve-
zése stb.

Az el6adomiivészeteken kiviil miveltségi vetélkedSkre is
sor keriilt. A targyalt iddszakban (elmult 6t év) rendezte
meg a Csemadok OT és az Ifjisagi Tagozat Fabry Zoltan
haldlanak 50. évforduldja alkalmabol Fabry Zoltan - Aki
mindnyajunkért élt elnevezésli haromfordulés miveltségi
vetélkedét. A vetélkedSbe 10 kozépiskolas csapat jelentke-
zett, a dont6t Szepsiben szervezték meg [15]. A miveltségi
vetélkedGk rendszeresen jelennek meg Csemadok OT altal
meghirdetett rendezvények kozott.

Csemadok - elemzés

Az adatok elemzésébdl tehat leszogezhetjiik, hogy a Csem-
adok, mint tarsadalmi, k6zmdvel6dési intézmény, jelentGs
anyagi és emberi erdforrasokkal kapcsolodik a szlovakiai
magyar kozoktatashoz. A kulturalis reprodukcié, a hagyo-
manyapolas és a nemzeti identitas formalasanak fontos
eszkoze. Egyben az Onkéntesség eszméjét indirekt moédon
élteti, jo példaval jar elol. A szlovakiai magyar tanuldk és
didkok szamara kovetend6 példa kozosségszervezd és - for-
malé munka, mely a szambeli kisebbségben €16 nemzeti
kozosség szamara életfenntartd eszkoz. A felvidéki magyar
iskolak donté tobbsége kapcsolddik e tevékenységekhez,
és a ,csemadokos” helyi szervezetek pedig a telepiilésiikon
mikods iskolakhoz. Munkajukban tehat tapasztalhatdé a
kolcsonhatas.
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Szlovakiai Magyar Pedagégusok Szovetsége

A Szlovéakiai Magyar Pedagbégusok Szovetsége, ahogy a neve
is mondja, a pedagbégusokat tomoriti, annak szakmai, ér-
dekvédelmi szervezete. Alapszabalya értelmében helyi,
teriileti - regionalis és orszagos valasztott szervekkel ren-
delkezik. A szervezeti struktiraban végzett munka 6nkén-
tes, mind a helyi, mind a regionalis és orszagos szinteken
[19]. Az SZMPSZ rendelkezik ugyan fizetett alkalmazottak-
kal, de az 6 feladatuk a szervezet logisztikai iranyitasanak
biztositasa. A pedagégusok onkéntes munkaja megfelel az
alapszabdlyban és a programban rogzitett célkitlizéseknek.
A szervezet programja értelmében a sokrétli tevékenység
része az érdekvédelem, tovabbképzések, az intézmény-
rendszer védelme - és fejlesztése mellett a magyar iskolak
fejlesztése, valamint a tanuldk és diakok mtivel6dési lehe-
téségeinek bdvitése. Ezen beliil hangstlyos szerephez jut
a tehetséggondozas, az ismeretszerzés lehetdségeinek bd-
vitése, tanulmanyutak, kirandulasok szervezése [20]. ElsG-
sorban ezek azok a teriiletek, melyre egyértelmtien az 6n-
kéntesség jegyei jellemzGek.

A helyi szervezetek és teriileti valasztmanyok programja-
ikban szakmai napok, mddszertani rendezvények, tovabb-
képzések, kirandulasok szerepelnek. Az emlitett szerveze-
tek energiainak jelentds részét koti le azonban azoknak
a tevékenységeknek az 0sszessége, melyet a pedagdgusok
az iskolak tanul6i, didkjai érdekében fejtenek ki az 6nkén-
tes munkaval. Ide tartoznak a nagy tomegeket megmoz-
gat6é tanulmanyi versenyek, szaktaborok, az ott végezett
pedagogiai feliigyelet, csoportvezetés, kisér6 programok
szervezése stb. Az SZMPSZ altal meghirdetett tanulmanyi
versenyek (hasonléan a Csemadok altal meghirdetett ver-

166



II. rész

senyekhez) dontd tobbsége olyan id6pontokban zajlik, me-
lyek a tanitok - tanarok részérdl a szabadidé ,,feldldozasat®,
munkaiddn tuali tevékenységet, azaz fizetett munkavallalas
folott végezett onkéntességet jelent. A rendezvények soka-
sagabdl azok a tanulmanyi versenyek érdemesek a kieme-
lésre, ahol a résztvevdk szama jelentds, illetve a regionali-
tas elve is érvényesiil.

Tanulmanyi versenyek

Az el6addémiivészetek terén kiemelkedd jelent6ségli meg-
mérettetés, a Kaszas Attila Versmondo6 Fesztival 2022-ben
ért 15. évfolyamahoz. A tanuldk két alkotassal versenyez-
hetnek, a zs(ri tagjait [2,3,4,5] ismert mtivészek alkotjak.
Az évek soran egyre emelkedik az ott versenyzd tanulok
szama, az elmult 6t évben a kovetkezd modon alakult:

Ev diaklétszam
2018 65

2019 72

2020 (online) 127

2021 (online) 346

2022 160

A Harmos Kéroly Képzémiivészeti Alkototabor évente ji-
lius elején, a nyari sziinet kezdetén keriil megrendezés-
re. A 2022-es évben keriilt sor a jubileumi, 10. alkalomra.
A tanuldk szama évente 60 koriil mozog, amely a komaro-
mi befogadoképesség illetve a hatékony munka lehet6sége-
ihez mért szam. A képzémiivészeti taborban az Igazgyongy
Alapitvany m(vész tanarai foglalkoznak a tehetséges gye-
rekekkel. Ugyanebben a nyar eleji id6pontban, a képzémii-
vészekkel parhuzamosan rendezik meg a tarsszervezdkkel
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egylitt a Jokai Mor Versmondd Tabort is, szintén Koma-
romban. A tanulok szama, a szervezési feltételek fliggvé-
nyében, 40-60 kozott mozog.Az elmondottakbdl kidertil,
hogy a két nagy tarsadalmi, kulturalis és szakmai szerve-
zet kozoktatasra kifejtett hatasa jelentds, ebben pedig nagy
helyet foglal el az 6nkéntesség szegmense. Az 6nkéntesség
szlikebb formai valtozok, am kozos jegyeik is vannak. Vagy
a civil szervezet kulturat szervezd személyei, vagy maguk
a pedagogusok, vagy mindkét fél egyiittes kdzos onkéntes
munkajaval valosulnak meg. Céljuk a szlovakiai magyar
kozoktatasban szerepl6k mivel6désének segitése, a nem-
zeti identitas erdsitése, a kultira és hagyomanyaink apo-
lasa.

Szocialis onkéntesség

A sz06 szoros értelmében vett szocialis 6nkéntesség is megje-
lenik kozoktatasunkban, kiillonésen az egyhazi fenntartast
intézményeinkben. A Magyar Reformatus Szeretetszolgalat
2009 6ta hirdeti meg rendszeresen a Szeretethid elneve-
zésl, onkéntes segitésnyujtas programjat, mely évente 15
- 20 000 embert mozgat meg. Az eddig eltelt idészakban
mintegy 909 510 munkaorat dolgoztak 6nkéntesek kiilon-
b6z§ tarsadalmi csoportok, kozségek, gyiilekezetek érdeké-
ben [23].Az 6nkéntes segitségnyujtas akcidiban felekezetre
val6 tekintet nélkiil rendszeresen vesznek részt felvidé-
ki gytilekezetek, csoportosulasok. A felvidéki Szeretethid
évenkénti eseményeit a Szlovakiai Reformatus Keresztyén
Egyhaz Diakdniai Kézpontja koordinalja. A programba koz-
oktatasi intézmények is bekapcsoldédnak. Ilyenkor a tanu-
16k valés onkéntes munkat, id6sek és masok szocialis segi-
tését, fizikai munkat - kornyezet takaritasa, rendbetétele,
természet apolasa stb. - végeznek.
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Iskolak a Szeretethid programban

A 2009-tdl eltelt id6szakban, a Szeretethid programjaban
részt vett a Czeglédi Péter Reformatus Gimnéazium diak-
saga. Az évente valtozd tevékenység soran valdsult meg
a templomkert és a temetSkert takaritasara, az iskolaud-
var rendbetételére, jelentGs kozéleti személyiségek sirja-
inak karbantartasara [13]. A programba a gimnazium di-
aksaganak 100 szazaléka kapcsolédott be. Az Ersekkétyi
Egyhazi Alapiskola és Ovoda a kozséggel és a helyi gyiile-
kezettel kardltve végzi évi rendszerességgel a tevékenysé-
get. Felgjitottak egy régebben elhunyt legendas tanit6 ur,
Szab6 Gergely sirjat. 2017-ben ,az egyhazi iskola tigyes
kez(i tanul6i sajat kézzel hajtogatott szivecskékbe zartak
az adott év vezérigéjét: ,Aki jora igyekszik, joakaratot sze-
rez..” (Péld. 11:27), majd sliteményt siitottek, hogy aztan
masnap a siiteménnyel és az igét tartalmazo szivecskékkel
latogassak meg a faluban éI6 id6s embereket. A gyerme-
kek is Gjra megtapasztalhattdk, milyen j6 adni. Szeretetb6l
hid épiilt gyermek, tanar, sziild, presbiter és idGs kozt, ami-
ért egyediil Istené a dicsGség./BM/” [27].A rimaszombati
Tompa Mihéaly Reformatus Gimnazium didksaga 2019-ben
zenés-néptancos muisorral kedveskedett az idéseknek az
id6sotthonban. Kitakaritottak Péter Mihaly piispok sirjat,
szemetet szedtek a temetGkben. 2014-ben és 2015-ben ha-
sonl6 programokban vettek részt, idGseket segitettek, par-
kot tisztitottak. A Covid-19 jarvany utan Gjra megrendez-
ték, és 2022-ben tért vissza a programsorozat az eredeti
kerékvagasba. Az idén a szokott segitségnytjtas mellett bi-
ciklis titvonalat is tisztitottak Rimaszombatban és a Kurinc
mellett. [26].
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A kéarpat-medencei Onkéntes napokba bekapcsolodik
a Rozsnydi Reformatus Alapiskola is. A 2017-es megnyito6t
a Rozsnyoi Reformatus Egyhazkozség Alapiskolajaban tar-
totta meg a Szlovakiai Reformatus Keresztyén Egyhaz. ,Az
iskola alsé tagozatos tanuldi a varos és az iskola tisztan-
tartasan faradoztak, a hatodikosok a Rozsny6i Reformatus
Gylilekezet id8s tagjait latogattak meg. A fels6 tagozat diak-
jai a varosi temetében 1év6 elhagyatott sirok rendbetételét
vallaltdk, valamint mtisorral kedveskedtek az Oregotthon
lakéinak. A kilencedikesek a varosi strandon a padokat, a
gimnazistak pedig a varos f6terén talalhat6 jatékelemeket
festették le ezen a napon.“ [24].Martoson 2015-ben az Egy-
hazi Alapiskola tanul6i az intézmény udvarat tették rend-
be, és az iddseket is segitették.

Az Alistédli Reformatus Egyhazi Alapiskola éves szinten be-
kapcsolodik a programsorozatba. Az ilyen alkalmakon sze-
métszedéssel és idGsek gondozéasaval foglalkoznak [25].

Az események alapjan elmondhatdé, hogy az egyhazi alapis-
kolakban és kozépiskolakban a helyi oktatasi programok és
iskolai kiildetésnyilatkozatok mellett, melyek keresztyén
értékrendet, a szeretet, a segitség, az odaadas és egylitt-
érzés értékeit hirdetik, jelen van az 6nkéntes munka, és
annak eszmeisége szervezett formdaban is. Az elérhetd
adatok alapjan kideriil, hogy az intézmények bekapcsoljak
iskolajuk minden tanuléjat, egyiittmiikodnek mas, az 6n-
kéntességet zaszlajukra tiz6 csoportokkal, gyiilekezetek-
kel. Késziilnek a Szeretethid alkalmaira, konkrét miisoro-
kat, kézmiives alkotasokat készitenek. A tevékenység dont6
tobbsége az id8sek latogatasat, a roluk valé gondoskodast,
tovabba a természeti kornyezet, a lakohely rendbetételét,
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tisztitasat, takaritasat jelenti. Tébb helyen emlitett ese-
mény a temetGkbeli sirokrol valé gondoskodas.

A Szeretethid program eredetileg nem kizaré6lag iskolak-
ra vonatkoztatva kezd8dott, viszont a fent emlitett példak
tanusitjak, hogy az ebben megnyilvanul6 eszme nemcsak
terjed Eur6paban, hanem mind a tanarok, mind a sziil6k
fontosnak tartjak az abba valé bekapcsoldédast. Az 6nkén-
tességre valé nevelésben szerepet jatszik, hogy az okta-
t6-nevel$ intézmény fontosnak tartja, hogy egyenragu fél-
ként dolgozzanak tanarok és didkok, és nem utols6 sorban
a dert, a j6 hangulat, a jol végzett munka 6rome pozitiv
érzelmi élménnyé alakitja azt.

BEFEJEZES

A szlovakiai magyar koézoktatasban az 6nkéntesség formai
kiilonboz6ek. Az intézmények bekapcsolédnak a szocialis
szervezetek altal elinditott gy(jtésekbe, maguk is szervez-
nek helyi, iskolai szintli 6nkéntes tevékenységeket. Nagy
formalé erével birnak azok a tomegeket megmozgatd al-
kalmak, melyek soran tanulmanyi versenyek, muveltségi
vetélkedSk, honismereti, helytorténeti, miivel6déstorténeti
alkalmak, vetélkedSk, kirandulasok, programok keriilnek
megrendezésre. Ezek szervezésében orszagos hatésugara
civil intézményeink jatszanak kozre, beemelve mind a helyi
szintd, mind az egész orszagra kiterjed6 alkalmakat. K6zos
nevezGjiik, hogy a szlovakiai magyar gyerekek anyanyelvi
muvel6dését erdsitsék, identitdstudatuk kialakuldsat, no-
velését érjék el. Az egyhazak szerepe kiilonosen kiemel-
kedd a Szeretethid program, amikor az onkéntes szocialis
segitségnyujtas fontossagat és oromét erdsitik és segitik.
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Mindezek egyiittesen azt a tényt tamasztjak ala, hogy a
kozosségformalasban, a didkok személyiségének formala-
saban az onkéntes munka, a napi tevékenység részeként
mind a tanarok, mind a kdzremi(ikods szervezetek, intéz-
mények részérdl fontos és pétolhatatlan elem.
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A KOZOSSEGI SZOLGALAT
MEGVALOSULASA ES JELENTOSEGE A
MAGYARORSZAGI KOZEPISKOLAKBAN

A KOZOSSEGI SZOLGALAT
MEGVALOSULASA ES JELENTOSEGE A
MAGYARORSZAGI KOZEPISKOLAKBAN

Edit TOTHNE BOZI"

ABSTRACT

The implementation and importance of community service
in Hungarian high schools.

The compulsory community service for the high school
students, who are in 9-10-11-12 grades were introduced in
2016 in Hungary. This extra-curricular activity is regulat-
ed by the National Public Education Act. The students are
not allowed to perform any kind of professional tasks just
specific support activities. They can only apply for the final
exams at the end of their studies if they have completed 50
hours of community service. The range of optional fields,
where the students can work is very wide. Community ser-
vice can be administered by the secondary schools them-
selves or by organisations that are set up for this purpose.
Out of the 50 hours, students can also complete 10 hours
in their own school. During the school year, they can vol-
unteer maximum 3 hours a day on weekdays and 5 hours
at weekends and during school holidays. The number of

! Dr. Tothné Bozi Edit, ELTE Bolyai Janos Gyakorl6 Altalanos Iskola és Gimnazium,
9700 Szombathely, Bolyai J. u. 11., Email: tbozi.edit@bolyaigimnazium.elte.hu
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hours completed during the academic year is also record-
ed on the student’s certificate. The aim of this service is
to help students find tasks that they are willing to do as
adults, even without financial reward.

Keywords: secondary school, community service, volun-
tary help, school leaving exam

A 2016-ban bevezetett kotelez6 kozosségi szolgalat (KSZ)
a 9-10-11-12. évfolyamos tanuldkat, azaz a kozépiskola-
sokat érinti Magyarorszagon. Ez egy tanoéran kiviili teve-
kenység, amit a nemzeti kdznevelési torvény szabalyoz. A
didakok semmiféle szakfeladatot nem lathatnak el, csak Kki-
fejezetten segitd tevékenységet végeznek.

A kozosségi szolgalat elvégzését a kdzépiskola befejezését koz-
vetleniil kovetd irasbeli érettségi vizsgak megkezdéséig kell
igazolni. Csak gy bocsathat6 a végzds tanul6 irasbeli érettsé-
gire, ha rendelkezik a kotelez6 50 6ra KSZ tevékenység igazo-
lasaval. igy az érettségi a tantargyi tudds mérésén ttl fontos
szerepet jatszik a szocialis készségek, a tarsadalmi érzékeny-
ség kialakitasaban is. A cél a szocialis érzékenyités, hogy a dia-
kok majd feln6ttként is szivesen vallaljanak onkéntes munkat,
felfedezzék az 6nkéntesség fontossagat, jelentéségét.

Fontos, hogy a didkok ezekért a ,munkakért” nem kapnak
pénzt; a lényeg a segitésen van. Minden tanul6 maga dontheti
el, hogy hova, melyik szervezetekhez megy, mely teriileteken
segitene szivesen, valamint, hogy melyik tanévben hany orat
teljesit. Az egy 6ra feladatellatas ebben az értelemben 60 per-
cet jelent, amibe nem szamit bele a helyszinre utazas.

A valaszthat6 teriiletek kore, ahol a didkok munkat val-
lalhatnak nagyon szertedgaz6: egészségiigyi; szocialis és
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jotékonysagi; oktatasi; kulturalis és kozodsségi; kornyezet-
védelmi; polgari és katasztrofavédelmi; k6zos sport és sza-
badidGs tevékenység 6vodaskord, sajatos nevelési igényd
gyermekekkel vagy idds emberekkel.

s 222

koldk, ill. erre létrehozott szervezetek, melyek ezeket a felada-
tokat az iskolak helyett koordinaljak. A mi iskolank (ELTE Bo-
lyai Janos Gyakorlé Altalanos Iskola és Gimnazium) szerzédést
kotott a Vasi Diak Kozosségi Szolgalat (VDKSZ) irodajaval.
Itt regisztraljak a diakokat, nyilvantartjak, dsszesitik az elvég-
zett kozosségi szolgalatos 6rakat, majd a kozépiskola befejezé-
se, ill. az irasbeli érettségi vizsgak megkezdése el6tt hivatalos
igazolast adnak ki minden tanulénak az 50 6ra elvégzésérol.

A fogadé intézmények, ahol a diakok KSZ orakat teljesit-
hetik, nonprofit szervezetek lehetnek. El§szér nekik is re-
gisztralni kell a VDKSZ-nél, hogy partnerintézményként
tanulékat fogadhassanak. Csak igy adhatnak ki igazolast
az elvégzett munkaorakrol.

A Szolgalat sajat honlapjan keresztiil, ill. facebook oldala-
val is segiti a tanul6kat, hogy mindenki megtaldlja a leg-
jobban hozza ill6 feladatokat, melyeket nem kényszerbdl,
hanem szivesen végeznek. Az iskola sem hagyja magara a
tanulokat, ott is felhivjak a figyelmiiket az éppen aktualis
lehet6ségekre. A cél, hogy tobb teriilettel is megismerked-
jenek, valtozatos feladatokat végezzenek. Annak sincs aka-
dalya, hogy akar egy helyen teljesitsék a szolgalatot.

Hogy is johet 6ssze az 50 6ra? A 9. évfolyamon a tanév ele-
jén, altalaban az els6 tanitasi napon részt vesznek a tanu-
16k egy tajékoztato el6adason, amiért mar lesz egy teljesitett
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orajuk. 10 orat teljesithetnek a sajat iskolajukban is, hiszen a
tanév soran mindig vannak olyan események, ahol a diakok
aktivan bekapcsolédhatnak a szervezésbe, egy-egy rendez-
vény lebonyolitasaba (pl. Iskolai nyilt, ill. tajékoztatd napok;
versenyek; karacsonyi cipdsdoboz-akcio; sportrendezvé-
nyek, tanév eleji tankonyvosztas; tankonyvek pakolasa stb).

A tanév soran hétkdznapokon maximum napi 3 Orat, hétvé-
gén, ill. tanitasi sziinetekben legfeljebb 5 6rat vallalhatnak.
Minden tanév végén - a mi iskolank esetében - a VDKSZ
megkiildi az adott tanévre vonatkoz6 0sszesitést az iskola-
nak. A didkok év végi bizonyitvanyaba is be kell irni, hogy
az adott tanévben hany orat teljesitettek.

Az elmult hat évrél eddig pozitivak a tapasztalataink. Tobb
tanulonak elég szinte két év is, hiszen a 10. évfolyam végeére
teljesitik is az 50 orat. Vannak olyan segit6 feladatok, ame-
lyekhez érzelmileg is kot6dnek par o6ra ,szolgalat” utan.
Ezekre a helyekre akkor is szivesen jelentkeznek, amikor
nincs is sziikségiik tobb oOrara. Ilyen esetekben mar mondhat-
juk, hogy célba értiink, sikertilt j6 értelemben ,megfertdz-
ni” a didkokat az onkénteskedéssel. Ok nagy valészintiséggel
feln6tt korukban is meg fogjak talalni azokat a feladatokat,
amelyekkel - anyagi ellenszolgaltatas nélkiil is - szivesen se-
gitenek embertarsaiknak. Az iskolamban szerzett tapasztala-
taim alapjan - szerencsére - egyre tobb lesz az ilyen diak.

FORRAS:

https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-kozneveles/kozossegi-szolgalat
-a-tarsadalmi-aktivitasert
(2022.11.12.)
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MENTALHIGIENE ES A KRIZIS
MENTAL HYGIENE AND THE CRISIS

Bordas Sandor!

ABSTRACT

In the first half of the 20th century, the focus of atten-
tion shifted to the protection and improvement of mental
health. Mental health protection became a field of study
that sociology, social psychology, clinical and health psy-
chology, social marketing, communication theory and
many other disciplines began to address almost as a
fashion. As social expectations of mental health increased,
new approaches and therapeutic methods were developed
in various disciplines, the effectiveness of which could be
measured using various tools and tests. These tools are
still evolving today, but new approaches are also constantly
bringing new disciplines into the service of mental health.
It is possible to develop new prevention programmes, new
concepts and new training programmes focusing on men-
tal health.

Keywords: mental health, prevention, crisis, self-aware-
ness, volunteering

! PhDr. Bortdds Sandor, PhD. Kodolanyi Janos FEgyetem. Budapest.
bordassandor @gmail.com
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BEVEZETES

A mentalhigiénén val6jaban a lelki egészség védelmét, a
pszicholodgiai, életvezetési problémak megel§zését értjiik.
A Magyar Mentalhigiénés Szovetség definicidja szerint: ,A
mentalhigiéné egyarant jelent szemléletet, elméletet, teve-
kenységi teriiletet, illetve intézményrendszert. Mint szem-
lélet, a mentalhigiéné elsédlegesen a proszocialis értékek,
valamint az élet mindségének fejlesztésére, az életigenld
magatartas tamogatasara iranyul. Ezaltal hozzajarul az er-
kolcsi értékek megszilardulasahoz, az dnpusztitd, destruk-
tiv és aszocialis megnyilvanulasok és mintak gyakorisaga-
nak mérsékl6déséhez is. Elméletének kozéppontjaban - a
human tudomanyok ismereteit integralva - a holisztikus
emberkép all. A kiilonb6z6 pszichoszocialis problémakat
az emberi kapcsolatok kontextusaban értelmezi, és an-
nak keretében igyekszik befolyasolni. A mentalhigiéné
tevékenységi tertilete, illetve intézményrendszere atfog-
ja a human szolgalatokat, a kultarat, a kdzmivel6dést, a
kozoktatast, a szocialis gondoskodast, az egészségiigyet, a
hitéletet, a tomegtajékoztatast, a polgari kezdeményezése-
ket, a torvényhozas és a kormanyzat miikodését” (Magyar
Mentélhigiénés Szovetség: Programnyilatkozat, A Magyar
Mentalhigiénés Szovetség Hirlevele, S.O.T.E. Magatartastu-
domanyi Intézet, Budapest, 1995).

Alapelemek a mentalhigiénében

Buda Béla (2003) véleménye szerint: ,A mentalhigiéné
nem csupan a pszichés megbetegedések és magatartasza-
varok megel6zése, hanem a lelki egészségvédelem is, még-
pedig pozitiv értelemben, mindazoknak a folyamatoknak,
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tevékenységeknek az Osszessége, amelyek az emberi sze-
mélyiséget és kozosségi kapcsolatot erdsebbé, fejlettebbé
teszik”. A hangsuly az emberi kommunikéciéra tevddik,
hiszen a ko6zosségi kapcsolatok Ggy valnak er@ssé, ha ko-
zottiikk a kommunikacié kongruens, empatian alapszik és
jellemzd ra a masik pozitiv elfogadasa. A kommunikacié az
ember egyik legalapvetébb tevékenysége, amelyet mind-
annyian folyamatosan tanulunk, gyakorlunk, fejlesztiink,
miiveliink. A kommunikacié folyaman tobb fajta jelrend-
szert hasznalunk (pl. nyelv, gesztusok), amelyekkel szaba-
lyozzuk, befolyasoljuk egymas viselkedését, hatunk egy-
masra. A beszédet kisér6 nem nyelvi kédok kozé soroljuk
példéaul a hangjeleket, a tekintetet, az arcjatékot, a gesztu-
sokat, a testtartast, a beszélgetGpartnerek kozotti tavolsa-
got, az 0ltozkodést. A szavak nélkiili kommunikaci6é soran
fel kell tudnunk ismerni a befogad6 legalapvet&bb nonver-
balis jelzéseit (testtartas, gesztusok, mimika, szemkontak-
tus), és megfelel6 moédon kezelni kell azokat, mindek6zben
tudnunk kell hasznalni a nonverbalis jelzések csoportjat és
sajat magunkat kontrollalva alkalmazni Ggy, hogy csak a
helyzethez ill6 nem szoébeli jelzéseket adjuk. A kutatasok
szerint mondanivalonknak minddssze kb. hét szazalékat
hordozzak a kimondott szavak. Az informaciok tobbségét a
megjelenés, a tartas, a taglejtések, a pillantas és az arckife-
jezés bonyolult elegye tovabbitja, amely els§sorban a tuda-
talattira fejti ki hatasat. Anélkiil, hogy tudataban lennénk,
befolyasolja hangulatunkat, magatartasunkat, elvarasain-
kat és motivacidinkat.

Fontos célja még a mentalhigiénének a megel6zés, vagy
prevencio (ezzel a témaval késGbb bévebben foglalkozunk),
a fejlesztés, a kapcsolati strukttra javitasa, az elszigete-
16dés megakadalyozasa, felszdmolasa kapcsolatok kiépi-
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tésével, halézatokhoz valé csatlakozassal, az egyéni és a
kozosségi jolét javitasa, fenntartasa (health maintenance),
visszaesés megel§zése (relapszusprevencid). A prevencid
igen fontos, hiszen amit megel6ziink, az nem kovetkezik
be, és sokkal olcsdbb, mint a gyogyitas, kezelés. Egyes ku-
tatok szerint (Trull-Phares, 2004), a prevenci6 lehet uni-
verzalis pl. mindenkire iranyuld, szelektiv pl. adott szem-
pont szerint az univerzalis egy egysége, vagy javasolt, pl.
a nagyon veszélyeztetett egyénekre iranyul6. Popper Péter
(2007) véleménye szerint, a mentalhigiéné is egyfajta gyo-
gyité praxis, mely két ember szoros érzelmi kapcsolatan
alapszik. Az érzelmek részei életiinknek, igy ebben a folya-
matban sem kapcsolhat6 ki egyik fél részérdl sem. Rogers
(2003), a humanisztikus pszichologia egyik megteremtd-
je, terapiajanak kozéppontjaban a személy all. Véleménye
szerint a személy csak abban a mértékben képes harmo-
nikus emberko6zi kapcsolatokra, amennyiben 6nmagaval is
harmoniaban él. Ahogy Rogers megfogalmazza: az egyén
csak abban a mértékben képes masok iranti empatiara,
amennyiben dnmagara vonatkoz0 tapasztalatait is képes
elfogadni. A mentalhigiéné egyike azoknak a tertileteknek,
amely ebben utat mutathat.

1. Kritériumok a mentalhigiénében

Tobb kutatd igyekezett dsszeallitani a lelki egészség ismér-
veit, kritériumait. Ezek az dsszeallitasok tobbnyire a sze-
mélyiség kiilonbozd képességeit sorakoztatjak fel, melyek a
lelki egyensuly kialakitasa, fenntartasa miatt lehetnek na-
gyon fontosak. Doku (in: Buda, 2003) 10 pontban foglalta
Ossze a lelki egészség ismérveit:

1. képesség a szeretet adasara s elfogadasara;
2. a tarsadalomban a biztonsag és a status ,adekvat”
érzése;
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a spontaneitas megfelel6 mértéke, az érzelmi va-
laszok megfelel§ skaldja (pl. harag, szomorusag,
orom);

hatékony kapcsolat a valésaggal (nem tal sok és
nem tal kevés);

gazdag fantaziavilag, amely a kreativitast segiti;

az onismeret és 6nitélés olyan foka, amely el§segiti
a sajat én és a masik ember artalmak utani repara-
cibjanak megvalositasat, az ehhez sziikséges képes-
ségek gyakorlasat;

a tapasztalatbol val6 tanulas képessége;

8. a csoport igényeinek teljesitési képessége, egyiitt

10.

azzal a valasztasi szabadsaggal, hogy ezt mikor és
mennyiben teszi, figyelembe véve sajat felelGsségét,
mint a csoport tagjaét;

az onkifejezés szabadsaga, tekintettel azonban a sa-
jat viselkedés vagy cselekvés hatasara masokat ille-
téen;

a sajat és masok testi sziikségleteinek kielégitési ké-
pessége.

Tovabbi kutatok a mentalhigiéné kritériumait Buda (2003)
tablazataban foglaljak 0ssze az atlathatésag és a jobb meg-
értés szempontjabdl. A tablazatban lathaté harom kutato
a megfogalmazott kritériumok rendszerét, egymasra épii-
1ését tartja fontosnak a lelki egészségvédelem megértése
szempontjabol.
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L. Tablazat. A lelki egészség kiilonbozo kritériumai.

JAHODA (1958) BECKER (1986) TUDOR (1996)
uralom a kdérnyezet . . megkiizdési (coping)
felett képessegek képesség
. 112 fesziiltségek és
, ys s oncentralas, o
adekvat valosagérzet | .. stresszek uralasanak
onkontroll

képessége

integraltsag

jolét, lelki egyensuly

megfelel§ énkép és
Onazonossag érzése

pozitiv tisztelet és
elfogadas masok irant

sajat értékek tudata

onértékelés

folyamatos fejlédés,
novekedés az

onfejlesztés, a fejlédés

késztetési er6k

. L ei s expanzivitas . X

onmegvalositas P képessége

irAnyaban

autondmia autonémia autonémia
késztetettség,

valtozési képesség

szocialis tamogatasok
igénybevétele,
tarsadalmi
mozgalmakban valéd
részvétel

Forras: BUDA BELA: A lélek egészsége - A mentélhigiéné
alapkérdései. Budapest, Nemzeti Tankonyvkiado, 2003. 20-

21.0. v.0.

A tablazatban lathat6 lelki egészség kritériumai koziil pa-
rat részletesebben ismertetiink.
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a) A megkiizdési (coping) képesség, vagy stratégia

Ezzel a képességgel tobbnyire akkor talalkozunk, amikor
az egyén valamilyen stresszhelyzetet prébal kezelni, vagy
megoldani. Ezek a képességek lehetnek érzelemkozponta-
ak, pl. a szorongas lekiizdési lehetGségére kialakult straté-
gia, vagy konfliktus- esetleg problémamegold6 stratégia,
amikor az egyén a kialakult konfliktus, vagy probléma okat
igyekszik megsziintetni. Egyetemistak korében végzett ku-
tatasaink igazoltak, hogy az egyetemistak az els6 évfolyam-
ban nagy szorongassal indulnak a varatlan és j helyzetek
miatt, majd késébb ez a szorongasossag a megkiizdési ké-
pességek elsajatitasaval lecsokken. Viszont az egyetem be-
fejezése el6tt Gjra jelentkezik ,Kapunyitasi panikként”, mi-
vel még nincs kidolgozott megkiizdési stratégia az egyetem
utani id6szakra (Bordas - Lisznyai, 2007).

b) Fesziiltség és stressz allapotok csokkentése

Szamtalan moédszer van a stressz csokkentésére, kezelésé-
re, a mentalhigiéné javitasara. Mindegyikben koz0s, hogy
az egészségre, a jollétre helyezi a hangsulyt. Erdsitik a lelki
ellenall6 képességet és mozgositjak a bels6 eréforrasain-
kat. Stressz kezelési mddszer példaul az elfojtas, a kibeszé-
1és, a humor, a nevetés, a kiilonb6zé masszazsok, stressz
csokkent6 eszkozok példaul a stressz labda, a sport, a séta,
az 6nkéntes munka, a kiilénboz6 tréningek és maga a sze-
mélyiség is.

Az egészségfejlesztésnek tobb utja és helye van a pszicho-
légiaban. Kallai - Varga - Olah (2007) szerint: ,Az egész-
ségfejlesztés pszichologiai megkozelitésben nem mas, mint
folyamatos személyiségfejlesztés és életmdédprogram.” El-
sajatithatjuk csaladi kornyezetben, oktatasi intézmények-
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ben, munkahelyen, tanfolyamokon, kényvekbdl, csoport-
ban vagy onalléan. Fontos megjegyezniink, hogy a tarsas
kapcsolatok altalaban egészségvédd hatasuak. Tobb szer-
z6 ebben a kérdésben hasonléan vélekedik, igy pl. David
- Fiilop - Pataki - Rudas (2014) azt mondjak, hogy: ,A {6
hatdsmodell szerint a tarsas tAmogatas stresszortol fligget-
leniil fejti ki hatasat, az egészségviselkedés serkentésén, a
problémak kibeszélésén, az identitasélmény, a pozitiv on-
értékelés és a kontrollérzés fokozasan, illetve a szorongas
csokkentésén keresztiil.”

Fontos megemliteniink par technikat, melyek a stressz al-
lapot kezelésére kival6 modszernek bizonyultak. A stressz
kezelésének és a szervezeti pszichoszomatikus tiinetek, s6t
betegségek kezelésének a relaxaci6 az egyik legfontosabb
mobdszere. A mddszert 1929-ben Edmund Jacobson dolgoz-
ta ki. A relaxacio ellazulast, elengedést, elernyedést jelent.
El6nyiik, hogy oldjak a szorongést és a fesziiltséget, a pszi-
choszomatikus mtikodési egyensuly elérését segitik elG.
Nagy elénye, hogy ellazit, pihentet, megnyugtat, ha pedig
alvas gondunk van, akkor segit elaludni. Kiilonb6z6 lazitasi
gyakorlatokat tartalmaz, melyek hatdsara fesziiltségmen-
tesek lesziink. Fiiredi - Németh (2015) konyvében ezt talal-
juk: ,A lélek csendessége, az egyén 6nmagaval vald békéje.”
A relaxaciés technikdk csoportjaba soroljak az autogén tré-
ning soran elsajatithat6 technikat is.

Eur6paban igen népszer( az autogén tréning, mely mod-
szer megalkot6ja Johannes Heinrich Schultz német pszichi-
ater volt. Az autodgeén szo6 jelentése 6nmagabdl ereds, mely
jol tiikrozi a mbdszer azon elemét, hogy sajat élményeinket
figyeljiilk meg. A relaxaciéval hamar elérhetiink egy nyu-
galmi allapotot, melyben j6 egy kicsit megpihenni, ez az al-
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lapot hozzajarul a lelki és fizikai kiegyensulyozottsagunk-
hoz. Ma mar szamos teriileten alkalmazzak, tobbek kozott
segit a stressz csokkentésében, a szorongas oldasaban, az
almatlansag lekiizdésében, a magas vérnyomas csokkenté-
sében. Bagdy Emd&ke (2014) véleménye szerint ,,Az autogén
tréning f6hatasa, hogy Ujrairja, normalizadlja a szervezet
vegetativ mlkodésprogramjat, s6t rendkiviil gazdag, sok-
féle egyéb élettani hatasa is van.”

Az egészséget a WHO (Egészségligyi Vilagszervezet) ugy
definialta, hogy ,a teljes fizikai, mentalis és tarsas jolét al-
lapota, és nem csupan a betegség vagy fogyatékossag hia-

»

nya”.

Lesdjt6 adatokat olvashatunk a 2016. évi Egészségjelen-
tésben (Varsanyi - Vitrai, 2016), mely szerint az Eurdpai
Unidban vizsgalt egészségmutatok legnagyobb részében
Magyarorszag elmaradasban van és lemaradasunk egyre
csak nd. Valahogy tgy tartjak, hogy az érzelmi bevonodas-
nak tdl nagy ara van: szembesiilniiik kell sajat sebezhetd-
ségiikkel, torékenységiikkel és halalukkal - ez viszont nem
fér bele az Amerikabdl importalt jolét fogalmaba. Ma egyre
nagyobb hangsulyt kapnak az életiinkben az érzelmek, az
optimizmus, a pszicholégiai és spiritualis jolét iranti vagy,
és a gyogyito kapcsolatok.

Az egészséget kétféle moddon érhetjiik el: vagy megel6zziik
a betegségeket vagy kezeljiik 6ket. A megel6zés egyik mod-
ja a mentalhigiéné és eszkozei. Ma mar egyre inkabb fel-
ismerik, hogy jobb az egészség megtartasara, illetve meg-
elézésbe invesztalni, mivel olcs6bb és hatasosabb, mint a
betegségek kezelése. Erre a paradigmavaltasra azonban
még nem mindenki és minden nyitott. Tal nagy a politi-
kai és a gyogyszerészeti érdek, valdszind tul sok profit mu-
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lik rajta. Magyarorszagon még nem divat az egészségkoz-
pontd szemléletmod. Bagdy (1998) szerint az életvezetés
kontrolljan azt értjiik, hogy az egyén kell§ ismerettel és
készséggel rendelkezik ahhoz, hogy megfelel§ belatasa és
eszkozei legyenek:
1. a testi és lelki folyamatainak megértéséhez és gon-
dozasahoz (szabalyozasahoz),

2. valamint, szlikebb tarsadalmi kornyezetében vald
kapcsolati egyensulyanak meg6rzéséhez, tarsadalmi
identitasanak, szerepének hatékony megvaldsitasa-
hoz.

Fontos a kezelés, de még fontosabb a megel8zés, az egész-
ségtudat novelése. Egészségre nevelni is lehet az embere-
ket, bar Magyarorszagon ez még nem része az alapképzé-
seknek, pedig minél hamarabb megismerkednének vele
a személyek, annal hatékonyabb lenne a kés6bbiekben a
megel6zés. Keleten beépiilt az emberek szemléletébe, fog-
lalkoznak vele, nyugaton mar joval el6rébb tart, mint na-
lunk. J6 lenne, ha fokozatosan beépiilne a képzési rendszer-
be, és ha a munkaltatdk is felismernék ennek jelentdségét,
és beépitenék a munkavallaléi jolét programjaikba, hiszen
egy egészségtudatos egyén jobban terhelhetd, kevesebbet
esik ki a munkabdl, joval ellenallobb a stressznek, mely ma
mindent atszé. A jelen képzési projekt is ezt a célt szolgal-
na.

A betegségre valo fogékonysagunkban szerepet jatszik az
is, hogy milyen egészséges vagy egészségtelen életmddot
folytatunk, hogy mennyire iparosodott teriileten éliink,
mennyire szennyezett a kornyezetiink, mekkora élettérrel
rendelkeziink. Ha valami folytan bekeriiliink az egészség-
iigyi rendszerbe, mely ma szamtalan sebbdl vérzik, egy sze-
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mélytelen histomeggé valunk a minket kezel6k szemében,
akiket kizarolag a tiinetek és a lehetséges betegség kezelé-
se érdekel. Pedig ekkor oriasi empatiara van sziikségiink,
melyet a betegk6zpontli magatartassal kivaléan lehetne
0tvozni, melynek elemei Yougson (2017) szerint: ,Aktiv
figyelem, szemkontaktus, érintés, szébeli megnyugtatas,
testi és lelki jelenlét, a betegre fokuszalas, érzelmi nyitott-
sag és elérhet8ség, a kulturalis kiilonbségek figyelembevé-
tele”. Szerencsére ezeket az elveket nem csak kérhazakban
gyakoroljak, valamint a fenti gondolatok nagy része a men-
talhigiénébe is beletartozik.

c) Megfelel6 énkép és 6nazonossag (identitas) érzése

Amikor az ember a kiilonboz8 helyzetekbe keriilve szinte
folyamatosan felteszi a kérdést 6nmaga és csaladtagjai sza-
mara, hogy: ,Ki vagyok én?”, ,Kik vagyunk mi?”. Tud-e ra
valaszolni, melyik utat kell folytatni? A beolvadés ttjat pl. a
globalizacids kihivasokkal szemben, vagy az erés szemben-
allas utjat a tobbséggel szemben? Vagy talalhat6 egy har-
madik Gt is?

Bordas (2009) szerint 1élektani torvényszertiségnek fogha-
to fel, hogy a tobbségi kulttirdkba kertiilt kisebbségek (a ki-
sebbségeket tag keretek kozott értelmezziik pl. fogyatékos-
sag, homoszexualitas, akar nemzeti, faji, nemi, kulturalis
alapon létrejott kisebbségek) értékeken alapul6 kdzosségek
keresik egymas tarsasagat, valaszt varva arra a kérdésre,
hogy a masik kisebbségi, mennyire képes meg6rizni sajat
identitasat, illetve a beolvadas utjat valasztja, esetleg kii-
16nbo6z4 lelki zavarokon megy keresztiil? Fontos ez a kérdés
mindenki szamara, mert ez ad er6t ahhoz, hogy a minden-
napi harcait megvivja az ember. A kisebbségi kultirak na-
gyobb erét képviselnek a tobbséggel szemben, kiillondsen
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akkor, ha olyan szervezetbe tomoriilnek, mely kiilonb6z6
helyzetekben hatékonyan tudja képviselni az érdekeit. Ter-
mészetesen a tobbségi kulttara (pl. a globalizaciét mozgatd
pénzemberek) is tudja ezt, és nem valészind, hogy érdeke
erdsiteni ezeket a kozosségeket, ezért er6sen megkérddje-
lezi azokat az értékeket, melyek szembeszallnak a globalis
értékekkel (Kopp - Skrabski, 1994). Ezzel a hozzaallassal, a
tobbség, szinte éket ver a kisebbségek csoportosulasa kozé,
ezzel is gyengitve azok szervezettségét, hatékony érdekér-
vényesitését.

De val6jaban mit is értiink identitas alatt, és a 1élektan ho-
gyan kozeliti meg ezt a nagyon is fontos kérdéskort? Az
aldbbiakban megkiséreljiik 6sszefoglalni.

Amikor az identitas fogalmat kezdjiik boncolgatni, akkor
elsé gondolatunk az lehetne, hogy a fogalom maga tauto-
logikus, hiszen természetes, hogy az egyén azonos 6nma-
gaval. Amennyire axiomatikus ez a klasszikus matemati-
kaban (a = a), annyira nem egyértelmt a lélektanban. Az
én-azonossag az a kdzponti ers, amely a személy fejlédését
sziiletése pillanatatol halalaig vezérli. Vezérfonal, amely a
tarsadalomba val6é benovést iranyitja.

Mivel az identitassal kapcsolatos kijelentések nem ,van”
tipustak, hanem dontéen ,kell” megfogalmazasok, azt is
mondhatjuk, hogy a fogalom etikai természet( a sz6 mate-
matikai értelmében. Nem azt allitjuk, ami van, hanem azt,
ami felé toreksziink, aminek lennie kell (vagy nem szabad).
Ezaltal valik érthet6vé, miért jelennek meg az identitassal
kapcsolatos egyéni vagy tarsadalmi méretd konfliktusok
ymoralis” szinezetli problémaként. Az identitaskrizisben
verg6dd serdiil6 nem bels6 problémaként érzékeli allapo-
tat, hanem sziilei vagy a tanarai altal képviselt nézeteket,
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életmodot utasitja el: ,Nem igy kell”. A nemzeti 6nazo-
nossagat keres6 kozép-kelet-eur6pai népek nem dnmaguk
értékeit keresik elsGsorban, hanem a masik, a szomszéd
népcsoportokra mondanak nemet: ,Nem igy kell, nem
ilyennek kell lenni”.

Az identitas fogalmat tobb sikon értelmezhetjiik, mi ezt a
kérdéskort harom teriileten prébaljuk megragadni.

1. A személyiséglélektani értelemben az én-identitas
az 6nkép fogalméval hozhat6 kapcsolatba. Az 6n-
kép az én-struktdra fontos eleme, az 6nmagunk-
kal kapcsolatos ismereteink Osszessége. Az én-ide-
al hordozza az 6nmagunkkal szemben tamasztott
elvarasokat, igy a lelkiismereti funkcidkat is. Az
én-struktira harmadik fontos Osszetevdje a redlis
én, leegyszer(sitve: ahogy masok latnak engem.

2. Szocidlpszicholégiai értelemben az én-identitas bi-
zonyos szocidlisan definidlt értékek elsajatitasat,
a velliik val6 azonosulast jelenti. Csepeli Gyorgy
(1993) megfogalmazéasaban: ,A tarsas érintkezés-
ben, a masokkal folytatott kommunikacié soran
alakul ki folyamatosan az egyén (vagy a csoport)
azonossagtudata vagy identitasa, amely viszonylag
stabil, nehezen valtoztathat6 és labilisabb, konnyen
valtozo6 tudati elemeket egyarant tartalmazhat. Ez a
folyamat ellentmondasos, konfliktusokon, nemegy-
szer valsagokon keresztiil zajlik le, mignem 14j azo-
nosulasi tampontok révén Gjra helyreall a harmo-
nia, az identitas viszonylag allandé kerete”. Csepeli
féleg a nemzeti identitas kutatasaval foglalkozott,
és két rétegét kiilonbozteti meg, amelyek szociol6-
giailag koriilirhat6 rétegekhez is kotheték. Egyik a
spontan nemzeti identitas, amely a tarsadalom leg-
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szélesebb rétegeiben jelen 1évd, pszicholégiailag ha-
tékony képz6dmény, és ennek révén pl. a magukat
magyarokként meghatarozé személyek stabil, leg-
nagyobbrészt pozitiv érzelmekhez jutnak a nemzeti
csoporthoz val6 tartozasuk révén, biiszkeséget érez-
nek a magyar nemzet torténelmi, gazdasagi, kiil-
politikai, kulturdlis és egyéb (pl. sportbeli) teljesit-
ményeinek lattan, és Gnmaguk azonossagtudataban
pozitiv szempontként van jelen a magyar mivoltuk.
Erzelmi jellegli képz6dményrél 1évén szé, ez a fajta
identitas az élet korai (6-10 év kozotti) szakaszaban
épiil be a személyiségbe. A masik, az ideoldgiai szin-
ti nemzeti identitas, a spontan identitas érzelmi
tartalékaira épit, de mas jelent6s gondolatismereti
elemeket is tartalmaz. Ez a valtozas sziikségképpen
Osszefligg a nagyobb tudatossaggal, a magasabb
iskolai végzettséggel, illetve a tarsadalmi munka-
megosztasban betoltott hely jellegével. Az ideologi-
ai szintd identitds hordoz6i szocioldgiailag persze
nem szakadnak el a spontan nemzeti identitassal
rendelkezd tomegektSl, hanem szamukra mintegy
yveéleményiranyitoként”, a nemzeti szempontbol ér-
tékelhetd informacidk ,strazsaiként” jelennek meg.
Nem mindegy, hogy az ideoldgiai szint{ identitas
milyen ismereti-gondolati elemeket foglal magaba,
e tekintetben: kiilonos figyelmet érdemel az iskola,
a tomegkommunikacio, a felsGoktatas és altalaban
véve az értelmiségi rétegek tudatformalasat szolga-
16 intézmények munkaja, hiszen javarészt ezektdl
fligg az ideologikus identitas ,modernizécidja”, azaz
nacionalista, avitt, meg nem gondolt gondolatokkal



III. rész

terhes valtozatainak megbénitasa és kiiktatasa a
tarsadalmi kommunikaci6 folyamatibol.

Pataki Ferenc (1982) tgy fogalmaz, hogy az iden-
titds a személyiségnek nevezett konstrukci6 és a
tarsadalmi strukttra kozé elhelyezhet6 kozvetitd
kategéria, amely az egyén-tarsadalom viszonyt re-
flexiv médon és szimbolikus formakban épiti fel.
Egy adott kozosséghez kotdd6 identitas koncepcio-
ja a modern tarsadalomban szamos problémat vet
fel, talan azért, mert az athagyomanyozott, rogzitett
identitasokat kinal6 kozosségek meggyengiiltek. Ma
a globalizal6das vilagaban koézponti kérdéssé valhat,
hogy a kozosségi (nemzeti) identitasok miképpen
teszik lehetévé az altalanosan igazoland6 normak
mentén kialakul6 posztkonvencionalis identitas lét-
rejottét. Véleményiink szerint Ggy, hogy reflexsze-
ren Ujra megerdsddnek, gyengitve ezzel az Uj
identitaslehetdségek kialakulasat. Gondoljunk csak
a 2006-o0s, 2010-es szlovakiai valasztasokra, ahol a
mar kialakul6félben 1év§ eurdpai értékek és normak
Uj identitasvonalakat hataroztak meg, és a mélybdl,
viharszerten feltor6 nemzeti identitas keresésének
igénye szinte lesdporte a posztkonvencionalis iden-
titas létrejottének a lehetGségét is.

Tobb kutatd (Ricoeur, 1985, Maclntyre, 1999, In:
Szab6é Marton, 2000) bevezeti a narrativ identitas
fogalmat, mellyel egyrészt megoldast kinal az iden-
titas teriletén kibontakozoé vitdkra, masrészt a disz-
kurziv politikatudomény szamara nyuajt megfelel$
fogddzokat. A narrativ identitds egyszerre fejezi ki
az egységes élet idealjat és a modern énkép fragmen-
taltsaganak realitasat, egyszerre ismeri el az egyén
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autonomiajat és meghatarozottsagat, egyszerre utal
a partikularis kollektiv identitasok jelentségére és
az egyetemesre iranyul6 keresésre. Ricoeur,1985, In:
Szab6 Marton, 2000) ugy tartja, hogy az identitas
gyakorlati kategoria, mégpedig a ,,Kicsoda?” kérdés-
re adott felelet, ami nem mas, mint elmesélni egy
élet torténetét. ,Az elmesélt torténet hatarozza meg
a cselekvé ’kicsodat’, akinek az identitasa ekképpen
narrativ természetl. Az elbeszélés segédletével fel-
oldhat6 a személyes identitas alapvetd antindbmiaja,
vagyis egyrészt a minden koriilmények kozott val-
tozatlan 6nazonossag tézise, masrészt a valtozatlan
én ideajat, mint szubsztancialista illuziot leleplezé
felfogas, amely teljesen feloldja az alanyt a kiilon-
b6z6 kognitiv és érzelmi affekcidkban vagy diskur-
zusokban. A valtozatlansagot kifejez§ ’dologi azo-
nossagtol’ (Tengelyi, 1988, In: Szab6 Marton, 2000),
amit Ricoeur az idem kifejezéssel ragad meg, meg
kell kiilénboztetni az dnazonossagot, azaz az ipsét,
ami azt fejezi ki, hogy maradhatunk ugyanazok, ha
valtozunk is. Nincs olyan lényegi magva az egyéni
identitasnak, amelynek valtozatlannak kellene ma-
radnia ahhoz, hogy ne veszitsiik el az 6nazonossa-
gunkat: az egységes torténetben elbeszélt, elbeszél-
hetd élet maga az ipseitas, azaz a narrativ identitas”
(Boda, 2000, In: Szab6é Marton, 2000). Az elbeszélt
identitas koncepcidjaban az egyén egyszerre olvaso-
ja és ir6ja a sajat életének, a torténet olyan szinre
vitt dramai elbeszélés, amelynek a szerepldi egyben
a szerzdi is. Ricoeur a narrativ identitast a k6zosség-
re is értelmezhet6nek tartja, szerinte a kozosségek,
éppugy, mint az egyének, elbeszélésben fogalmaz-
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zak meg és Orzik onazonossagukat, tehat az egyéni
és kozosségi narraciok osszefondédnak egymassal.

3. Harmadsorban az én-identitas filozofiai-antro-
polégiai probléma, ahol végeredményben az em-
ber onértelmezésérdl van sz6. Egyénileg ezért az
én-identitas els6sorban a szubjektum része, az a
kép, ahogy a személy 6nmaga tudataban megjelenik,
ahogy 6nmagat atéli. Ez az 6nértékelés nem passziv
folyamat, hanem a lélek aktiv értelmezd tevékeny-
ségének eredménye, teljes hermeneutikai kor. Ezért
az 6nazonossagot nem ugy kell felfognunk, mint egy
adottsagot, hanem mint folyamatosan valtoz6 ,pro-
duktumot”. Az ember tudatdban nem atéli, hanem
inkabb megalkotja 6Gnmagat abbdl a végtelen nyers-
anyagbol, amit az egyén bio-pszichologiai és szoci-
alis adottsagai felkindlnak. Az én-azonossag ezért
végs6 soron nem objektivalhatd, inkabb Onismere-
tiink végs6 horizontjaként fogalmazhaté meg.

d) Személyiségfejlesztés, onfejlesztés, valtozas

A segit6foglalkozast embernek szinte lételeme, hogy meg-
felel6 kompetencidk birtokaban legyen. Ennek megfeleld-
en a képzések célja a résztvevlé személyes kompetencia-
inak fejlesztése, hiszen a segit§ foglalkozast szakember
fontos, hogy megfelel6 ©Onismerettel, hatékony érzelmi
intelligenciaval, a helyzetnek megfelel6 konfliktuskezelési
technikéaval, asszertiv viselkedéssel rendelkezzen. Ebben
a személyiségfejlesztési folyamatban 6t szakasszal talal-
kozunk, melyek foglalkoznak az dnismerettel, az asszertiv
viselkedéssel, a konfliktusokkal, az érzelmi intelligenciaval
és a hatékony kommunikaciéval. Ezek a szakaszok egymas-
ra épiilve keriilnek a képzés folyamatédba a nagyobb haté-
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konysag elérése, a pozitiv attitlidok kialakulasa, a valtozas
létrejotte végett.

1. Az 6nismeret, vagy az onfeltaras szakasza.

A képzés folyamataban a résztvevd, akar akar, akar nem,
folyamatosan megjeleniti magat, még akkor is, ha hallgat.
A lényeg nem az 6nmaga szerepeltetésének a ténye, hanem
a mikéntje, vagyis hatékony, céliranyos, stb. volta. Ez az
Onreprezentaci6 nem mas, mint az egyénnek sajat maga-
rol adott informaci6ja masok szamara. Ez a folyamat ki-
sebb vagy nagyobb mértékben onfeltaras is, mivel az igy
kozvetitett informécié a masik szamara énmagunkrol Gj
ismeretet jelent. Ez az informaci6 valtozatos formaju lehet,
mivel vonatkozhat az altalunk megfigyelt tényekre, mult-
beli és jelenbeli érzéseinkre, gondolatainkra énmagunkrol
és masokrol, valamit mult és jelenbeli vagyainkra, sziikség-
leteinkre. A kulcsmozzanat 6nmagunk megjelenitése. Hogy
ez mennyire teljes és egyaltalan mennyire lehet teljes, az
szamos tényez{§ fiiggvénye. Minden 0Osszefiigg a ,self“ (az
»,en“) fogalméaval, amely nem tetszlleges, és nem feltarhat6
minden tovabbi nélkiil. Ennél a kérdésnél ajanlatos az 1. n.
Johary-ablakot megemliteni, amely az egyén teljes 1étezését
megfogalmazva az egyes kvadransoknak megfelel6en négy
kiilonboz6 self-megnyilvanulasi lehetdséget kiilonit el:

Nyitott self
Mind az egyén, mind a tobbiek szamara ismert tulajdonsa-
gok

Rejtett self
Ismert tulajdonsagok az egyén, ismeretlen a tobbiek sza-
mara
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Vak self
Ismeretlen tulajdonsagok az egyén, ismert a tobbiek sza-
mara

Ismeretlen self
Mind az egyén, mind a tobbiek szamara ismeretlen tulaj-
donsagok

Ennek a séménak az alapjan 6nmagunk megmutatasat
egyfajta ,ablaknyitasként“ is felfoghatjuk. Ami itt a fej-
16dési és fejlesztési iranyt jelenti, nyilvanvaldéan a rejtett
selfb8l szarmazé informaciok mind nagyobb részének
a nyitott selfbe torténd ataramoltatasanak tendencidjaban
fogalmazhat6 meg. Ez azt is jelenti, hogy amennyiben va-
laki j6 onprezentacios készséggel rendelkezik, annal a nyi-
tott self-kvadransa a tobbihez képest joval nagyobba valik.
Egyértelmd, hogy az onfeltarulkozas nem mindig fajda-
lommentes. A foglalkozasok soran is gyakorta megfogal-
mazddik, hogy az 6nmagam megmutatasaval esetleg éppen
az elutasitast vagy negativ kicsengésli megméretést koc-
kaztatjuk, sziikségteleniil felfedjiik gyenge oldalainkat, és
ezzel tamadhatdva és sebezhet6vé valunk.

Ezzel szemben viszont 6nmagunk megmutatasaval renge-
teget nyerhetiink els6sorban a névekvd onismeretiinkkel.
Paradoxnak tlinik, de igaz, hogy 6nmagunkat annyiban is-
merhetjiik, amennyire masok 4&ltal megismertetiink. Gon-
dolataink, érzéseink, igényeink és sziikségleteink mind-
addig a magunk szamara is homalyosak, amig nem Ontjiik
6ket szavakba. Az a folyamat, amelynek soran énmagamat
masokkal megértetem, sziikségképpen megkoveteli, hogy
kozlendSimet tisztazzam, definialjam, és ezaltal magam is
eljussak a kozlések mélyebb megértéséhez.
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A Johary-ablak ismeretlen selfjét a személyiségiink tuda-
talatti részeként is kezelhetjiik. Sigmund Freud fogalmaz-
ta meg az egyéni tudattalant, Szondi Lip6t a csaladi tu-
dattalant, Jung C. G. pedig a kollektiv tudattalant. Oriasi
hajtéerdkkel rendelkezhetiink egyéni (én), csaladi (pl. mi,
mint hagyomany6rz6 csalad), és kollektiv szinten (pl. mi,
mint hagyomanydrz6 nemzet), melyek nem feltétleniil mo-
bilizalédtak, és ha igen, nem feltétleniil tudatosak. A fog-
lalkozasokon, a pszicholégiai jatékoknak koszonhetSen,
lehet6ség nyilik a kiilonb6z6 hajtéerdk feltarasara, tuda-
tositasara és megismerésére, majd a sziikségletek azonnali
hierarchikus rendszerbe val6 besorolasara a nagyon tar-
gyilagos Maslow-féle sziikségleti hierarchia alapjan. Kiilon
foglalkozunk az élettani, a biztonsag, a szeretet, a megbe-
csiilés, a kognitiv, az esztétikai és az onmegvaldsitasi sziik-
ségletekkel a hallgatdk egyéni szintjén, majd ezeket csa-
laddokra és kollektivakra vonatkoz6an analizaljuk (Bordas,
2009).

A novekv6é Onismeretiink mellett 6nmagunk megmuta-
tasaval javulnak kapcsolataink, mivel kozelebb keriiliink
masokhoz, javul a kommunikaciés készségiink, csokken
a blintudatunk, stb.

OSSZEGZES

A segit6 foglalkozasti szakembereknek sziikségiik van tu-
datosan fenntartani sajat mentalhigiénés allapotukat és
odafigyelni ra. Ebben tamogatjak 6ket a mentéalhigiénés
ismeretek, azok a kommunikacids készségek, amelyekrdl
irtunk: az 6nkéntesség, az intervenci6 gyakorlasanal.
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ABSTRACT

There are many situations where blood products may be
needed - for example, for accident victims, people who
have undergone surgery, and patients being treated for
leukaemia, cancer or blood cell diseases. By its very na-
ture, blood shortages are a long-term and serious problem.
Neither the Council of Europe nor the European Union ad-
vocates the introduction of direct financial incentives. In-
stead, they encourage voluntary and free donations. Pre-
vious surveys show that the average willingness to donate
blood in the EU is around 31-37%. The proportion of peo-
ple who have donated blood at least once varies between
229% and 60% across Member States. Statistical data from
the Eurobarometer 426 survey on blood, cell and tissue do-
nation (n = 27 868) carried out in 2014 (Directorate-Gen-
eral for Health and Food Safety 2015a) were subjected to a
context analysis. According to a survey blood was the body
material most frequently donated by respondents. The sec-
ond most common was plasma. Analyses show that there
is no correlation (r = 0.07 to 0.15) between fear of dona-
tion from a paid donor, from another EU Member State
and from a non-EU country and the number of blood or
tissue donors in a given country. In the EU, helping fam-
ily members or helping people in need was the most fre-
quently cited reason for donation. The research was sup-
ported by projects KEGA 002PU-4/2021 and ERASMUS+
2020-1-RO01-KA203-079899.

Keywords: blood and plasma, donation, volunteering, Eu-
ropean union, Slovakia
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BEVEZETES

A magyar nyelv értelmez6 szétara (Barczi és Orszagh 1959-
62) az ,Oonkéntes“ melléknevet sajat akaratabdl, szabad
elhatarozasabdl torténd-ként értelmezi. Fénévként pedig
csak a katonasagra vonatkoztatja, olyan személyt ért alat-
ta, aki 6nként jelentkezett katonai szolgalatra.

Az dnkéntesség fogalmat ma ennél sokkal szélesebb érte-
lemben hasznaljuk. Az 6nkéntes munka olyan tevékenység,
amelyet anyagi ellenszolgaltatas nélkiil végez egy személy
szabadidejében, a csaladjan és a haztartasan kiviil vala-
ki vagy valami masért. Az onkéntes tudasat és készségeit
nydjtja, cserébe pedig személyes és szakmai fejlédésre, elé-
gedettségre, néha 1j kapcsolatokra, baratsagokra, és ami
a legfontosabb, rengeteg j élményre tehet szert. Az 6n-
kéntes tevékenység lehet egyszeri vagy rendszeres, egyéni
vagy csoportos, szabadtéri vagy beltéri, intellektualis vagy
manualis. Az onkéntesség lehet helyi, regionalis, nemzeti
vagy nemzetkozi szinti (Dobrovolnictvo 2022).

ELMELETI ATTEKINTES

Onkéntesség Szlovakiaban és az EU-ban

Szlovakiaban az 6nkéntességrdl és egyes jogi aktusok mo-
dositasarol és kiegészitésérdl szolo 406/2011-es torvény
(Zakon 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve) szabdlyozza az
onkéntes jogallasat és az onkéntesek altal nyudjtott szolgal-
tatasok, tevékenységek és egyéb teljesitmények (a tovab-
biakban: dnkéntes tevékenység) jogviszonyait. Ezen kiviil
vannak olyan tovabbi onkéntes tevékenységek, amelyeket
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kiilén torvény is szabalyoz - ilyen példaul az énkéntes vé-
radas.

Az Eurdépa Parlament Kommunikacidos Féigazgatosag
Ifjisagi Kapcsolattartasi Osztaly megbizasab6l az Ipsos
European Public Affairs végezte azt a 2021-es felmérést,
amelynek a célcsoportja a 16-30 éves unidés allampolgarok
(n = 18 156) voltak (European Parliament 2021). A minta
mérete orszagonként 500 {6 volt (kivéve: LU, CY, MT - ahol
100 f6; és DE, ES, FR, IT, PL - ahol pedig 1400 f6). Az ada-
tok lekérdezése 2021. janius 18. és junius 27. kozott zajlott.
A kérdé6ivben tobbek kozott megkérdezték, hogy végzett-e
a valaszad6 onkéntes munkat szervezetnek vagy valami-
lyen kampany keretében. A tagorszagokban a fiatalok 8-34

4 Onkéntes munka szervezetnek/kampanynak
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1. &bra: 16-30 éves fiatal EU-s dllampolgéarok 4ltal szerve-
zetnek vagy kampany keretében végzett dnkéntes munka
(European Parlament 2021)
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szazaléka végzett mar onkéntes munkat. A legkevesebben
Litvaniaban és Lettorszagban, a legtobben pedig frorszag-
ban és Maltan. Az EU-s atlag 21 szazalék. Szlovakiaban a fi-
atalok ennél kisebb aranyban (14 szazalék) végeztek mar
onkéntes munkat (1. abra).

Mérfoldkovek a transzfazids orvostudomany
torténetében

Ma uagy tartjuk, hogy William Harvey angol orvos fedez-
te fel a vérkeringést, forradalmi nézeteit Anatémiai esszé
a vér és a sziv mozgasarol az allatokban cimmel 1628-ban
tette kOzzé. Nézeteit sokan vitattak, elméletét haladla utan
par évvel bizonyitotta cafolhatatlanul az olasz Malpighi,
aki felfedezte a hajszalereket (Nadori 2003).

Y

Nem sokkal kés6bb megkisérlik a legkorabbi ismert véra-
tomlesztést is, de sikerteleniil. Az els6 feljegyzett sikeres
vératomlesztés 1665-ben tortént, amikor Richard Lower
angol orvos kutyakat tartott életben mas kutyak vérének
atomlesztésével. Két évvel késébb Jean-Baptiste Denis
Franciaorszagban és Richard Lower Angliaban kiilon-kiilon
vératomlesztésrdl - baranyokbdl emberekre - szamolt be.
Ezt kdvetSen az allatok vérének emberbe torténd atémlesz-
tését a reakcidk miatt torvénnyel tiltottak meg. (Associa-
tion for the Advancement of Blood & Biotherapies 2022)

1818-ban James Blundell brit sziilészorvos elvégezte az els§
sikeres emberi vératomlesztést sziilés utani vérzés keze-
lésére - az anya vérveszteségét sikeresen potolta férjének
vérével. 1825 és 1830 kozott 10 transzfuziot hajtott végre,
amelyek koziil 6t bizonyult jotékony hatasinak a paciensei
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szamara (Association for the Advancement of Blood & Bio-
therapies 2022).

A problémat ebben az idében azonban nem csak az inkom-
patibilitas jelentette, hanem a fertGtlenitészereket haszna-
latanak hianya és a véralvadas is, ezért nem szlintek meg a
vér mas folyadékkal val6 potlasaval probalkozni. 1873-1880
amerikai orvosok tejet (tehénbdl, kecskébdl és emberbdl)
transzfundaltak. A mellékhatasok gyakorisaga miatt azon-
ban a s6oldatos inftizi6 felvaltotta a tejet, mint ,vérpo6tlot”
(Association for the Advancement of Blood & Biotherapies
2022).

Bar Semmelweis Ignac még 1847 tavaszan (tobb vegyszer
koziil) kivalasztotta fertStlenitészernek a klérmeszet, s a
sziilészeti osztalyokra torténé belépés eldtt kotelezte az or-
vosokat, az orvostanhallgatokat és az apoldszemélyzetet a
kloros kézmosasra. Felfedezését és az aszeptikus eljarassal
elért eredményeit azonban csak évekkel késébb publikalta
- el@szor 1858-ban, a Markusovszky Lajos altal szerkesztett
Orvosi Hetilapban, A gyermekagyi laz kéroktana cimmel.
1860-ban megjelent német nyelvli konyve: Die Aetiolo-
gie, der Begriff und die Prophylaxis des Kindbettfiebers (A
gyermekagyi laz kéroktana, fogalma és megel6zése). Ezu-
tan 1861-ben, majd 1862-ben jelent meg az orvos kollégak-
nak irt elsé és masodik nyilt levele németiil (Semmelweis
Egyetem 2022). Ezt kdvet6en 1867-ban Joseph Lister angol
sebész mar fertStlenitészereket hasznalt a transzfazié so-
ran fellépd fertézések megfékezésére.

Karl Landsteiner osztrak orvos 1900-ben felfedezte az elsd
harom emberi vércsoportot: A, B és C (ma C helyett O jelo-
lést hasznalunk). Ezért a felfedezésért 1930-ban megkapta
az orvosi Nobel-dijat. Jan Jansky bar késGbb fedezte fel a
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vércsoportokat, Landsteinerrel ellentétben azonban felfe-
dezte mind a négyet. (Mitra és mts. 2014) 1907-ben Hek-
toen felvetette, hogy a vératomlesztés biztonsagat javitani
lehetne a donorok és a betegek vérének kereszthasonlitasa-
val, hogy kizarjak az inkompatibilis keverékeket. 1912-ben
Roger Lee, a Massachusetts General Hospital vendégorvosa
bizonyitotta, hogy a 0 csoportt vér barmely vércsoporthoz
tartoz6 betegnek biztonsagosan adhatd, és hogy az AB cso-
portt betegeknek minden csoportbdl adhat6 vér. Lee meg-
alkotta az ,univerzalis donor” és az ,univerzalis recipiens”
kifejezéseket (Association for the Advancement of Blood &
Biotherapies 2022).

1908-ban Alexis Carrel francia sebész kidolgozta a véralva-
das megel6zésének mddjat: a recipiens vénajat kozvetleniil
a donor artériajahoz varrta. Ez vératomlesztéshez ugyan
nem bizonyult j6 megoldasnak, de megnyitotta az utat a
sikeres szervatiiltetés eldtt. 1914-ban natrium-citratot ada-
goltak a vérhez, ami lehet6vé tette a vér folyékony alla-
ganak megd@rzését. 1916-ban Francis Rous és J. R. Turner
citrat-gliik6z oldatot kevert a vérhez, amit6l az hosszabb
ideig is eltarolhatova valik. Ez a felfedezés lehet6vé tette,
hogy a britek az elsg vilaghaboru alatt 1étrehozzak az els6
vérraktarat. (Association for the Advancement of Blood &
Biotherapies 2022)

Az onkéntes véradas legiszlativ hattere Szlovakiaban,
és az EU-ban

Szamos olyan helyzet addédhat, amikor vérkészitményekre
van sziikség - példaul a balesetek aldozatainak, a mitéte-
ken atesett személyeknek, valamint a leukémia, rak vagy
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vérsejtes betegségek miatt kezelt betegeknek. A véradast
Szlovakiaban a Szlovak Koztarsasag Egészségiigyi Minisz-
tériumanak a transzfazids gyogyszerek elGallitasanak he-
lyes gyakorlatarol szol6 158/2015-0s szamu rendelete sza-
balyozza (VYHLASKA 158/2015).

A véradast Szlovakidban a Nemzeti Transzfuzios Szolgalat
szervezi (Narodna transfuzna sluzba SR 2022), ezen Kkiviil
ingyenes és onkéntes véradast tamogatd tevékenységeket
folytat (véradésra iranyul6 projektek és kampanyok forma-
jaban) a Szlovak Voroskereszt is, a kérhazak hematologiai
és transzfazids osztélyaival egyiittmikodve.

A Szlovak Voroskereszt a 2022. oktober 18-an meghirde-
tett aktualis Didk-vér-csepp kampanyaval elsGsorban a fia-
taloknak és az els6 alkalommal vért adokat szolitotta meg.
A kampany 28. évfolyamanak szlogenje a ,Csatlakozz!”, és
ezzel cselekvésre szolit fel minden egészséges fiatal feln6t-
tet, hogy csatlakozzon a véradokhoz. A 2022-es didk-véra-
das oktéber 24-én kezdddott és a november 18-ig tartott
(Slovensky cerveny kriz 2022).

Az ilyen kampanyokra nagy sziikség van, mert a vérhiany
természeténél fogva hosszua tavua és sulyos probléma. A ta-
valyi kampany keretében 20 816 véradd kereste fel a vér-
gyUjt6 kozpontokat, végiil 18 384-en adtak vért, koziiliik 2
263-an el@szor (Slovensky Cerveny kriz 2022).

Bar gyakran hatasosak az adomanyozokhoz intézett siirge-
t6 felhivasok, ezek azonban mindig csak ideiglenes meg-
oldast jelentenek. Az allam altal a véradas elGsegitésére
létrehozott jelenlegi 6sztonzd-rendszer kiépitése tudatosan
nem tal hatékony. Ennek az az oka, hogy sem az Eurdépa
Tanacs, sem az Eurdpai Uni6é nem szorgalmazza kozvetlen
pénzbeli 0sztonzdk bevezetését. Helyette onkéntes és in-
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gyenes adomanyozasra 0sztondznek, mert ezaltal prébal-
jak biztositani a vér - és vérkomponensek biztonsagat. Ha
ugyanis a véradas anyagi hasznot jelentene a véradoknak,
az olyan rétegeket szo6litana meg, akik megélhetdségiik mi-
att vallalnak a véradast. A pénziigyi haszon reményében
pedig esetleg nem vallanak be azokat a tényezGket, ame-
lyek ideiglenesen vagy véglegesen kizarnak Gket az alkal-
mas véradok sorabdl (pl. tetovaltatas, fert6zések, orvosi
beavatkozasok, stb.). Ezért nagyon fontos a motivacié és
kompenzaci6é finom egyensulya, és a legiszlativat ugy kell
bedllitani, hogy ne jutalmazza kozvetleniil a véradasban
valo részvételt.

Az Eur6pai Uni6 kotelez6 erejd jogi aktusainak a gyakorat-
ba torténd atiiltetései ezzel kapcsolatban a kovetkez6k: Az
Eurdpai Parlament és az Eurépa Tanacs 2003. januar 27-i
2002/98/EK iranyelve az emberi vér és vérkomponensek
gyUjtésére, vizsgalatara, feldolgozasara, tarolasara és elosz-
tasara vonatkoz6 mindgségi és biztonsagi el6irasokrol, vala-
mint a 2001/83/EK iranyelv modositasarol; a 2011. aprilis
11-i 2011/38/EU bizottsagi végrehajtasi iranyelvvel modo-
sitott, a 2002/98/EK Eurdpa Parlamenti és Eurdpa-tanacsi
iranyelvnek a vérre és vérkomponensekre vonatkozo tech-
nikai kovetelmények végrehajtasarol sz6lé 2004. marcius
22-ei 2004/33/EK bizottsagi rendelete; valamint az Eurépa
Bizottsag 2014/110/EU 2014. december 17-ei iranyelve az
allogén beszerzésre jelentkezdk ideiglenes kizarasanak kri-
tériumaira vonatkozé 2004/33/EK iranyelvnek a moédosi-
tasarol (VYHLASKA 158/2015).
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Az onkéntes véradas megvaldsulasa Szlovakiaban és az
EU-ban - korabbi tapasztalatok

A korabbi felmérések (2002, 2009) azt mutatjak, hogy az
Eur6pa Unidban atlagosan 31-37 szazalék koriill mozog a
véradasra valdé hajlandoésag. Az egyes tagallamok kozott
jelent@s kiilonbség is lehet (a legpasszivabb tagallam pol-
garainak 22 szazaléka, a legaktivabb tagallam polgarainak
pedig 66 szazaléka adott vért legalabb egy alkalommal -
2. abra). A 2009-es felmérés szerint, amelyet ,Véradas és
vératomlesztés“ Eurobarometer 72.3 néven az TNS Opi-
nion & Social készitett el az Egészségligyi és Fogyasztoveé-
delmi F6igazgatdésag megbizasabodl, a legkevesebben Olasz-
orszagban és Portugaliaban, a legtobben pedig Ausztriaban
és Franciaorszagban voltak hajland6ak vért adni. Szlovakia
a 34 szazalékaval az EU-s atlaghoz kozelit (Directorate Ge-
neral Health and Consumers 2009).

A vérado eurdpai polgarok kozott tobb a férfi, mint a né:
a megkérdezett férfiak 44 szazaléka, és a ndk 31 szazalék
adott mar vért. A szlovakiai adatok nem térnek el ettdl je-
lent6sen, a megkérdezett szlovakiai férfiak 45 szazaléka, a
néknek pedig 23 szazalék adott mar vért (Directorate Ge-
neral Health and Consumers 2009). Ennek oka, hogy az
élettani jellemzd6kkel 6sszhangban a torvények a férfiaknak
évente négyszer, a néknek pedig évente haromszor engedik
a véradast (VYHLASKA 158/2015).

Az eurdpai 40-54 éves korosztaly 46 szazaléka életében
legalabb egyszer adott vért. A szlovakiai aranyok nagyon
hasonloak, itt a 15-24 éves korosztaly 20 szazaléka vérado,
a 25-39 éves korosztaly 36 szazaléka vérado, a 40-54 éves
korosztaly 41 szazaléka, és az 55+ éves korosztaly 33 sza-
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zaléka vérado (Directorate General Health and Consumers
2009). Szlovakiaban a 17 évesek csak sziil6i beleegyezéssel
adhatnak vért, 60 éves kor felett pedig csak a rendszeres
véradok adhatnak vért, ha az orvos pozitivan itéli meg az
illets egészségi allapotat (VYHLASKA 158/2015).

Iskolazottsdg szerint az egyetemi végzettségliek kozott
vannak a véradok a legnagyobb aranyban (46 szazalék).
Szlovakiaban az egyetemi végzettségliek 42 szazaléka, mig
a kozépiskolai végzettségliek 35 szazaléka, az alapisko-
lai végzettséglieknek pedig a 25 szazaléka adott mar vért.

— AT 66% Question: QEB. Have you given blood before?

[ 1 52% Answers: Yes
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2. abra: Adott mar vért kordbban? Igen.
(Directorate General Health and Consumers 2009)
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Ezek az aranyok Osszhangban vannak azzal az elvarassal,
hogy ne megélhetési okokbo6l dontson valaki a véradas
mellett. Az eurdpai polgarok kézétt munkavégzés szerint a
vezetd beosztasuak és az onfoglalkoztatok kozott vannak a
véradok a legnagyobb aranyban (49-44 szazalék) (Directo-
rate General Health and Consumers 2009).

Statisztikai adatok a 2014-es felmérésbdl

A 2014-ben megvaldsult vér-, sejt- és szovetadomanyozas-
sal kapcsolatos Eurobarométer 426 felmérés (n = 27 868)
szerint (Directorate-General for Health and Food Safety
2015a) a vér lenne az a testanyag, amelyet a legtobb valasz-
adé hajlandé lenne a jovében adomanyozni (60 szazalék).
Ezen kiviil a valaszaddk kozel fele hajlandé lenne plazmat
(47 szazalék) és csontvelbt (45 szazalék) adomanyozni (3.
abra). Kevesebb valaszad6 lenne hajland6 spermat (a férfi

Ketdokzsinerver N -~ N 2
Petosci |~ I '

| O
Kész az adomanyozasra a jévében Nem hajlandé adoméanyozni a jovében Nem tudja

3. 4bra: Az embernek élete soran lehetdsége van arra,
hogy kiilonb6zo testanyagokat (vért vagy sejteket)
adomanyozzon mas emberek megsegitésére. Jelslje meg, On
melyikeket lenne hajlandé felajanlani!
(Directorate-General for Health and Food Safety 2015a)
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valaszadok 24 szazaléka), koldokzsinorvért (22 szazalék)
vagy petesejtet (a néi valaszadok 20 szazaléka) adoma-
nyozni (Directorate-General for Health and Food Safety
2015a).

Osszességében a vér volt az a testanyag, amelyet a valasz-
adok a leggyakrabban adomanyoztak. Valamivel tébb, mint
egyharmaduk (35 szazalék) tett mar ilyet a multban (4.
abra). A masodik leggyakoribb a vérplazma volt, amelyet
minden tizedik valaszad6 (10 szazalék) adott. A csontveld
adomanyozasa kevésbé volt gyakori, csak minden huszadik
adomanyozott mar csontveldt (4 szazalék). A valaszadok 2
szazaléka adomanyozott koldokzsindrvért a sziiletés utéan,
petesejtet (a néi valaszadok 2 szazaléka) és spermat (a férfi
valaszaddk 2 szazaléka). (Directorate-General for Health
and Food Safety 2015a)

Gsontvets [+ N = 0%

Koldokzsinorver [ | -
Petescjt [+ | - 1%
sporma [z |

o |
Adomanyozott a multban Soha nem adomanyozott még Nem tudja

4. abra: Az embernek élete soran lehetdsége van arra,
hogy kiilonb6zo testanyagokat (vért vagy sejteket)
adomanyozzon mas emberek megsegitésére. Jelolje meg,
On melyikeket adoméanyozta mar?
(Directorate-General for Health and Food Safety 2015a)
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Osszességében a vélaszadok alig tobb mint egyharma-
da (35 szazalék) adott mar vért korabban, mig a tobbség
(62 szazalék) még soha nem adott vért. Tagallami szinten
Ausztriaban volt a legval6szin(ibb, hogy adtak mar vért ko-
rabban (49 szazalék), mig Portugaliaban a legkevésbé va-
16szint (23 szazalék). A valaszadok tobbsége (60 szazalék)
hajland6 lenne vért adni a jovében, mig tizbdl alig négy (37
szazalék) nem lenne hajlandé erre. A svédorszagi valasz-
adok mondtak a legnagyobb valoszintiséggel (79 szazalék),
hogy a jovében hajlandéak lennének vért adni, mig Szlo-
vakiaban csupan a valaszaddk 45 szazaléka valoszintUsitet-
te, hogy hajland6 lesz majd erre. (Directorate-General for
Health and Food Safety 2015a)

Minden tizedik valaszad6 (10 szazalék) mondta, hogy mar
adoméanyozott plazmat. Osszességében a valaszadok tul-
nyomo tobbsége (80 szazalék) még soha nem adott plaz-
mat. A lettorszagi és finnorszagi valaszadok kozott voltak a
legtobben, akik adtak méar vérplazmat (mindkét orszagban
20 szazalék), mig a masik végletet a romaniai valaszadok
jelentették — koziilik minddssze 4 szazalék adott mar plaz-
mat. A valaszadok megoszlottak abban a tekintetben, hogy
hajlandodak lesznek-e a jovében plazmat adni: 48 szazalé-
kuk Ggy gondolja hajlandé lesz erre, 43 szazalékuk pedig
nem. A svédorszagi valaszadok voltak a legnyitottabbak a
jovébeni plazmaadomanyozasra: csaknem haromnegye-
dik (72 szazalék) nyilatkozott Ggy, hogy hajlandé lenne
plazmat adni. Ezzel szemben a bolgar (25 szazalék) és a
romaniai (19 szazalék) valaszadok bizonyultak a legelutasi-
tobbnak e téren (Directorate-General for Health and Food
Safety 2015a).
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A 28 tagallam mindegyikében a csaladtagok segitése vagy
a raszoruldk megsegitése volt a leggyakrabban emlitett oka
az adomanyozasnak. A valaszadok egyforman szerettek
volna segiteni mind az altaluk ismert embereken (csaladta-
gok, rokonok vagy baratok) (76 szazalék), mind pedig mas
raszorulokon (75 szazalék). Mas emberek segitése mellett
az orvosi kutatasok tdmogatasa (33 szazalék) és ezeknek a
testanyagok hianyanak enyhitése (32 szazalék) volt a ma-
sodik helyen. Viszonylag kevesen vartak valamilyen ellen-
szolgaltatast az adomanyozasért cserébe maguknak vagy
hozzatartozo6iknak - ez csak a valaszadok 6 szazalékat mo-
tivdlta (Directorate-General for Health and Food Safety
2015a).

A reszpondenseket megkérdezték, hogy mit tartanak a vér-
vagy plazmaadasért a legelfogadhatébb ellentételezésnek.
Az eurdpai allampolgarok valamivel tébb, mint fele (56
szazalék) szerint a frissitéitalok elfogadasa rendben van,
ezt koveti az ingyenes orvosi vizsgalat (pl. vérnyomasmé-
rés, pulzus, testh6mérséklet ellendrzése) (49 szazalék), és
az ingyenes egészségligyi tesztek (46 szazalék) elvégzése. A
valaszadok valamivel kevesebb, mint egyharmada tartotta
megfelel6 kompenzaciénak a szabadnapot (32 szazalék), az
ingyenes orvosi kezelést (29 szazalék), és az utazasi koltsé-
gek megtéritését (28 szazalék). Kevesebb, mint 15 szazalék
valaszad6 mondta azt, hogy a vér- vagy plazmaadasért cse-
rébe nem pénzbeli juttatasok lennének megfelelGek, és ke-
vesebb, mint 12 szazalék vallotta, hogy a véradas koltsége-
inek megtéritésén feliil tovabbi készpénzosszegek fizetése
lenne sziikséges (Directorate-General for Health and Food
Safety 2015a).
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Az egyéb sejtek és szovetek adomanyozasaért jard ellen-
tételezéshez szintén a frissit6ket, az ingyenes teszteket
(mindkett§ 48 szazalék), és az ingyenes orvosi vizsgalatot
(47 szazalék) tartottak a valaszadok elfogadhaténak. A va-
laszadok koriilbeliil egyharmada a szabadnapot (34 széaza-
lék), és az utazasi koltségek megtéritését (30 szazalék) is
megfelel6 kompenzacionak tartotta. A valaszadok mintegy
negyede (24 szazalék) Ggy vélte, hogy az ingyenes orvo-
si kezelés (a termékenységi kezelések kivételével) is elfo-
gadhaté kompenzacié lenne. Koriilbeliill minden hetedik
valaszad6 (14 szazalék) szerint a nem készpénzes tételek,
vagy 13 szazalék szerint az adomanyozassal kapcsolatos
koltségek megtéritésén feliil tovabbi készpénzosszegek is
elfogadhatéak lennének (Directorate-General for Health
and Food Safety 2015a).

A valaszadok tobbsége (86 szazalék) szerint a vér a le-
gelfogadhatobb testanyag a kezelésre. (A valaszaddk alig
tobb mint fele lenne hajlandé alavetni magat egy adoma-
nyozott csontvel6vel (59 szazalék), szivbillentylikkel vagy
vérerekkel (55 szazalék) és plazmaval (54 szazalék) torté-
né kezelésnek. Ezenkiviil a valaszaddk fele lenne hajlandé
szaruhartyaval, bér- vagy csont-anyaggal kezeltetni magat
(Directorate-General for Health and Food Safety 2015a).

Az eurdpai allampolgaroknak minddssze 2 szazaléka mond-
ta azt, hogy a donorvérrel, donorsejtekkel vagy donorszo-
vettel végzett kezelés ellentétes a vallasaval. A valaszaddk
tobbsége minden orszagban beleegyezne abba, hogy ado-
manyozott vérrel kezeljék. A valaszadok a legnagyobb va-
16szintiséggel Svédorszagban (95 szazalék), Daniaban (94
szazalék) és Hollandiaban (92 szazalék), mig a bolgar (59
szazalék) és a roman (57 szazalék) valaszadok a legkisebb

216



III. rész

valoszintiséggel fogadnak el a vértranszfaziot (Directora-
te-General for Health and Food Safety 2015a).

A tobbség szerint mind a vératomlesztés, mind a sejt, vagy
szovetatiiltetés biztonsagos a recipiensek szamara (79 sza-
zalék, illetve 70 szazalék). Koriilbeliil minden hetedik va-
laszad6 vélte igy, hogy sem a vératomlesztés, sem a sejt
- vagy szovetatiiltetés nem biztonsagos (14 szazalék, illetve
15 szazalék). A legtobb valaszad6é aggodalmanak f6 okai az
olyan betegségek, mint a HIV és a hepatitisz kockazata (56
szazalék). A betegségek kockazata utan a masodik helyen
alltak az orvosi beavatkozasbol eredd komplikacioktol valo
félelmek (44 szazalék), és az eljaras soran elkdvetett orvosi
hibaktol val6 félelmek (41 szazalék) (Directorate-General
for Health and Food Safety 2015a).

Az eur6pai allampolgarok koriilbeliil egynegyede aggddott
a kezelés hatékonysaganak gyengesége miatt (24 szazalék).
A legkevésbé aggaszt6 kérdésnek az adomanyozas forrasat
tartottak - csak minden hetedik valaszad6 (14 szazalék) ag-
gbdott amiatt, hogy a donor az EU-n kiviili térségbdl valo,
meég kevesebben aggoddtak amiatt, hogy fizetett donortol
(8 szazalék) vagy egy masik uniés tagallambol kapjak a
vért vagy a szovetet (8 szazalék) (Directorate-General for
Health and Food Safety 2015a). Szlovakiaban a valaszaddk-
nak csak 9 szazaléka aggodik amiatt, hogy fizetett donor-
tol kapja, viszont 22 szazalék aggodik amiatt, hogy az ado-
manyt az EU-n kiviili személytdl, ill. 18 szazaléka attol fél,
hogy egy masik uniés tagallambol kapjak az adomanyt (Di-
rectorate-General for Health and Food Safety 2015b). Ezek
az adatok arra utalnak, hogy a szlovakiai allampolgarok
kevésbé értették meg, miért jelent lényegesen magasabb
kockazatot, ha a vér fizetett donortdl szarmazik.
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Koriilbeliil minden tizedik valaszadénak (11 szazalék) nem
voltak aggalyai (Directorate-General for Health and Food
Safety 2015a).

MODSZEREK

A statisztikai adatokat a 2014-ben megvaldsult vér-, sejt-
és szovetadomanyozassal kapcsolatos Eurobarométer 426
felmérésbdl (n = 27 868) (Directorate-General for Health
and Food Safety 2015a) osszefiiggés-elemzésnek vetettiik
ala.

Az r korrelaciéértékbdl Guilford (1973) szerint vontuk le a
kovetkeztetéseket a kozottiik fennalld kapcsolatra vonat-
kozban: 0 - 0,2 gyenge, majdnem hanyagolhaté kapcso-
lat, 0,2 - 0,4 biztos, de gyenge kapcsolat, 0,4 - 0,7 kdzepes
korrelacio, jelentGs kapcsolat, 0,7 - 0,9 magas korrelacio,
markans kapcsolat, 0,9 - 1 nagyon magas korrelacid, erés
fligg6 kapcsolat. Amennyiben az érték pozitiv, az egyenes
aranyossagot jelent, a negativ érték viszont azonos erGs-
ség, de forditott aranyossagra utal.

EREDMENYEK

A kivalasztott valtozok kozott megvizsgaltuk a korrelacios
Osszefliggést. Magas korrelacio, ill. nagyon magas korrela-
cio, erds fliggl egyenes aranyossagu kapcsolat (r = 0,77-t6l
0,91-ig) mutathat6 ki Az alabbiak kéziil mely aggalyok me-
riilnének fel Onben, ha Ont adomanyozott vérrel, sejtekkel
vagy szovetekkel kezelnék?kérdésre adott alabbi valaszok ko-
z0tt: vér/szovet adomany fogadasa fizetett adomanyozotol,
Vér/szovet-adomany fogaddsa mas EU-tagallambdl és a
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vér/szovet-adomany fogadasa EU-n kiviili orszagbol. Azaz,
amennyiben adott orszagban sokan tartjak aggalyosnak az
egyiket a harom koziil, akkor az adott orszagban a masik
kettdt is sokan tekintik problematikusnak.

Nagyon magas korreléacid, er6s fiiggé egyenes aranyossag
(r = 0,99) mutathat6 ki azok kozott a valaszok kozott, ame-
lyeket a véradassal és a mas szdvetek adasaval kapcsolatos
koltségek megtéritésén feliili tovabbi készpénzosszegek at-
vételérdl fogalmaznak meg a valaszadd eurdpai polgarok.
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s 5 R < 5 = = s5 =2 MME%’Q
EE| E®| g2 5 3 2E88 | 2,88
' €S58 = | 2 | FE¥NT £Es5%
SE SR s2| 8| & |£EES 8558
28| 22|25 £ | = |£98 |g85s5
SEISE| SR = R EESS
5035 |57 2| 8 | <583 <78
g g 8 v TES 5
Vér/szovet adomany fogadasa
fizetett adomanyoz6tol O;778110:908] 0,09 | 0,50 0,42 -0:43
Vér/szovet adomany fogadasa
més EU-tagallam6] 0,77 0,91 | 0,07 | 0,19 -0,18 -0,19
Vér/szovet adomany fogadasa
EU-n kiviili orszdgbl 0,90 | 0,91 0,15 | 0,40 -0,28 -0,29
Adott mér vért a miltban 0,09 | 0,07 | 0,15 0,17 0,07 0,03
Késziil a jovébeni véradasra | 0,50 | 0,19 | 0,40 | 0,17 -0,57 -0,54
A véradassal kapcsolatos
koltségek megtéritésén feliil 042 | -0.18 | -028 | 0.07 | -0.57 0.99
tovabbi készpénzosszegek ’ ’ > ’ ’ ’
atvétele.
A mas szovetek adasaval
kapesolatos koltségek 1 g 431 0,19 | 0,29 | 0,03 | -0,54 | 0,99
megtéritésén feliil tovabbi > > > ? > >
készpénzosszegek atvétele.

5. abra: Az Eurobarométer 426 (Directorate-General for
Health and Food Safety 2015a) felmérésbdl kivalasztott
valtozok korrelacios tablazata
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Azaz, amennyiben az adott orszagban sokan tartjak elfo-
gadhaténak a véradassal kapcsolatos koltségek megtéri-
tésén feliili tovabbi készpénzosszegek atvételét a véradod
részérdl, akkor az orszagban a mas szovetek adasaval kap-
csolatban is egyértelmtien elfogadhatonak tekintik a kész-
pénz fizetését (5. dbra).

Gyenge, majdnem hanyagolhat6 egyenes-aranyossagu kap-
csolat (r = 0,17) volt kimutathat6 az Adott mar vért a mult-
ban és a Késziil a jovobeni véradasra kérdések valaszai ko-
zOtt - azaz nem igaz, hogy abban az orszagban, ahol magas
a véraddk szama, tébben késziilnének a jovében vért adni,
de az sem igaz, hogy abban az orszagban, ahol magas a vé-
raddk szama, kevesebben késziilnének a jovében vért adni.

Gyenge, majdnem hanyagolhat6 egyenes aranyossag (r =
0,07-t6l 0,15-ig) volt kimutathat6 a fizetett adomanyozoé-
tol, mas EU tagallamtol és EU-n kiviili orszagbdl szarmazo
vér- vagy szovet-adomanytdl valé félelem és a véradok sza-
ma kozott az adott orszagban. Azaz nem jellemzd, hogy ott,
ahol az adott orszagban magas a véradok szama (és ennek
kovetkeztében sokan tisztaban vannak a vérkészitmények
felhasznaldsanak szabalyaival), kevésbé félnének pl. a mas
EU-s tagallambol szarmaz6 vér vagy szovetek felhasznala-
satél, de az sem, hogy jobban félnének a fizetett adoma-
nyozoktol szarmazo6 vér vagy szovetek felhasznalasatol.

Hasonléan nagyon gyenge, hanyagolhat6 egyenes aranyos-
sag (r = 0,07) volt kimutathat6 az Adott mar vért a mult-
ban és hogy Egyetért-e a véradassal kapcsolatos koltségek
megtéritésén feliil tovabbi készpénzosszegek atvételével
kérdésekre adott valaszok kozott. A véradassal kapcsola-
tos sajat tapasztalat tehat sem pozitiv, sem negativ irany-

220



III. rész

ba nem befolyasolta a valaszaddkat a véradasért kaphat6
készpénz megitélésében.

MEGVITATAS ES KONKLUZIO

Huis és mts. (2019) - akik ugyan ezekbdl az Eurobaromé-
ter adatokbodl indultak ki - tanulmanya szerint is ugy ta-
nik, bizonyos 6sztonzék iranti vagy nem all dsszefiiggés-
ben az adoményozasi hajlanddsaggal. Huis és mts. (2019)
hozzank hasonl6an azt a kovetkeztetést vontak le, hogy a
vératomlesztés vélt biztonsaga és a személyes motivaciok
erdsebb meghatarozdi lehetnek a véradasnak, mint bizo-
nyos 0sztonzdk elfogadasa. A donorok toborzasara vonat-
koz6 unios stratégiaknak és iranymutatasoknak, valamint
a donorok megtartasara vonatkoz6 stratégiaknak és irany-
mutatasoknak mind az altalanos, mind az orszag-specifi-
kus szempontokat figyelembe kell venniiik. Az 6nkéntes
véradas szempontjabol fontos tényezd lehet tovabba a vé-
radas fontossagarol szolo felvilagositas és oktatas is.

Tsigkos és mts. (2019) tanulmanyaban egy 5 perces inter-
aktiv online felmérés hatasat vizsgaltak a szaruhartya-ado-
manyozassal kapcsolatos tudatossag novelésére és az ado-
manyozdva valasi hajlandésagra. A felmérés el6tt és utan
is megvizsgaltdk a szaruhartya-adomanyozasra valé haj-
landésagot. A kérddivet 1769 gordg allampolgar toltotte ki.
A szaruhartya-adomanyozasra valé hajlanddsag a felmérés
elején mért 40,5 szazalékrol (n = 717) a felmérés végére
55,2 szazalékra (n = 977) nétt (p < 0,00001). Azok a fi-
atalabb résztvevdk, akiknek a munkaja vagy tanulmanyai
nem kapcsolédtak az orvostudomanyhoz, és ezért keveset

tudtak a szaruhartya-adomanyozasrol és atiiltetésrdl, a fel-
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méreés végére nagyobb valdszinlséggel valtoztattak meg a
donacioval kapcsolatos nézeteiket, mint a tobbiek. Az ado-
manyozastol leginkabb az informéaciéhiany, az adomanyo-
zott szaruhartyak felhasznalasaval kapcsolatos aggalyok
és az orvosi szakman beliili korrupci6 tartotta Gket vissza.
Az 5 perces online felmérés viszont jelentds hatassal volt
a szaruhartya-adomanyozassal kapcsolatos attitlidok meg-
valtoztatasara. Az online korszakban az ilyen jellegi figye-
lemfelkeltés konnyen megoldhato6.

Hasonl6 céllal késziilt Provoost és mts. (2018) tanulma-
nya, amely a spermadonoracios hajland6sagot vizsgalta a
diakok korében. A diakok mintegy 85 szazaléka pozitivan
gondolkodott a spermaadomanyozasrol, de tobb tényezd
(mint példaul a szocialis kornyezet hatasa, de kiilondsen a
partner negativ hozzaallasa), visszatarthatjak a diakokat a
donaciétol. Az eredmények azt mutattak, hogy az erds 6sz-
tonzok (példaul a pénzbeli juttatasok) eldsegithetik a do-
norra valast, de tovabbi tényezdket is figyelembe kell venni
az adomanyozok toborzasanal.

Nordfalk és mts. (2016) tanulmanya a szervadomanyozas-
hoz valé hozzadllas valtozasat, és annak okait probalta fel-
tarni. Daniaban az elmult harom évtizedben a szervadoma-
nyozassal kapcsolatos lakossagi attitlidokkel kapcsolatban
szamos, a donorok motivacidjara 6sszpontositd tanulmany
sziiletett. Nordfalk és mts. (2016) azonban egy Gj megkdze-
litést probaltak ki. Azt javasoljak, hogy a motivacié helyett
a kozvéleményre (azaz a nézet elfogadottsagara) érdemes
Osszpontositani. Az 1990-es években, Daniaban a szerva-
domanyozas nagyon alacsony tamogatottsagt volt, és Da-
nia volt az utols6 eurdpai orszag, amely az agyhalalt, mint
a haldl jogi kritériumat bevezette. Ezzel szemben ma az
Eurobarométer (Directorate-General for Health and Food
Safety 2015b) felmérései szerint Dania az egyik olyan eu-
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ropai orszag, ahol a legnagyobb tamogatottsagot élvez az
agyhalott donoroktol szarmazé szervadomanyozas.

Ezeket a tapasztalatokat érdemes felhasznéalni Szlovakiaban
is az onkéntes véraddk véradasi kedvének elGsegitésére.
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Ezt a kutatast a Szlovak Koztarsasag Oktatasi, Tudoma-
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valamint az ,Enhancing volunteering and its recognition
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gek a felsGoktatasért, 2020-1-RO01-KA203-079899 pro-
jektje tamogatta.
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A SEGITESNYUJTAS MOTIVACIOI
- a segitd szindroma megjelenési formai -

MOTIVATIONS FOR HELPING
- manifestations of the helping syndrome -

Vamos Béla'

ABSTRACT

It is typical of our world, especially of religious people, that
they spend part of their time, in addition to their compul-
sory daily paid work, on voluntary work, which not only
takes extra time from them, but often also takes a phys-
ical, mental and spiritual toll on them. So the question
understandably arises: why do they do it? Man, not only
according to the biblical account, but also according to so-
ciological-psychological principles, is a creature created for
community, and therefore, in addition to social contact,
helping members of the community is an extremely im-
portant part of his identity. Even institutionalised or infor-
mal forms of the helping profession are valued activities in
our society, as they provide effective support to vulnerable
people in distress, unable to help themselves, but there are
also some downsides to the helping profession which hin-
der the person doing the helping job from fulfilling his or
her task. This somewhat taboo subject is perhaps less dis-

1 Vamos Béla reformétus lelkipasztor, mentalhigiénés segit szakember, a Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem Pszicholégiai Tovabbképzé Kozpontjanak kiilsé
6raad6 tandra, a Selye Janos Egyetem Reformatus Teolégiai Kardnak
doktorandusz-hallgatéja.
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cussed than it should be, because helpers are perceived by
society as trained, professional professionals, with whom
,weakness’ and psychological disturbances resulting from
service are less accepted.

Keywords: altruism, self-sacrifice, crisis syndrome, crisis
situation

AZ ONKENTES SEGITSEGNYUJTAS ALAPMOTIVUMAI

Jollehet, a szocialis viselkedés tobb formaja fellelhetd
az allatvilagban is - a fajtarsak felismerésétdl kezdve az
utédgondozason at a komplex altruisztikus viselkedésfor-
makig, és alapjaban elmondhat6, hogy sok hasonlésag van
benniink az allatokkal® -, ugyanakkor van valami, ami alap-
vetéen megkiilonboztet benniinket minden mas teremt-
ményt6l. Isten az embert a maga képmésara teremtette?,
,,€és az élet leheletét lehelte az orraba”*. Pontosan ez a tobb-
let kiilonboztet meg minket élesen az allatvilagtol, hiszen
akkor is segiteni akarunk masokon, ha ez altal tobbé-ke-
vésbé fel kell aldoznunk a sajat jolétiinket. A segitségnyj-
tas szandéka, - bar a segitd palyavalasztasnak, vagy csak
egy behatarolt, rovidebb idére vallalt onkéntes munkanak
is kiilonféle tudatos és tudattalan motivaciéi lehetnek a
szemeélyiségjegyeinktSl kezdve a fejlédéslélektani ténye-
z6kon keresztiil egészen a vallasos neveltetésiinkig -, eleve
belénk kédolt iizenet, hogy a segitséget kér6 vagy bajba ju-

Egyazon anyagbdl vagyunk, szervezetiink felépitése nagyban hasonlit a
sertéséhez.

3 1Méz1,27a
4 1M6z 2,7b
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tott tarsainkon segitsiink. Hajdanan a szocialis munka nem
hivatas volt. Minden létez6 kozosségben, a falvaktdl a ta-
nyavilagig mikodott az onkéntesség, a raszoruldkrol valo
gondoskodas. Gondoljunk akar csak arra a jelenségre, mi-
szerint majd minden falunak volt ,,bolondja”, vagy kiilonfé-
le okbdl kifolyolag az élet periféridjara sodrodott személye,
aki bar onmagaroél kevésbé volt képes gondoskodni, a falu
kozossége mégis eltartotta 6t. Abban az estben, ha vala-
ki mego6zvegyiilt - anélkiil, hogy erre barki kiilon felhivta
volna a figyelmét a kozosség tagjainak -, a szomszédok, az
ismerdsok gondoskodtak réla. Gyokossy Endre pasztoral-
pszicholégus mar a posztmodern el6tti modern kor tarsas
egylittélésének alapvetd problémajat is a tarstalansagban
latta, amelyet gy fogalmazott meg, hogy a ma emberének
nincsen embere, aki észrevegye, meghallgassa, batoritsa,
szomoru és maganyos allapotaban felkarolja. A Prédika-
tor konyvének ir6ja meg is allapitja, hogy a maganyossag,
a tarstalansag szomoru sors: ,, Jobban boldogul kettd, mint
egy: faradozasuknak szép eredménye van. Mert ha elesnek,
fol tudjak segiteni egymast. De jaj az egyediilallonak, mert
ha elesik, nem emeli fol senki. Eppigy, ha ketten fekszenek
egymas mellett, megmelegszenek; de aki egyediil van, ho-
gyan melegedhetne meg? Ha az egyiket megtamadjak, ket-
ten allnak ellent™. A mai nyugati kultGrankban a szocidlis
munkasoknak, pszicholégusoknak, pszichiatereknek, a kii-
lonféle vallasok képviselGinek, életvezetési tandcsaddknak,
és ezzel egyiitt a kiilonféle szocialis intézményeknek a hi-
vatalos feladatava valt, hogy a bajba jutott személyeket fel-
karoljak. Van ugyanakkor a segitséget nyijt6 szakemberek-
nek egy masik csoportja is, akik ugyan nem hivatéasos, profi

5 Préd 4,9-12a
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segit6k, mégis naponta talalkoznak krizishelyzetben 1évd
személyekkel, akik kiilonféle problémakkal kiiszkodnek.
A potencialis raszorulék ugyanakkor gyakran nem kérnek
segitséget, hiszen jelentds szazalékuk vagy nem érzékeli a
sajat disszfunkcionalis miikddését, vagy nem érzi olyan sa-
lyosnak, hogy azokkal indokolt lenne segit6 szakemberhez
fordulnia®, esetleg erGsebbek benne a segitség kéréséhez
tarsuld negativ érzések. Gerhard Lohfink kihangstlyozza,
hogy Jézus, azon tul, hogy ,,folyton kbézdsséget hoz létre”,
mindezt kiilonosen azokra koncentralva tette, akikrdl az
akkori tarsadalom mar lemondott, vagy akik egyenesen a
tarsadalom periféridjara szorultak, kirekesztetté valtak a
betegségiik, tarsadalmi megitélésiik miatt, elkezdve ezzel a
szocialis korlatok felszamolasat’.

Alapvetéen mindenféle tevlleges segitségnyujtastol fiig-
getleniil mar azt is tudomasul kellene venniink, hogy: ,Egy
ember akar hét masik lelkiallapotaért felel6s, ami azt je-
lenti, hogy képesek vagyunk feljavitani és elrontani masok
kedélyét. Ha mosolygok valakire, mikozben beszélgetiink,
akkor abban a pillanatban aktivalédnak a tiikorneuronjai,
és gerjedni kezd a hormontevékenység. A masik ember mo-
solya tulajdonképpen kicsiklandozhatja bel6liink a fesziilt-
séget vagy felerdsitheti a jo kedviinket™. A keresztyén em-

Ugy érzik, hogy a jelentkezd zavar még nem boritja fel annyira a hétkoznapi,
normalis életvezetésiiket, nem zavarja Ossze tdlsagosan az érzéseiket,
figyelmiiket nem vonja el olyan mértékben munkajuk ellatasatél, hogy az
megakadalyozna ket o©nmaguk ellitasdban és tarsas kapcsolataik
fenntartasaban.

7 LOHFINK G.: Milyennek akarta Jézus a kizosséget? A keresztyén hit tarsadalmi
dimenzidja. Luzern, 1990. 90. p.

8 Lasd: https://forraskozpont.kre.hu/2022/10/23/bagdy-emoke-egy-ember-akar-
het-masik-lelkiallapotaert-felelos/
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ber motivaciojahoz alapvetSen tarsul az a bibliai intés is,
melyet az apostol igy fogalmaz meg: ,Aki tehat tudna jot
tenni, de nem teszi: bline az annak™. Ugyanakkor tarsadal-
munk ,az elmult fél évszazad alatt olyan mértékben indi-
vidualizalédott, hogy a ma embere mar kapcsolat-, ember-
és kozosség éhségben szenved™ . Fura hivatas - szakma a
miénk: azért dolgozunk, hogy feleslegesek legyiink, hogy
ne legyen rank sziikség! A tarsadalmi allapotokat figyelve
azonban kijelenthetjiik, hogy sajnos ez az allapot nyilvan-
val6an sosem fog bekovetkezni.

Altruizmus

A segités, a segit6i hivatas gyakorlasa hatterében rejl§ mo-
tivaciok kozil kiilon szot kell ejteni az altruizmusrol, mely
jollehet, az egyik legvitatottabb motivacio, ugyanakkor
barmilyen segitségnyujtast és dnkéntességet lehetévé tévo
bels§ késztetésiink. ,, Az altruista viselkedés keletkezésének
elemzése arra mutat ra, hogy az ilyen viselkedés hajtéereje
minden emberben kettls: egyrészt az onbecsiilés novelése...,
masrészt a kozosségi vagy referenciacsoport jutalmanak
elérése érdekében, az erkolcsi siker altal megengedett cso-
portmindsitési érték birtoklasaért. Ha tobbek vagyunk ma-
sok szemében, ugyanakkor sajat mércéink (lelkiismeretiink)
szerint is helyesen jarunk el, akkor szubjektive harmonikus
onértékelési egyensulyallapotba jutunk, amely megerdsi-
ti a hasonl6 viselkedés inditékait™. Ugyanakkor, mivel ez
a segités onfeldldozassal, lemondassal jar, tehat latszolag

9 Jk4,17
10 GYOKOSSY Endre: Eletapolas. Budapest, 1993. ISBN 963 300 541 8, 24. p.

I BAGDY Emdke: A személyiség titkai. Budapest, 2020. ISBN 978-615-5932-50-
2,214-215. p.
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ellentmond az egyén érdekeinek, az a kérdés, hogy meny-
nyire lehet 6nzetlen a segit6. Mind a szocialpszichologia, a
pszichoanalizis és a kisérleti pszicholégia legtajabb kutata-
sai abba az iranyba mutatnak, hogy igenis: 1étezik spontan
segit6készség, amely alapvetGen olyan proszocialis maga-
tartasforma és értékrendszer, amely mint emberi jelenség,
mar velesziiletetten is megjelenik, és mint egy sui generis
(6nall6 fajta, egyedi, sajatos dolog), tehat: nem csupan ta-
nult magatartasforma.’ A spontan segitségnytjtason tul
természetesen egyéb inditékai is lehetnek a segitségnytj-
tasnak. Lehet erkolcsi dontés egy csaladban latott tekinté-
lyes, referenciaszemély példaadé magatartasanak kovet-
keztében, fakadhat a neveltetésbdl kifolyolag, és lehet az
inditéka egyszerlien a megélhetési forras. A pszichologia
el6tt ugyanakkor a segitSi palyavalasztas, a segitdi szerep
rejtett, mélylélektani okairdl is tud, hiszen a segités egy-
fajta ,hatalmi kontextusban”*® jon létre, mivel a gyengébb,
bajba jutott, kiszolgaltatott, szenvedd helyzetd személy fi-
zikai, anyagi vagy lelki segitséget kér a segitd hivatast vég-
z6 szakembertdl. Ez a helyzeti adottsag az el6feltevések és
tudattalan fantaziak formajaban minden segit6 hivatasban
leképzddik, tehat a segité hivatas gyakorlasa értelmezhetd
a szublimalt agresszi6 egy formajaként is'. Az altruizmus-
nal kiilonbséget kell tenni érett és éretlen forma kozott.
Az érett forma altaldban olyan hiteles és magabiztos sze-
mélyeket takar, akik konnyebben fejeznek ki egytittérzést,
hangoldédnak ra a segélykér6 gondjara, a segitségnytjtasuk

12 Lasd: https://forraskozpont.kre.hu/data/documents/documents/9/e/a/9eaec
844d7e221823ce6aab1bblb21eb.pdf

13 Dr. Grezsa Ferenc: Bevezetés a mentalhigiénébe, Budapest, 1988. 66. p.
1 Uo. 66. p.
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szabad, egyéni dontésiikbdl szarmazik, nem a sajat, hanem
a partner sziikségleteire épiil, és erkolcsi célja a segit6i
kapcsolat megsziintetése, nem pedig fenntartasa. Tehat ez
esetben nem az érett, hiteles segitd sajat egyéni sziikségle-
te a segités. Azért dolgozik odaadassal és aldozatosan, hogy
a felmeriilt sziikséget miel6bb megsziintesse®. Az altruis-
ta segitségnyujtas olyan sajatos, pozitiv érzelmek atélését
teszi lehet6vé, mint: ,,josziv{, nagylelk(, segit6kész ember
vagyok”, ami javitja az onértékelésiinket, de bizony b&ven
kinal lehet6séget a narcisztikus sziikségletek kielégiilésére
is. Ez a jelenség at is vezet benniinket az éretlen altruiz-
mushoz, amely az el6zdvel ellentétben oncélua. Itt a segit6é
rosszul viseli a segitett életmindségének javulasat, a kette-
jik kozotti kapcsolat megsziinését.

A szindrémas segit6 személy

Mivel az altruista ,lizemmoddban” 4ltalaban magas fokon
funkcional a pszichés teljesit6képesség, ennek az attittid-
nek az egyik veszélye, hogy konnyen kimeritheti az erd-
forrasokat, ezért nem lehet folytonos. A segit§ személynek
éppugy sziiksége van pihentetd regeneralédasra, mint an-
nak, aki felé iranyul a segitségnyujtas.

A keresztyén segit6i hivatasban szolgalokra (lelkipasztorok,
teolégusok, misszidi- és a diakoniai szolgalat sokféle, szi-
nes teriiletén hivatasban 1évG), személyekre gondolva, al-

15 Frdemes lehet e tekintetben elolvasni Irvin D. Yalomnak, a Stanford Egyetem
pszichidtriaprofesszoranak a: ,Terapias hazugsagok” cimd regényét, melybdl
képet kapunk arrél is, hogy etikailag jocskan vissza lehet élni egy segitd -
Kliens kapcsolatban a segitd szerepkorrel, a segitségre szorul6 személy helyzete
javulasanak elémozditasa helyett a probléma allandésitasa érdekében, melynél
a fokusz valamilyen diszfunkcionalitis miatt atkeriilt a segit§ személy
igényeire.
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talanossagban elmondhatd, miszerint tobben huszonnégy
oras szolgalatban vannak. Keresztyén korokben, sokszor
szolgalati, lelkiismereti, hitbeli, erkolcsi alapon hangozta-
tott mondat, miszerint: ,Majd piheniink a mennyben!”*
Ugyanakkor id6r6l iddre sziikséges tisztazni 6nmagunkkal,
hogy az adott helyzetben éppen képes vagyok-e pozitiv at-
titddoket atélni masok irant: mélységet, figyelmet, érdek-
16dést, megbecsiilést, vagy gatolja ezt valami, és csak kény-
szerbdl préobalok segiteni, mert ez a szakmam... A masik
személyre fokuszal6 segitfi hivatasok ugyanis magukban
hordozzak az olyan tiinetegyiittesek megjelenését, ami-
kor az egyébként érzelemgazdag, motivalt személyiség, a
napi tevékenysége soran olyan mértékben telitédik a prob-
lémakkal, hogy feladatat nem képes zavartalanul ellatni,
vagy egyaltalan nem képes mar tovabb ra.

A seqité (helfer, illetve helper) szindréma kifejezés Schmid-
bauertd6l” szarmazik. Ez a tiinetegyiittes altalaban azoknal
a segitd foglalkozasu személyeknél alakulhat ki, akik sza-
mara a masokon val6 segités bels6 sziikséglete egy eszkoz
(bizonyos értelemben poétlék) ahhoz, hogy sajat labilis lelki
egyensulyukat fenntartsak. Schmidbauer a segit6 szind-
romas személyeknek a négy altipusat kiilonboztette meg
egymastol. Bar felréjak neki, hogy a tipoldgiaja egyoldala,
mert kizarélag a korai életszakasz deficitjeire épit, és nem

16 A lelkipasztori szolgalatban lévékkel kapcsolatban kiilondsen is elterjedt nézet
(egy neves, nagy szolgalati tertiletet felolelS, emiatt dllandéan mozgéasban 1évg
személyt6l magam is rendszeresen hallottam).

17 Schmidbauer, W.: Die hilflosen Helfer, Rohwolt, Reinbek, 1997, 185. p; Fodor
L-Tomcsanyi T.: Segit6 kapcsolat, segit§ szindréma, segit6 identits. In:
Jelenits - Tomcsanyi (szerk): Egymas kozt - egymasért. Hid csaladsegitd
kézpont, 1990, 19. p.
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foglalkozik a személyiség késdbbi alakulasaval, fejlédésé-
vel, a négy altipus a kovetkezd:

A ,foglalkozas aldozata” tipus hivatasbéli, illetve egyéb
(csaladi, héazastarsi, sziildi, barati, egyéb informalis) sze-
repei kozotti hatarvonalak elmosédnak, szinte teljesen
megsziinnek. ,Allandéan” dolgozik, tdl sok idét t6lt mun-
kajaval, foglalkozasa, hivatasa teljesen ratelepszik csaladi
életére, hattérbe szoritva a csaladdal toltott mindségi idét.
A ,perfekcionista” tipus személyes kapcsolatait is megol-
dasra var6 ,esetekként” kezeli, professzionalis szakmai
torekvéseit, az azt jellemz6 attittidoket csaladi, barati, ro-
koni korben is alkalmazza, illetve ott probalja kiteljesite-
ni. Bizonyos abban, hogy a maganélet, illetve a csaladi élet
is kizarolag a ,hivatas”, a ,szakma” altala mar elsajatitott
torvényszertiségei szerint alakul. Az otthoni kapcsolati
problémainak megoldasara is a munkahelyén alkalmazott
professzionalis kezelési modokat tartja leginkabb megfele-
16nek, ezért a csaladjan beliili sikerei szakmai értelemben

7 7

is megerdsitést jelentenek szamara.

A ,kényszeresen szétvalasztd” tipus munkahelyi és maga-
néleti szerepei, illetve magatartasa (hasitas révén) élesen
szétvalnak egymast6l. Hivatasa szamara egyébként sok-
szor terhes normait a munkahelyén pontosan betartja, igy
sigazan megérdemli”, hogy az egész napi ,robot” utan ott-
hon masféle szerepet vegyen fel: ,lazithasson”, kdvetel6z6
legyen, kiszolgaltassa magat. Ez a fajta segit6 tehat kicsit
a csaladja ,aldozata”, amelyik nem igazan méltanyolja fog-
lalkozasbeéli teljesitményét, eréfeszitéseit. A ,kaléz” tipusa
segit6 hivatasszerepét haszndlja fel sajat, egyébként szegé-
nyesebb intim szférajanak berendezésére. A maganéletébdl
hianyz6 érzelmeket, élményeket és kapcsolatokat szakmai
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szerepét és helyzetét kihasznalva igyekszik pétolni. Alta-
laban igy tesz szert baratokra, tisztelSkre, szexualis part-
nerekre, egyaltalan ,kozonségre”. A szindromas segitévé
valas természetesen egy huzamosabb folyamat eredménye.
Freudenberger a kialakulasi folyamat szakaszait a kdvetke-
z6kben latta: bizonyitaskényszer, fokozott eréfeszités, sa-
jat sziikségletek elhanyagoléasa, a konfliktusok elfojtasa, az
értékrend atalakulasa, a problémak eltagadasa, visszahu-
z6das, magatartasvaltozas, belsd liresség, depresszio, teljes
kiégettség, valamint az olyan deperszonalizaciés jelensé-
gekben, ahol az én-érzés levalik a személy onészlelésérol.
Ha valaki ugyanis deperszonalizalt allapotban van, kony-
nyen ugy érezheti, mintha a feladata végzése kozben csak
szerepet jatszana, kiviilr6l nézné dnmagat, vagy egy idegen
ember testében lenne. Mindez a tudatallapot mdédosuléasa-
nak jele, velejardja. Deperszonalizaciot létrehozhatnak tu-
datmodosito szerek (alkohol, drogok) fogyasztasa, de olyan
helyzet is, ami nagyon erds érzelmeket mozgosit a személy-
ben, mint példaul egy katasztro6fahelyzet. Ha tartéssa valik,
atélgjének elviselhetetlen szenvedést okoz, és lehetetlenné
teszi normalis életvitelét, ezért ez esetben sziikséges a hi-
vatasban sziinetet tartani, és az egészség meglrzésére sza-
kosodott szakember segitségét kérni.
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ELSOSEGELYNYUJTAS ES
ELSOSEGELYNYUJTOI MENTALITAS A
SZOMBATHELYI BIOLOGIA SZAKOS
TANARKEPZESBEN

FIRST AID AND FIRST AID MENTALITY IN
BIOLOGY TEACHER TRAINING IN
SZOMBATHELY

Gabor TOTH!

»Az els6segélynyuijtas alkalmazott kereszténység.”
(Kozma Imre)

ABSTRACT

First aid and first aid mentality in biology teacher training
in Szombathely. Some first aid interventions are already
found in the Bible. They all have in common the desire to
help, the voluntary nature. This willingness is called the
first aid mentality. It can be developed in childhood, but it
can also be developed later in life. The present work briefly
summarises the practice of first aid education and the de-
velopment of a first aid mentality in biology teacher train-
ing in Szombathely since 1993.

Keywords: first aid mentality, first aid, teacher training

I Dr. habil. Téth Gabor PhD., ELTE SEK Biologiai Tanszék, 9700 Szombathely,
Kérolyi G. tér 4., toth.gabor.antal @sek.elte.hu
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BEVEZETES

Az Ujszovetségben, (a feltételezhetéen orvosi képzettségii)
Lukacs evangéliumaban (Lukacs 10, 25-37) olvashatjuk az
irgalmas szamaritanus torténetét [1]. Ha mai szemmel,
targyilagosan nézziik a benne foglaltakat, akkor belathat-
juk, hogy ezen az eseménysoron alapszik a mai egészség-
tgyi ellatas rendszere [2]. Az irgalmas szamaritanus a
sériilt, magara hagyott embert bekotozte (elsGsegélynyu;j-
tas), szamaraval elszallitotta (betegszallitas), elhelyezte a
fogadoban (koérhazi ellatas), a kezelési koltségeket megfi-
zette (egészségiigyi hozzajarulas), illetve a tovabbi esetle-
ges koltségek megtéritését kilatasba helyezte (potkoltség-
vetés).

Az elsGsegélynytjtas, valamint az - nem a holtak csodala-
tos feltamasztasanak,- Ujraélesztésnek a meghatarozhat6
beavatkozasa tobb izben is szerepel a Biblidban, mar az
Oszovetségben is [3]. Leginkabb mutatja a beftvas és a
mellkaskompresszi6 laikusok altal tavolrél megfigyelt fo-
lyamatat Elizeus préféta siirg6sségi beavatkozasa (2Kir. 4,
34-35), mely szerint Elizeus préféta ,az dgyra felhagvan,
a gyermekre fekiidt, és az § sz4jat a gyermek szajara tevé,
szemeit szemeire, kezeit kezeire, és raborult, és megmelege-
dék a gyermek teste.” [4].

Ezekben az elsGsegélynytjt6 beavatkozasokban minden
esetben van egy kozos vonas: az onkéntesség, a segiteni
akaras, amely az elsGsegélynytjtéi mentalitas.
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ELSOSEGELYNYUJTOI MENTALTAS

Mint azt a tapasztalat mutatja, az els6segélynyujtas végzé-
séhez elsddlegesen sziikséges az alapvet6 készség, amit a
nevelés és a csaladi/kornyezeti minta ad meg, az akarat,
hit a fontossagban, a bels6 késztetés a segitésre (elsGse-
geélynytjtéi mentalitas), és végiil a szakismeret, ami az el6-
z6 alapok nélkiil sziikséghelyzetben 6nmagaban semmit
nem ér.

Az elsGsegélynytjtéi mentalitas mar gyermekkorban elsa-
jatithato; illetve elsajatitasa mar a gyermekkorban rendki-
viil fontos, de (ki)alakithaté késébbi életkorban is [5, 6].

ELSOSEGELYNYUJTOI MENTALTAS KIALAKITASA A
TANARKEPZESBEN

Az iskolai rosszullétek - balesetek esetén altalanos gyakor-
lat, hogy a bioldgia szakos tanarhoz fordulnak segitségért.
A voOroskeresztes szakkorok, tandran kiviili foglalkozasok
vezetése, és az elsGsegélynyudjtod tanfolyamok szervezése is
altalaban az ¢ feladata.

Az altalanos gyakorlattal szemben allnak a tapasztalata-
im, amelyekkel az 1990-es évek elején a Berzsenyi Daniel
Tanarképz6 Fdiskola tantargystrukturajaban oktatoként
szembesiiltem. Azt lathattam, hogy minden tanarjelolt fél
éves targy keretében Egészségtant tanul. A targy abszolva-
lasa alol - f6szakjukra val6 tekintettel — csupan a biologia
szakos hallgatok nyertek felmentést(!). Ennek az ellent-
mondasos gyakorlatnak -figyelembe véve a hallgatok olda-
lar6l megmutatkozo6 érdeklddést is-, probaltam eleget tenni
[7]. Az Allattani Tanszéken az 1993 /94-es tanévben Iskolai
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egészségtan specialis kollégiumot szerveztiink a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat és az Orszagos Mentdszolgalat ok-
tatasi anyagainak felhasznalaséaval. A 14, egyenként 2 6ras
foglalkozéas koncentraltan az altalanos iskolaban el6fordul6
egészséget karosito veszélyforrasok ismertetését, a kroni-
kus és fert6z6 betegségek bemutatasat és a heveny megbe-
tegedések mellett az elssegélynytjté ténykedésének szak-
mai feltételeit, és az elsGsegélynytjtéi mentalitast célozta
meg. Az els@segélynydjtoi ismeretek a 28 6rabol 10 Ora,
azaz 5 foglalkozas anyagat jelentették. A kedvez6 fogadta-
tas és a hallgatéi visszajelzések alapjan a targy a kovetkez6
tanévben mar a tantervi haléban a kotelezd jelleggel telje-
sitendd tantargyak kozé keriilt.

Az Iskolai egészségtan (a kozegészségtan egyik teriileté-
nek, a gyermek- és ifjisag-egészségtannak a része) temati-
kaja és oktatasa, tartalmazva az elsésegélynyujtas specialis
eseteit és az els@segélynydjtdi mentalitas kialakitasat is, az
azota eltelt években, évtizedekben tobbszor és jelentGsen
megvaltozott, de folyamatosan zajlik. Napjainkra mar a
BDTF jogutédjaban, az ELTE Berzsenyi Daniel Tanarkép-
z6 Kozpontjaban, valtoz6 néven és strukttraban, valamint
eltérd draszamban folyt, illetve folyik. A Biologia Tanszék
koordinalasaban valésul meg a biologia szakos tanarképzés
mellett a testnevel§-edzd, a rekreéacid szak, az egészségtan
tanar, a technika szakos tanar és a tanit6 szakos képzésben
is a valasztott szak fontosabb egészségiigyi veszélyhelyze-
teire koncentralé képzés, illetve az elsdsegélynydjtdi men-
talitasra nevelés.
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TERMESZETKOZELSEG ES
TERMESZETVEDELEM - gondolatok az
environmentalis onkéntességrol és tarsadalmi
hatésairdl

PROXIMITY TO NATURE AND NATURE
CONSERVATION - thoughts on environmental
volunteering and its social effects

BLiZKOST K PRIRODE A OCHRANA PRiRODY
- tivahy o environmentalnom dobrovolnictve a
jeho spolocenskych vplyvoch

Balazs Pal'

ABSTRACT

One of the areas of volunteering is environmental volun-
teering. It’s activity focuses on stopping damage to the
environment and nature. On an international scale Green-
peace, IUCN, WWF are among the most important orga-
nizations, with such a focus. In more counries world wide
the ,green parties” was estabilished on the bases of the en-
viromental volunterism. The social impact of environmen-
tal volunteering is therefore unquestionable.

Key words: environmental volunteering, social impact
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BEVEZETES

Az ember torténelme folyaman jelentSsen atalakitotta a
kornyezetét. Az atalakitas napjainkra Foldiink szamos terti-
letén olyan mértékiivé valt, hogy toredékére zsugorodott a
természete, novény- és allatkdzosségek élettere. A termé-
szeti er6forrasok feltarasa, hasznalata, kimeritése, jellem-
z6 emberi tevékenység. A nehezen visszafordithato, vagy
visszafordithatatlan valtozasokkal parhuzamosan azonban
megjelenik az igény az emberi tarsadalomban el6bb a ki-
sebb kozosségek, majd az egész szintjén a ,megmenteni a
még menthet6t”. Az igény szandékka modosul, szervezédik
és demonstralédik az environmentalis 6nkéntesség szint-
jén, végiil a politika és a gazdasag témajava is valik kor-
nyezetiink, és az él§vilag megdvasanak problémakore.

Cél és modszer

Célom, néhany nemzetkozi és hazai példan keresztiil be-
mutatni az environmentalis onkéntesség tarsadalmi ve-
tiiletét. A hazai természetvédelemben gytijtott tapaszta-
lataim alapjan ramutatni a régen gylrdiz6, ma is medialis
érdekl@désre szamot tart6 problémak némelyikére. A mun-
ka modszerét illetéen a nemzetkozi environmentdlis 6n-
kéntességre vonatkozoan irodalmi adatok feldolgozasara,
témakorhoz igazitasara szoritkozom. A hazai természetvé-
delemmel kapcsolatosan, sajat, kozel évtizedes, oda kot6dd

munkaviszonyombdl indulok ki.

Jelentds tarsadalmi hatterd és hatasua szervezddések,
szervezetek

A Greenpeace szervezet 1970-ben kezdte a tevékenységét. A
kezdetekben, és a késGbbiekben is, az atomkisérletek és az
atomenergia felhasznélasa ellen emelte fel a szavat. A szerve-
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zet az Amerikai Egyesiilt Allamok Alaszka tagallamahoz tarto-
z6 Anchitka szigeten megval6sitandé atombomba kisérletek,
tovabba Franciaorszagnak az Oceéniai szigetvilaghoz tartozé
Mururoa atollon térténd atomrobbantas ellen is fellépett. Ak-
tivistai blokkoltdk a németorszagi greifswaldei atomerém-
vet, hogy megakadalyozzak a még hasznalatlan nuklearis
tizemanyagnak Jaslovské Bohunicére torténé szallitasat. Az
1990-es években Szlovakia bécsi képviseletére behatoltak és
nyomatékosan kovetelték a mochovcei atomerSmd épitési
munkalatainak leallitasat. Radikalis csoportjainak egyike iz-
landi balnavadéasz hajoét is elsiillyesztett. Ez, a kezdeteiben az
onkéntességre alapoz6 szervezet tobb milli6 tagot szamlal, és
vilagviszonylatban jelentds kornyezetvédelmi és természetvé-
delmi tevékenységet fejt ki (Klinda, J., 1998, https://www.gre-
enpeace.org/international/).

A Fold 6zonrétegének védelmét tlizte ki {6 aktivitasi teri-
leteként a Friends of the Earth International (Fold baratai)
szervezet. Nemzetkozi environmentalis kezdeményezés-
ként jelent meg az Earth Day - A Fold napja megmozdu-
las, amely 1970-t6] minden év aprilis 22 - én, vagyis a Fold
napjan, hatalmas tomegeket mozgat meg Foldiink minden
tajan (Klinda, J.,, 1998, https://www.foei.org/, https://
www.earthday.org/).

O

Friends of
the Earth

EARTH DAY
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A természet védelmét tartja elsGsorban szem el6tt a Termé-
szetvédelmi Vilagszovetség (International Union for Con-
servation of Nature and Natural Resources - IUCN). A szer-
vezet székhelye a svajci Glandban talalhat6. Mai szervezeti
formajat az 1988-as kozgy(lés hatarozata alapjan nyerte
el, de kezdetei az 1940-es évekre tehet6k. Nemzetkoziségét
és jelent6ségét mindenképpen aldtdmasztja, hogy a szer-
vezet tagja kozt szamon tart allamokat, allami szervezete-
ket, nemzeti és nemzetkozi civil szervezeteket, 6sszesen az
1000-hez kozelit6 tagszammal.

Az TUCN-nek hat bizottsaga dolgozik, mégpedig: a fajok vé-
delmének bizottsaga, a nemzeti parkok és védett teriiletek
bizottsaga, az environmentalis jog bizottsaga, az 6kologiai
bizottsag, az environmentalis stratégia és tervezés bizott-
saga, a nevelés és kommunikacio bizottsaga.

Az egyes bizottsagokon beliil specialistak csoportjai dol-
goztak ki az egyes fajok védelmének programjait, melyek
kozil a legismertebbek kozé sorolhatok az afrikai elefan-
tok, az oroszlanok, a tigrisek, a hoparduc, a przewalski 10,
a bolény, a gorillak, a csimpanzok stb., védelmére iranyu-
16k. Kozos céljuk, hogy az eredeti el6fordulasi helyiikon
maradjanak fenn a veszélyeztetett fajok.

Nagy figyelmet szentelnek a nemzeti parkoknak és védett
teriileteknek. A problémakor aktudlis feladatait, eredmé-
nyeit vilagkonferencidkon targyaljak meg.

Relevans nemzetkozi szervezeteken keresztiil, amilyen az
ENSZ (Egyesiilt Nemzetek Szovetsége) igyekeznek iranyi-
tani a nemzetkozi és nemzeti environmentalis jog kereteit.
A szervezet miikodéséhez kothet§ az ENSZ Bioldgiai Sokfé-
leség Egyezménye (Global Biodiversity Strategy) melyet az
ENSZ alabbi bizottsdgaival: UNEP (United Nations En-

248



III. rész

vironment Programme - Az ENSZ Kornyezetvédelmi Prog-
ramja), UNESCO (United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization - Egyesiilt Nemzetek Nevelés-
tigyi, Tudomanyos és Kulturalis Szervezete), FAO (Food
and Agriculture Organization of the United Nations - Egye-
siilt Nemzetek Szervezetének Elelmezésiigyi és MezGgaz-
dasagi Szervezete) kdzosen dolgoztak ki (Klinda, J., 1998,
https://www.iucn.org/).

IUCN

A természet védelmét tiizte ki célul a Természetvédelmi Vi-
lagalap (World Wide Fund for Nature - WWF) szervezete
is. Szimpatizansainak szama napjainkban, mintegy 100
orszagban, megkozeliti az 5 milliot. Koziilitk sokan pénziik-
kel is tamogatjak a szervezet természetvédelmi programja-
it (Klinda, J., 1998, https://www.worldwildlife.org/).

WWF

A Szlovak Kornyezetvédelmi Minisztérium altal is szamon
tartott environmentalis civil szervezetek jelentds csopor-
tosulasa a 20 civil kdrnyezetvédelmi egyesiilést tomoritd
Ekoférum. A szervezet 1998 decemberében keretegyez-
meényt kotott a minisztériummal. A civil szervezetek a ko-
z0s értékeik érvényesitése céljabol a keretegyezménybe
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foglaltak a minisztériummal valé partnerségiik megujita-
sat, az effektiv kommunikaci6 sziikségességét a kornyezet
védelme és jobba tétele érdekében. Mindezt a fenntartha-
t6 fejlédés alapelveinek és a polgari tarsadalom fejlédésé-
nek mentén, a nézetkiilonbségek kolcsonos respektalasaval
(https://ekoforum.sk/) tették.

Az Ekoférum két tagszervezetének logoja:

el
SOSNA

A

K

ZIRNYEME 159

Szlovakiaban az environmentalis nevelést és muivelddést
célkittizésiil meghatarozé kezdeményezések Spirdla néven
egyesiiltek. A Szlovak Kérnyezetvédelmi Minisztérium altal
is partnerként kezelt nonprofit szervez6dés (http://www.
spirala.sk/) 2001 janiusaban alakult jogi személyek érdek-
szervezeteként.

)]

(7

A\

Spirala

sief environmentsine

«

vychovnich organizic

Gondolatok természetvédelmiink medialisan leginkabb
frekventalt problémairol

A természetvédelem globalis stratégiaja harom alapcélt
deklaral, amelyek:

a) - a f6 okologiai folyamatok és az életad6 rendszerek meg-
Orzése, amelyektdl is az emberiség fejlédése és tulélése fligg,
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b) - a genetikai sokszintiség megdrzése - genofond védelme,

c) - a fajok és 6kologiai rendszerek allandé hasznosithato-
saganak biztositasa (Volosc¢uk, 1., Michal, 1., 1990).

Tobb, mint két évtizede, 1999 6szén valtottam foglalkozast,
amikor a természetvédelmi munkakéromet egyetemi ok-
tatoi allasra cseréltem. A természetvédelemben eltoltott
kozel évtizednyi id6 alatt is felmeriilt tobb olyan allatfajok
védelmével kapcsolatos probléma, amely mostanaban is
medialis figyelmet kap.

Val6szind, hogy a legnagyobb médiafigyelem a barna med-
véhez (Ursus arctos L.), annak is az emberre iranyul6 ta-
madasaihoz kothetd. A faj Osszefiiggd elterjedési teriilete
az Eurazsiai kontinensen Skandinaviat és Oroszorszagot
oleli fel. Eredeti elterjedési teriiletének elkiiloniilése ko-
vetkeztében a karpati populaciéi nem kapcsoldédnak ehhez
az elterjedési teriilethez. Szlovakia teriiletén a karpati po-
pulaciok vannak jelen. Az 1977-es medveszamlalas idején
(Andera, M., Horacek, 1., 1982) nalunk 400 példanyt sza-
moltak 6ssze, mig a 2010-hez kothetd hasonlé adat (Klin-
da, J., Leskovska, Z., a kol. eds. 2011) 2000 f6l6tti 1étszam-
ol tajékoztat.

A barnamedve mindenevd, és a szarvasok, vaddisznok, ki-
seml@sok, elhullott allatok tetemei mellett az erdei no-
vények terméseit is elfogyasztja, vagyis nem a mesebeli
»,Méz- és novényevs”. Ha redlis taplalékigénye mellett figye-
lembe vessziik még a teriilet igényét, ami példanyonként
tobb ezer hektar, nem csodalkozhatunk az egyre gyakoribb
ember - medve konfrontacion. A fajt, a hazai el§irasokhoz
hasonl6an, a nemzetkozi egyezmények is védik. Esetleges
kilovésiik még a ,kukaz6” példanyok esetében is tarsa-
dalmi visszhangot valt ki. Az énkéntes természetvéddk és
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csoportjaik, akik csak ketrecbe zart medvével talalkoztak,
mindig a medve partjan allnak.

A masik, szintén nagy tarsadalmi vitat kivalté 6shonos
fajunk a farkas (Canis lupus L.). Ennek a fajnak az 6sz-
szefliggd elterjedési tertilete is Skandinavidhoz és Oroszor-
te benyulik Szlovakia tertiletére is. Az 1970-es évek adatai
alapjan, pontosabb évi lebontas nélkiil, 20 - 30 példanyt
szamlaltak (Andera, M., Horacek, I., 1982), mig a 2010-hez
kothet6 hasonl6 adat 149 példanyrol tajékoztat (Klinda, J.,
Leskovska, Z., a kol. eds. 2011).

Ragadozordl 1évén szd, taplalékukat f6ként a nagyobb
termetd patasok alkotjak, de levadassza a nyulakat, rag-
csalokat is. Falkakban vadasznak, melyek betdrhetnek a
karamokba, aklokba, és elpusztithatjak az ott gondozott ju-
hokat, kecskéket. Falkaik vadaszteriilete 2 - és 4 000 hektar
kozotti. Felszaporodott alloméanyuk, mintegy haromszor
olyan tertiletet igényel, mint a mult szazad 70 - es éveiben,
igy a gazdasagi allatok, pl. a juhok és kecskék, gyakrabban
eshetnek nekik aldozatul. Ezzel parhuzamosan gyakoribba
valik a gazdaik karigénye is, amely sok esetben nehezen
érvényesithet6. Az 6nkéntes természetvéddk talan kevésbé
emelik fel szavukat a farkasok védelmével kapcsolatban,
annak ellenére, hogy a természetben betoltott szerepiik a
medvékéhez hasonlé.

BEFEJEZES

Az Onkéntesség szerepe sokrétl. Az ember - ember iran-
ti segitségnyujtasa csakigy, mint az ember és kornyezet,
ember és természet kozti onkéntesség. A két utdbbit en-
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vironmentalis 6nkéntesség megnevezéssel kozos nevezdre
is hozhatjuk.

Az abiotikus kornyezeti tényezék védelmének viszonyla-
taban els6bbsége van az onkéntességnek, mert a levegd, a
viz, az 6zonréteg stb. védelmének igénye onkéntes szerve-
zetek jovoltabol keriilt a tarsadalmi figyelem fékuszaba.

A természetvédelem esetében a torvények jelentek meg
el6bb. A természet védelmében kifejtett onkéntesség, mint
tarsadalmi hatéerd, a harmadik vilag orszagaiban, a fejlett
orszagokbdl érkezl elkotelezett onkéntesek aldozatkész
munkajanak folyomanyaként, sokszor az dnkéntesek anya-
orszaganak nyomasara tudott csak érvényesiilni.

Tarsadalmi igénybdl politikumma fejlédve, ,zold partok-
ként” megtestesiilve valt az environmentalis 6nkéntesség
néhany fejlettként szamon tartott orszagban hatalmi, né-
hol kormanyzati tényezové.
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A GYOGYTORNASZ SZEREPE AZ
IZOMSORVADAS ELLATASABAN

THE ROLE OF THE PHYSIOTHERAPIST IN
THE TREATMENT OF MUSCULAR ATROPHY

Néra L. TOTH!

ABSTRACT

The role of the physiotherapist in the treatment of muscu-
lar atrophy. Duchenne muscular dystrophy (DMD), also
known as childhood muscular dystrophy, is a recessive-
ly inherited genetic disease linked to the X chromosome.
Out of every 100,000 newborn babies, 20-30 suffer from
Duchenne muscular dystrophy. This disease usually pre-
sents as pelvic girdle weakness between the ages of 3 and
7 years. Most boys will be wheelchair-bound by the age of
10-12. By the age of 20-25, they will develop cardiac dys-
function or die of respiratory failure due to weakness of
the heart and respiratory muscles. Therefore, stretching,
releasing joint contractures and respiratory exercises are
very important for their motor development. Currently,
in Hungary, there are not many opportunities for a child
with Duchenne muscular dystrophy after kindergarten or
primary school. In rural Szombathely, there is one institu-
tion - the Boldog Brenner Janos Primary School and Gym-
nasium - where the development and education of children
with Duchenne muscular dystrophy is integrated. So far,
only positive effects of this method have been reported.

I T6th Nora L., PTE ETK Doktori Iskola, anthrop.nora@gmail.com
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Keywords: physical activity, physical gymnastics, move-
ment development, Duchenne, school physical activity,
physical gymnastics, movement development, Duchenne,
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BEVEZETES

A Duchenne-féle izomsorvadas (DMD) vagy mas néven
gyermekkori izomelhalas -, egy recessziv modon 6roklédd,
X kromoszomahoz kotott genetikai betegség. A Duchen-
ne-féle izomsorvadasos fidkban majdnem teljesen hianyzik
egy alapvetd fehérje, a disztrofin, amely felelds az izomsejt
szerkezetének fenntartasaért. Minden 100.000 ujsziil6ttbdl
20-30 Duchenne-féle izomsorvadasban szenved. Ez a be-
tegség tobbnyire 3-7 éves korban jelentkezik medencedvi
gyengeség formajaban. A sziil6k ezt Ggy érzékelik, hogy a
gyermekiik ,ligyetlen”, kortarsaihoz képest tobbszér meg-
botlik, elesik, vagy éppen hamarabb elfarad, nem szivesen
1épcs6zik, csoszogva jar, iilésbdl nehezebben all fel. Ezt ké-
sébb a vallizmok gyengesége és folyamatos romlasa fogja
kovetni [1].

Az izmok folyamatosan kontraktaraban vannak, ezaltal ro-
vidiilnek. A kar- és labizmok tobbnyire gorcsbe allnak az
iziileteknél, emiatt egy id6 utan nem fogjak mar tudni ki-
egyenesiteni a konyokiiket és a térdiiket. A torzsizmok ko-
ros gyengesége miatt erGteljes scoliosis fog kialakulni. Ezek
miatt a legtobb kisfit 10-12 éves korara tolokocsihoz lesz
kotve. A szivizom-, illetve a 1égzdizmok gyengesége miatt
tobbnyire 20-25 éves korukra szivm@ikodési zavarok jelen-
nek meg, illetve 1égzési elégtelenség miatt meghalnak [2].
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GYOGYTORNA

Mozgasfejlesztés szempontjabol a Duchenne-féle izomsor-
vadasban szenvedd gyerekek esetében nagyon fontos az
iziileti kontrakttrak nyujtasa, oldasa. Nagy hangstly van
a megfelel helyzetd és iranyt mozgason, a csokkent faj-
dalmon és a tulterhelés elkeriilésén. Ezen tul a légzGtor-
nanak és az asszisztalt kohogés megtanitasanak is kiemelt
szerepe van a gyogytorna soran. A fejlesztés célja az erd, a
funkcié és a fiiggetlen életvitel fenntartasa [3].

Magyarorszagon jelenleg az 6voda, altalanos iskola utan
nincs tul sok lehetdsége egy Duchenne-féle izomsorvadas-
ban szenved6 gyermeknek. ElsGsorban otthon, otthoni be-
tegapolas igénybevételével szoktdk a sziil6k megoldani az
ellatdsukat és a 0-24 6ras feliigyeletiiket. Azonban egy id6
utan ez nagy terhet r6 a csaladra, emiatt tobbnyire gyer-
mekotthonokba, hospice hazakba keriilnek. Van par szer-
vezet, alapitvany - példaul a Maltai Szeretetszolgalat, a
Kézenfogva Alapitvany és a Joészandék Alapitvany -, ame-
lyek probalnak a sziil6knek segiteni, és idGszakos segitsé-
get, ellatasat, programokat nydjtanak. Azonban az emlitett
helyeken oktatas nem zajlik, csak palliativ ellatas, pedig a
Duchenne-féle izomsorvadasban szenvedd gyerekek csak a
mozgasukban korlatozottak, szellemileg épek! Van egy is-
kola Magyarorszagon, Budapesten — Addetur Baptista Gim-
nazium, Szakgimnazium és Szakiskola -, ahol a Duchen-
ne-féle izomsorvadasban szenved$ gyerekek tanulhatnak
is. Viszont ebbe az iskolaba - hidba vannak a kortarsaik-
kal -, csak érintett gyerekek jarnak.

Vidéken, Szombathelyen van egy masik iskola, a Boldog
Brenner Janos Altalanos Iskola és Gimnazium, ahol integral-
tan valosul meg a fejlesztésiik, az oktatasuk és az ellatasuk.
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Ebben az intézményben a Duchenne-féle izomsorvadas-
ban szenvedd gyerekek integralva vannak, azaz minden-
ben ugyantgy részt vesznek. Tudnak tanulni, osztalyzatot
is kapnak. Kortarsaikkal vannak, a k6zdsségi programokon
is részt tudnak venni, példaul lelkinap, szalagavat6, balla-
gas, szinhaz, mise. A sziinetekben és az 6érakon pedagogusi
asszisztens segiti a mindennapjaikat, példaul a kozlekedés-
ben, jegyzetelésben, étkezés soran.

Kuri6zumnak szamit, hogy ebben az iskolaban nem csak
testnevelG tanar és gyogy testnevel$, hanem gyogytornasz
is dolgozik. Ezeknek a gyerekeknek a gyégytorna a ,,min-
dennapos tesi” keretein beliil, azaz napi szinten, a test-
nevelés orak ideje alatt, szeparaltan valésul meg. Mivel
szamukra a mozgas, a passziv atmozgatas, a vezetett ak-
tiv gyakorlatok és a légzétorna a legfontosabb, emiatt sok
esetben szamukra a készségtantargyak helyett is gyogy-
torna van, illetve ha barmilyen okbdl kifoly6lag akadalyoz-
tatva vannak abban, hogy az iskolaba bemenjenek, akkor
azon a napon a gyogytorna az otthonukban val6sul meg.

Ezen feliil a gy6gytornasznak még nagy szerepe van a meg-
felel6 gyogyaszati segédeszkoz ellatasban (kerekesszék,
ortézisek), illetve a folyamatos monitorozasban, nyomon
kovetésben is. Mivel a gyogytornasz a heti 6t iskolai nap
mindegyikén talalkozik és foglalkozik a gyerekkel, emiatt
szinte ,pszichologus” szerepet is betolt. Bizonyos esetek-
ben, ha a pedagogiai asszisztens valami miatt korlatozott/
elfoglalt, akkor a gydégytornasz segiti a gyermeket a napi
teend@k soran.

Az iskolaban az egyik tornatermi 6ltoz6t alakitottak at a
Duchenne-s gyerekek gybégytorna termének. Kijelenthetd,
hogy a terem felszerelt, hiszen van benne donthet§ agy,
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emel8gép, fittball labdak és egyéb segédeszkozok, parnak,
krémek, és a legfontosabbak: a takarok, hiszen a rossz ke-
ringés miatt ezek a gyerekek tobbnyire faznak.

Nem hétkoznapi, hogy egy olyan egyhazi iskolaban, aho-
va a gyerekek az els6 évfolyamt6l a 12. osztalyig jarnak,
ilyen tipusu betegségben szenvedd gyerekek is jarhatnak.
Viszont csak pozitiv hatasrol lehet beszamolni, hiszen az
altal, hogy olyan kozosségi intézménybe jarnak, ahova
egészséges kortarsaik is, sokkal nyitottabbak lesznek, mint
a sorstarsaik. Sokkal aktivabb életvitelt valdsithatnak meg,
hiszen részt vesznek az osztalyuk, az iskolajuk programjai-
ban is. Ami nagyon fontos, hogy tudnak tanulni, s6t, szébe-
li érettségi vizsgat is tesznek, ezaltal pozitivabb jovGképet
is kapnak, hiszen nagyobb eséllyel dontenek a tovabbtanu-
las vagy a munka mellett, ami a tartalmasabb életet jelenti
a szamukra.

A Duchenne-s gyerekek osztalytarsai szamara pedig azért
pozitiv ez a helyzet, mert ezaltal sokkal empatikusabbak,
segit6készebbek lesznek, hiszen erre a betegségre terapia
nincs, csak betegségtudat van.

BEFEJEZES

Ebbdl is latszik, hogy ha valaki a mozgasaban korlatozott,
viszont szellemileg ép, érdemes 6t integralni, hogy a kor-
tarsaival lehessen. Ugyan ez a példa csak az érettségiig
jelent megoldast a Duchenne-féle izomsorvadasban szen-
vedd gyerekek szamara, de talan utdna nagyobb eséllyel
kapnak kedvet akar informatikai munkahoz, vagy barmi
olyan elfoglaltsaghoz, amit akar egy szamitogép segitségé-
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vel 6k is konnyedén el tudnak végezni és ki tudnak benne
teljesedni.
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