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Uvod

Dlhodoby zdmer Reformovanej teologickej fakulty Univerzity J. Selyeho (d’alej len ,, RTF UJS*)
je strategickym dokumentom na obdobie rokov 2016 az 2021. Jeho prijatie vyplyva zo zékona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,Zédkon*) a jeho Struktura nadvédzuje na Smernicu Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d’alej len ,MSVVaS SR*) ¢. 45/2012, ktorou sa
uruje forma a termin predkladania, zverejnenia a prerokovania dlhodobého zadmeru vysokej

Skoly (d’alej len ,,Smernica o DZ).

Dlhodoby zamer predvida vyvoj fakulty v suvislosti s trendmi spoloc¢enského vyvoja, reflektuje
prebiehajuce zmeny vo vonkajSom prostredi fakulty a reaguje na vysledky diagnostiky interného
prostredia. Ide o zakladny programovy dokument pre fungovanie fakulty na vymedzené obdobie.
Vychadza zo sucasného stavu a z planov jednotlivych katedier, definuje rozvojové aktivity a
sposob ich dosiahnutia. Obsahuje ciele a stratégiu pre d’al§i rozvoj fakulty vo vSetkych
oblastiach. Mozno konstatovat’, Ze dlhodoby zamer fakulty je dokument, ktory bude podliehat’
priebeznym aktualizacidm (resp. korekcidm) reflektujuc dynamiku vyvoja interného a externého
prostredia, v ktorom sa fakulta bude nachadzat. Dlhodoby zamer je vypracovany s cielom
systematického zvySovania Urovne a plnenia zakladného poslania RTF UJS v sulade s

programovymi dokumentmi Univerzity J. Selyeho (d’alej len ,,UJS*).

Sucast'ou predlozeného Dlhodobého zameru je aj komplexné hodnotenie obdobia do konca roku
2015 na zaklade ktorého sa stanovuju nové strategické ciele a priority na nasledujiice obdobie a

urcuju sa zédkladné nastroje a opatrenia k dosiahnutiu tychto ciel'ov.

Zakladnym poslanim RTF UJS je vychova reformovanych duchovnych v prvom rade pre
Reformovanu krestanska cirkev na Slovensku. NaSe Studijné programy potvrdila komplexna
akreditacia aj v roku 2015. Vo svojom bakalarskom a tak isto aj v magisterskom programe RTF
UJS postupovala podl'a predpisov zdkona 131/2002 Zz. , ako aj poziadavkami cirkvi na vychovu
duchovnych ale aj diakonov, misioldgov a socialnych pracovnikov v cirkvi. Okrem posluchacov

Studijného programu Misiologia, diakonia a socialna starostlivost’ a posluchaCov Studijného



programu Reformovana teoldgia vSak vyucujeme teologické discipliny aj katechétom, ktori
tento odbor Studuju v kombindacii na Pedagogickej fakulte UJS.

Tak ako aj iné sesterské ustanovizne, okrem biblickych vied, dogmatiky a etiky, cirkevnych dejin
a disciplin praktickej teologie, vyucujeme aj religionistiku, dejiny filozofie a cudzie jazyky:
angli¢tinu a nemcinu, latin¢inu, biblicki gréctinu a hebrejcinu. Vyucovanie na naSej fakulte
sleduje najnovsie trendy vo vSetkych vyufovanych vednych disciplinach. NaSa fakulta
participuje na viacerych medzinarodnych programoch a je ¢lenkou réznych zoskupeni, ako napr.
»Zvazu holandskych, stredoeurdpskych a vychodoeurdpskych teologickych  fakult®,
»Zoskupenia stredoeurdpskych a vychodoeuropskych teologickych fakult“ (SOMEF), ,,Coetus
Theologorum®, v ktorom su zastipené vsetky reformované teologické fakulty z Rumunska,
Mad’arska a Slovenska.

Vyucéovacim jazykom RTF UJS je mad’aréina a slovencina, a ked’ Studenti vyzaduja, vyucovanie

v inom jazyku, sme schopni to realizovat’ aj v nemc¢ine a v angliCtine.

Hlavnou c¢innostou RTF UJS pre roky 2016 — 2021 bude aj nad’alej vzdeldvacia Cinnost’ vo
vsetkych stupnioch akreditovaného S$tudia, ktord bude vychddzat aj z poznatkov tvorivej a
vedeckovyskumnej Cinnosti. Strategické ciele RTF UJS pre obdobie 2016 — 2021 v tejto oblasti
budu zamerané na poskytovanie takého vysokoskolského vzdelavania, ktoré bude v sulade s

hlavnym poslanim fakulty a s oh'adom na aktudlne potreby a poziadavky cirkvi a spolocnosti.



Vychodiska Dlhodobého zameru RTF UJS

Medzi dominantné strategické dokumenty determinujice smerovanie a rozvoj RTF UJS patria:

e Zakon

e Rozvojovy plan RTF UJS na roky 2008 — 2013 (doterajs$i dokument),

e Dlhodoby zamer rozvoja UJS na roky 2009 — 2015 (doterajsi dokument),

¢ Vyhodnotenie Dlhodobého zameru UJS na roky 2009 — 2015,

e Vyro¢né spravy o ¢innosti RTF UJS,

e Podklady veducich katedier a vedenia RTF UJS,

e Hodnotiacu spravu Akreditacnej komisie o Komplexnej akreditacii ¢innosti Univerzity J.
Selyeho z roku 2009 a z roku 2016.

e Strategické dokumenty a rozvojové plany pre oblast’ vzdeldvania a vedy a vyskumu SR s
prislusSnymi podpornymi dokumentmi a projektovymi vyzvami pre spominané oblasti
rozvoja,

e Vyro¢né spravy o stave vysokého Skolstva v SR 2013, 2014

e Program Horizont 2020

e Stratégia celozivotného vzdelavania SR

e Prislusné dokumenty Reformovanej krest’anskej cirkvi na Slovensku



Analyza sicasného stavu

Studium

Hlavnym Studijnym programom RTF UJS je pédtrocné — spojeny 1. a 2. stupenn — magisterské
Studium pre buducich reformovanych duchovnych pod ndzvom: 2.1.12 teologia. Absolventi po
ukonceni $tudia maju moznost podat’ Ziadost o rigordzne pokracovanie a po absolvovani

rigoroznych skusok a obhajoby rigoroznej prace ziskaju titul ,,ThDr.*

RTF UJS je opravnend realizovat’ vysokoskolské Studium v tretom stupni Stidia (doktorandské
Stadium) v studijnom odbore 2.1.12 teologia, Studijny program Teoldgia v dennej a v externej
forme Studia. V zmysle zdkona 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov prebieha na RTF UJS doktorandské Studium
ako mnajvysSia forma vysokoskolského stidia. Doktorandské Stidium prebieha podla
individualneho S$tudijného planu pod vedenim Skolitela. Doktorandské Stidium hodnoti
odborova komisia ustanovend podla zakona o vysokych Skolach. Program vychovava teologov
vedeckého zamerania, ktori maji moZznost’ uplatnit’ sa v cirkvi, univerzitich a vedeckych

ustanovizniach.

Od roku 2011 RTF UIJS je opravnena realizovat’ vysokoskolské Studium na prvom stupni Stidia
(bakalarske stidium) v Studijnom odbore 2.1.12 teoldgia a 3.1.14 socidlna préca, Studijny
program Misiologia, diakonia a socialna praca. V druhom polroku 2014 sa toto Stidium menil na
Misiologiu diakoniu a socidlnu starostlivost’ (dalej len ,,MDSS”) v rdmci Studijného programu
2.1.12 teoldgia. Tento S$tudijny program vychovava odbornikov na diakoniu, misiologiu

a socialnu pracu.

Na akreditaciu v roku 2015 sme predlozili aj druhy stupeni (magisterské Studium) v Studijnom
odbore 2.1.12 teologia Studijny program Misiologia diakonia a socidlna starostlivost. Po
akreditovani zavedieme tento program v akademickom roku 2016/17. Absolventi tohto programu
mozu byt pracovnikmi v diakonickych zariadeniach krestanskych cirkvi, ako aj v Statnych

1 neStatnych zariadeniach.



Okrem toho fakulta v spolupraci s Pedagogickou fakultou UJS organizuje aj bakalarske a
magisterské stidium pre ucitel'ov nabozenstva na Skolach, v kombinacii: nabozenska vychova -
iny uc¢ebny predmet. Ide o Studijny program akreditované¢ho na Pedagogickej fakulte UJS, ktory
méa nazov: Ucitel'stvo akademickych predmetov — S$pecializdcia nébozenska vychova v

kombinacii s d’alsSim predmetom.

Nasa fakulta je jedinou reformovanou fakultou na Slovensku pre vzdeldvanie a vychovu
veducich cirkevnych pracovnikov, pricom slizi aj na vzdelavanie a vychovu reformovanych

cirkevnych pracovnikov aj pre iné eurdpske krajiny.

Organizacna Struktara fakulty

Organizacnt Struktiru RTF UJS tvoria dekanat a katedry.

Az do roku 2016 bolo na fakulte osem katedier: Katedra Starej zmluvy, Katedra Novej zmluvy,
Katedra cirkevnych dejin, Katedra systematickej teologie, Katedra filozofie a religionistiky,
Katedra praktickej teologie, Katedra katechetiky a Katedra misioldgie, diakonie a socidlnej
prace. V roku 2016 vSak z hl'adiska organizacného usporiadania stadia Vedeckéd rada RTF UJS
so spojenim existujucich katedier vytvorila Styri katedry: Katedru Starej a Novej zmluvy,
Katedru systematickej a praktickej teologie, Katedru historickych vied a Katedru aplikovanych

vied.

Cinnost’ dekanétu zabezpe¢uji: dekan a prodekan. Riadenie Pudskych zdrojov, najmi zvySovanie
ich kvalifikacnej Struktury, je v neustdlej pozornosti vedenia fakulty. Administrativnu ¢innost’
jednotlivych organizaénych zloziek fakulty zabezpeCuji prislusny sekretariat a Studijné

oddelenie podl'a Organiza¢ného poriadku RTF UJS.

Pocet zamestnancov v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as na RTF UJS k
31.12.2015 vo fyzickych osobach bol 12, z toho 2 zien a 10 muzov (pocet pedagogickych
zamestnancov 11 a pocet nepedagogickych zamestnancov 1). Pracovnikov s krat§im pracovnym
uvizkom vo veku od 20 do 64 rokov bolo celkom 5, z toho 3 Zien a 2 muzov. Zamestnancov s
krat§im pracovnym uvdzkom vo veku 65 rokov a viac nemala RTF UJS. Pracujtcich déchodcov

bolo spolu 1, z toho 1 muz.



Vedeckovyskumna ¢innost
Vedeckovyskumna ¢innost’ a s tym suvisiace vystupy sa stavaju Coraz dodlezitejSim kritériom

hodnotenia kvality v domacom, ¢i medzinarodnom meradle. Patria k hlavanym kritéridm pri
urovani kvality univerzit a taktiez dolezitym akreditaénym kritéridm. V stasnosti RTF UJS sa
aktivne pracuje najednom kultirno-edukacnom grante KEGA, projekt ¢. 008UJS-4/2014.
Zapojili sme sa aj do projektov SAAIC: Erasmus a Erasmus+. Toho c¢asu vSak musime
konstatovat, Ze tento podet grantov na RTF UJS nenapliiia o¢akavania. Celkova suma finanénych
prostriedkov zo vsetkych vedeckovyskumnych grantov je z toho dovodu tiez nizka, ¢o vyzaduje

v blizkej budiicnosti d’alSie Usilie na zlepSenie ukazovatel'ov v tejto oblasti.

Vyskumna atvoriva c¢innost RTF sa prejavuje najméd v organizovani réznych sympozii,
konferencii a prednaSok, ako aj v publikovani vedeckych S§tadii. Okrem toho pedagogicki
pracovnici RTF ako prednasatelia pravidelne sa zuacastiiuju doskolovania duchovnych

Reformovanej krestanskej cirkvi na Slovensku.

V oblasti publikacnej ¢innosti, ktora sa tyka zvySovania poctu a kvality vystupov vyskumu
modzeme skonstatovat,, ze vedecko-pedagogicki pracovnici RTF UJS vyvinuli zna¢né usilie na

zlepSenie stavu v poslednom obdobi.

RTF UJS prevadza aplikovany vyskum, a jeho vysledky aplikuje v teologickej praxi v spolupréci
s cirkvou. Odborné prax posluchacov sa spociva v zapojeni Studentov do praktickej cirkevnej
sluzby prostrednictvom viano¢nych, velkonocnych legacii a legéacii na Turice, kedy navstevuju
cirkevné zbory, kde sltizia na bohosluzbach a demonstruju svoje ziskané vedomosti na fakulte.
Studenti MDSS pocas $tadia sa maju za¢astnit’ podla tudijného planu 2 krat dvojtyzdiiovej
praxe, z ktorej jedna je prazdninova prax a ma uskutoCnit’ v Statnom socidlnom ustave, druha je
dvojtyzdiiova prax, ktora sa uskutocniuje v cirkevnych ustanovizniach. Fakulta organizuje rdzne

konferencie, ktorych sa mézu (aj aktivne s prednaskou) zucastnit’ aj Studenti.



Analyza silnych a slabych stranok, hrozieb a prilezitosti RTF U]JS
(SWOT analyza)

STRENGTHS (Silné stranky):

Specifické a jedine¢né postavenie Reformovanej teologickej fakulty na Slovensku,
vysoko kvalifikované pedagogovia,

dostatocny zaujem o Studium zo zahranicia,

potencialna dynamika rozvoja novych studijnych programov,

plodnd spolupraca s Predsednictvom synody Reformovanej krestanskej cirkvi na
Slovensku i v zahranici,

schopnost’ zapojit’ sa do medzinarodnej spoluprace,

dobre vybudovand siet zahrani¢nych vztahov s pribuznymi zahranicnymi
vysokoskolskymi pracoviskami a vyznamné medzinarodné kontakty viacerych vedecko-
pedagogickych pracovnikov fakulty,

akreditované vsSetky stupne (bakaldrsky, magistersky a doktorandsky) Studijnych
programov v Studijnom odbore 2.1.12 teoldgia, ¢o zvySuje konkurenénu schopnost’ a
atraktivitu fakulty a vytvara konkuren¢nt vyhodu,

sucast'ou riadenia je vlastny systém zabezpecCenia kvality vratane systému vnutorného
riadenia,

moznost’ poskytovania jazykového vzdeldvania a pedagogickych kompetencii vlastnych
zamestnancov,

dobré medzil'udské vzt'ahy a rozvijajica sa vzajomna podpora prvkov timovej prace,
vedenie fakulty je naklonené kvalite prace,

aktivne vyuzivanie IKT prostriedkov vo vzdelavani.

WEAKNESSES (Slabé stranky):

nedostatocny pocCet odbornikov z radov madarskej menSiny s potrebnou
vedeckopedagogickou kvalifikaciou na akreditovanie novych Studijnych programov,
zéavislost’ rozvoja vyskumu a vyvoja na zahrani¢nej personalnej podpore,

nizky objem ziskavania grantov



nedostatoéné¢  zastipenie  vedecko-pedagogickych pracovnikov RTF UJS v
posudzovatel'skych a hodnotitel'skych komisiach a grantovych agentirach (Akreditacna
komisia, Komisie APVV, VEGA, KEGA)

relativne dostato¢ny zaujem o Studium,

maly zaujem o vymennych pobytov Studentov na pribuznych zahrani¢nych univerzitnych
pracoviskach,

nedostatocné vyuzitie existujucich rezerv pre medzinarodny vyskum,

vysoké pracovné zatazenie vysokoskolskych ucitelov pedagogickymi povinnostami a
narastajucimi administrativnymi povinnostami,

vel'mi tazké a problematické vykondvanie permanentnej analyzy uplatnenia absolventov
fakulty v tych oblastiach praxe, pre ktoré su profilovani,

absencia e-learningu,

stazeny pristup k publikovaniu v indexovanych (karentovanych) periodikach,
nedostatocné sustredenie publikacnej aktivity zamestnancov fakulty na publikacie s

vysokym impakt faktorom.

OPPORTUNITIES (PrileZitosti):

relativne dostato¢ny zaujem o Studium zo zahranicia,

celozivotné vzdelavanie ako vyznamna hodnota a mimoriadne vyznamna sucast
Pudského kapitalu, aj v kontexte nasho ¢lenstva v Eurdpske;j unii,

otvorenost’ eurdpskeho akademického priestoru a vyskumného priestoru,

moznost’ vyuzitia fondov Eurdpskej tnie pre rozvoj fakulty,

priaznivé nastavenie priorit NSRR v podprograme Zakladnéd infrastruktura vysokych
skol,

reStrukturalizacia financovania univerzit,

nové legislativne moznosti vytvarania studijnych programov,

perspektiva ziskania habilitaénych a inaugura¢nych prav

zlepSenie propagacie UJS medzi Studentmi strednych $kol na zabezpeCenie prilevu
Studentov pre vysokoskolsky stidium,

infrastrukturalné a persondlne dobudovanie UJS na troven medzindrodnych

renomovanych vedeckych institucii za ucelom reintegracie ,,mladych vedcov®,

10



moznost participdcie na medzinarodnych vyskumnych programoch, grantoch,
medzinarodné vedecké konferencie,

zvacSenie moznosti mobilit Studentov a ucitel'ov,

rastice moznosti uverejinovat vysledky vyskumov v renomovanych zahrani¢nych a
domadcich casopisoch a inych publikaciach,

rastiice moznosti G¢asti na medzinarodnych vedeckych podujatiach.

THREATS (Ohrozenia):

medzinarodny systém posudzovania publikacnej a vyskumnej Cinnosti,

socialna polarizacia obyvatel’stva,

vysoka miera nezamestnanosti, vratane dlhodobe;j,

znizovanie pocetnosti populaénych rocnikov, ktoré budi nastupovat’ na univerzitné
Stidium v d’alSom obdobi,

absencia indexovanych printovych a elektronickych periodik v oblastiach vyskumu
fakulty,

nizka ktipna sila a pretrvavajica nizsia ochota slovenskych obCanov investovat’ do svojho
vzdelavania,

relativne vysokd miera nezamestnanosti v nitrianskom regidne, potencidlne
determinujtca relativne vySSiu mieru nezamestnanosti absolventov fakulty,

kritéria hodnotenia menej vyhovujice humanitne orientovanym vysokym Skoldm kladuce
doraz na scientometrické kritéria pouzivané v prirodnych a technickych vedach,

niz§i zédujem podpory vyskumu v humanitnych a spolocenskych vedach, ktoré tvoria
kategorie vzdelavacich a vyskumnych aktivit fakulty,

Casta zmena priorit a kritérii posudzovania vysokych §kol na Slovensku a legislativnych

predpisov.
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Zhodnotenie plnenia predchadzajuceho dlhodobého zameru

Hlavné strategické zamery rozvoja RTF UJS a UJS reflektovali v predchadzajicom obdobi na

aktualne zmeny vzdelavacieho priestoru v SR, ako aj v EU. Kritériami pre tspe$nost’ v tomto

konkuren¢nom prostredi bola schopnost ziskat’" dostatok kvalitnych Studentov, vytvorit

podmienky pre uspesné ukoncenie ich Studia, sledovat’ zmeny na trhu prace a jeho vyvoj,

schopnost’ prepojit’ vzdelavaciu ¢innost’ s kvalitnou vedeckovyskumnou ¢innost'ou a schopnost’

podielat’ sa na preferovanych oblastiach vyskumu aj na medzinarodnej irovni.

Na zéklade tychto strategickych zamerov boli v predchadzajicom dlhodobom zédmere stanovené

viaceré strategické ciele pre rozvoj fakulty, ktoré mézu byt’ nasledovne Struktirované:

Stidium a $tudijné programy
V oblasti Stidia a Studijnych programov na RTF UJS boli konkretizované nasledujtice tlohy:

1.

Rozsirit” jestvujlice programy a zapojit' do magisterského a doktorandského procesu aj
takych posluchacov, ktori svoju buducnost’ neplanuji iba na poli duchovenskom, ale
chceli by v prvom rade ziskat’ magisterské alebo doktorské vzdelanie bez ohl'adu na ich
konfesiondlnu alebo nabozensku prislusnost’. Toto predsavzatie sa zda byt redlnym aj
preto, Ze v poslednom c¢ase sa k nam hlésilo viac posluchdCov rdznych konfesii i roznych
zémerov uplatnenia sa zo zahraniia (z Mad’arskej Republiky, z Rumunskej Republiky
ako aj z inych Statov EU).

Zvysit pocet pedagdégov aby sme mohli realizovat popri naSich pedagogickych
povinnosti aj vyskumné ulohy a vychovu budtcich pedagogickych pracovnikov. Ide o
zabezpeCenia kontinuity vzdeldvania na jednotlivych katedrach. NaSim cielom je
zabezpecovanie vyucby pedagogmi disponujucimi potrebnym vzdelanim. V stcasnosti 2
nasi pedagogovia pracuju na svojej habilitacii a 5 sa za¢astiiuju na programe PhD.
Akreditovat’ nase habilitaéné a inauguracné programy, ktoré sme uz vypracovali a zaslali

Slovenskej akredita¢nej komisii, ale doteraz este neboli schvalené.
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VYHODNOTENIE:

RTF UJS zabezpecuje stadium v akreditovanych Studijnych programoch.

Od poslednej komplexnej akrediticie okrem reakreditacii existujucich Studijnych programov

RTF UJS vypracovala a uspesne akreditovala 1 novy Studijny program druhého stupna.

Vzhl'adom na to, ze RTF UJS zabezpeCuje vzdelavanie v jazyku ndrodnostnej mensSiny — v

jazyku mad’arskom, mozu byt zaujimavé jej Studijné programy aj pre zahrani¢nych uchadzacov

a oCakavali sme, Ze sa na tieto Studijné programy budi hlésit’ aj Studenti zo zahranicia. Pocet

zahrani¢nych Studentov obsahuje nasledujiica

Tabulka €. 1:

Pocet zahrani¢nych Studentov

2009 | 2010

2011

2012

2013

2014

2015

26 32

35

33

34

39

37

Tabulka é. 1: Pocet zahranicnych Studentov na RTF UJS 2009-2015

Zvysenie rastu pedagogickych zamestnancov s vedecko-pedagogickych a akademickych titulov

znazornuje nasledujica Tabul’ka ¢&. 2:

Na plny tvdzok | Na ¢iasto¢ny uvédzok Spolu
2008 | 2015 2008 2015 | 2008 | 2015
Profesori 2 4 0 1 2 5
Docenti 2 2 2 0 4 2
Odb. asistenti 3 4 3 4 6 8
Asistenti 0 0 13 1 13 1
spolu 7 10 18 6 25 16

Tabulka ¢. 2: Pocet pedagogickych zamestnancov s akad. titulom na RTF UJS 2009-2015

Celkovo mdzeme konStatovat, Ze sa strategické ciele vzdeldvacich ¢innosti na RTF UJS

Ciastone splnili, nakolko pocet zahrani¢nych Studentov ako aj pocet pedagogickych
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zamestnancov na fakulte je premenlivy, a akreditacia habilitatného a inaugura¢ného programu

na RTF UJS ostala stale eSte vyzvou pre budicnost’.

Vedeckovyskumna ¢innost
Strategické ciele vedeckovyskumnej ¢innosti na RTF UJS boli v roku 2008 nasledovné:

1. Nastartovat’ nové vyskumné tlohy, na ktorych by sa mali zG¢astnit’ aj ini, ale v prvom
rade nasi pedagogovia.

2. Rozvijat partnerské styky vnutroStatnymi a zahrani¢nymi teologickymi fakultami. Od
partnerskych vztahov slubujeme moznosti Stipendii pre naSich posluchacov
a vzajomne vymenu, stdzovanie pedagogov.

3. Nasi pedagdgovia v roku 2008 ako iv budicich rokoch budi intenzivne vedecky
pracovat’, zicastnia sa na vnuatroStatnych i zahrani¢nych konferenciach (Coetus
Theologorum, Kollégium doktorov v MR, SOMEF, Europdischer Kongress fiir
Theologie, a pod. ), zGcastnia sa réznych vedeckych subehov, do ktorych zapoja aj
posluchacov, a vysledky svojho vyskumu budi prezentovat vo vedeckych
Casopisoch, monografiadch a vysokoskolskych ucebniciach.

4. Pokracovat’ v usporadivani sympdézii a konferencii na rdézne témy, ako sme to aj
doteraz robili v rokoch 2006, 2007 a 2008.

5. Budeme vydavat vlastny vedecky casopis pod nazvom: ,,Teologiai Férum -
Teologické forum®.

6. Planujeme podporovat usporiadanie Studentskych vedeckych konferencii,

vypisovanie subehov a ich honorovanie.

VYHODNOTENIE:
V hodnotenom obdobi RTF UJS pokracovala v budovani siete aktivnej spoluprace s

partnerskymi eurdpskymi institiciami. MoZno konstatovat’, Ze zaznamenala v tomto smere urcity
pokrok. Okrem spoluprace s doméacimi univerzitami, na ktorych niektori nasi pedagogovia sa
pravidelne zucastnuju ich vedeckého Zivota, ma fakulta aj dobré kontakty s univerzitami v

zahranici, ako su to teologické fakulty v Prahe, Wuppertali, Gieene, Parizi, Amsterdame atd’.

RTF UJS je aj ¢lenom vedeckych teologickych zdruzeni, ako je Coetus Theologorum (6 fakult
z Rumunska, Mad’arska a Slovenska, sidlo Budapest), SOMEF (Siid-Ost-Mitteleuropdische
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Theologische Fakultiten — sidlo Wieden) a Holldndische und Siid-Ost-Mitteleuropdische
Theologische Fakultiten — sidlo Kampen (Holandsko). Obidve tieto zdruzenia maja

celotyzdenné spolo¢né sustredenie (konferenciu) kazdé dva roky.
Nase konkrétne doméce a zahrani¢né institlicie:

e S - Biblisches Seminar in Wuppertal, Nemecko (pre prakticko-teologicku spolupracu a
zaroven pre Stipendistov )

e De Vijverberg - Protestants-Christelijke Hogeschool & Theologische Hogeschool
vanwege de Gereformeerde Bond, Ede, Holandsko

e EThF UK - Evangelické theologicka fakulta University Karlovy, Praha (spolupraca na
vedecko-pedagogickej urovni, napr. pre habiliticie docentov. a moznost’
postgradualneho Studia doktorandov.

e FThA - Freie Theologische Akademie in Giessen, Nemecko (Stipendium pre naSich
Studentov )

e ThS UC - Theological Seminary of University Columbia, USA (hostovské prednasky,
odborné konzultacie )

e ETF UK - Evanjelickou teologickou fakultou UK v Bratislave

e GTF PU - Grockokatolickou teologickou fakultou PreSovskej Univerzity

e OI - Okumenisches Institut der Teologischen Fakultit in Heidelberg, Nemecko
(spolo¢no-programova spolupraca a zaroven moznost’ pre Stipendium Studentom, ako aj

Stipendium postgradualneho $tadia a Studia pre d’alSie badanie).

Od roku 2013 az do roku 2016 fakulta zaznamenala vel’ky uspech v rozvijani partnerskych
vztahov medzi vnutroStatnymi a zahrani¢nymi teologickymi fakultami, nakol'’ko pocas tych

rokov podpisali sme dohody o spolupracu s nasledovnymi institiciami:

- Gréckokatolicka teologicka fakulta Presovskej Univerzity v Presove,
- Filozoficka fakulta Univerzity Chrestiana Partium v Oradei (Rumunsko)
- Internationalen Akademie fiir Philosophie im Fiirstentum Liechtenstein

- Protestantsky Teologicky Institat v Kluzi (Rumunsko)
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- Debrecinska Reformovana Bohoslovecka Univerzita v Debrecine (Mad’arsko)

Okrem toho aj za ucelom realizacie Erasmus prednaskového pobytu pricestuju na RTF UJS
zahrani¢né pedagdgovia hlavne z partnerskych univerzit z Rumunska a Mad’arska, takisto aj

nasi pedagogovia uprednostiiuju tieto krajiny.

Nakol'ko RTF UJS aj nad’alej bola aktivna tak v organizovani réznych sympozii, konferencii
a prednasok, ako aj v publikovani vedeckych §tudii, t.j. vydava aj vlastny vedecky Casopis
pod nazvom: ,,Theologiai Férum — Teologické forum, moézeme celkovo skonstatovat, ze

strategické ciele v tejto oblasti boli splnené.
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Dlhodoby zamer RTF U]JS v jednotlivych oblastiach jej Cinnosti

Oblast vzdelavania

Strategicky ciel’ 1.1: Poskytovat kvalitné vysokoskolské vzdelavanie vo vsetkych realizovanych

Studijnych programoch RTF UJS

Prvoradym zidujmom RTF UJS je zachovat S$tidium v tych akreditovanych Studijnych
programoch, ktor¢ pontuka Studentom aj doteraz. RTF UJS v Studijnych programoch
realizovanych t. ¢. vychovava duchovnych a odbornikov zo socialnej starostlivosti predovsetkym

z radov mad’arskej narodnostnej mensiny zijucej na Slovensku.

Opatrenia:

a) Naplnat obsah edukaéného procesu aktudlnymi a v praxi pouzitelnymi poznatkami z
teologickej a socialnej oblasti a podporovat’ u¢itel'ov v tejto Cinnosti.

b) Podporovat’ odborny a kvalifikacny rast ucitel’'ov.

c) Vyucbové priestory modernizovat’ takymi technolégiami, ktoré zefektivnia pracu ucitela,
modernizuju edukaény proces a vytvoria podmienky aj pre samostidium Studentov.

d) Inovovat’ vychovno-vzdelavacie procesy podl'a najnovsich didaktickych poznatkov, pomocou
modernych technologii v procesoch aktivneho ucenia sa a dynamiky potrieb Studentov.

e) Rozsirovat’ e-learning: vytvarat' Studijnu literatiru v elektronickej podobe dostupnu cez e-
learningovy portal UJS; vytvarat’ didakticky spravne zostavené on-line kurzy z dévodu podpory
efektivnejSieho samostudia Studentov a precviCovania vedomosti.

f) Aktualizovat’ legislativu univerzity a jej fakult v oblasti vzdelavania z dovodu zlepSenia
podmienok na efektivne Stadium. Prelozit’ aspon kl'icové fakultné dokumenty do mad’arského
jazyka.

g) Na zéklade uplatnenia absolventov v praxi a prieskumu trhu prace modifikovat ponuku v
Studijnych programoch (planované pocty prijatych Studentov) v jednotlivych akademickych
rokoch.

h) Prevadzkovat pruzny a funkény systém zabezpeCovania kvality vzdelavania; na zaklade
identifikovanych zisteni prijat’ také opatrenia, ktoré vedu ku skvalitneniu vzdelavacieho procesu.
Uplatiiovat’ interny vnutorny systém hodnotenia kvality vzdelavania prostrednictvom fakultnej
rady pre hodnotenie kvality vzdelavania.
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1) Premietnut’ do organizovania vzdelavacich ¢innosti vysledky Studentskych ankiet a spitnej
vézby absolventov.

7) Spolupracovat’ s organizaciami a firmami, ktoré mozu byt potencialnymi zamestnavatel'mi
absolventov UJS. Na trovni univerzity nad’alej poskytovat’ Studentom kariérne poradenstvo.

Strategicky ciel’ 1.2: Rozsirit ponuku vzdelavacich programov v sulade s pozZiadavkami

spolocenskej praxe

Cielom RTF UIJS je akreditidcia novych Studijnych programov bakaldrskeho Studia a d’al§ich
Studijnych programov magisterského Studia v Studijnych odboroch, v ktorych je v sucasnosti

akreditovany iba Studijny program prvého (bakalarskeho) stupna.

V zavislosti od persondlneho, materialneho, technického a informacného zabezpeclenia
Studijnych odborov a na zaklade hodnotenia urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alsej
tvorivej ¢innosti prislusnych vednych oblasti v rdamci komplexnej akreditacie ¢innosti RTF UJS
planujeme ziskat' d’alSie prava aj na uskuto¢iiovanie habilitacnych konani a konani na

vymenuvanie profesorov.

V zavislosti od toho, ako budu vytvorené personalne, materidlne, technické a informacné
podmienky, RTF UJS planuje rozSirovat svoju ponuku Studijnych programov a programov
celozivotného vzdelavania na =zaklade poziadaviek z praxe, prieskumov uplatnitel'nosti

absolventov v praxi, resp. trhu prace.

Opatrenia:

a) Vytvorit predpoklady vo vybranych oblastiach vyskumu na moznost’ ziskania opravnenia
uskutociiovat” habilitatné konania a konania na vymentuvanie profesorov.

b) Analyzovat trh prace a uplatnitelnost’ absolventov v praxi, na zadklade toho vytvorit
predpoklady na zabezpeCenie a vypracovanie novych, atraktivnejSich Studijnych programov.
Rozsirit” ponuku vzdeldvacich programov o: - Studijny program Osetrovatel'stvo v Studijnom
odbore 7.4.1. OSetrovatel'stvo.

c) Rozvijat kompetencné, celozivotné¢ a distanéné vzdeldvanie. V pripade potreby
reStrukturalizovat’ pracoviskd fakulty, aby dokézali kvalitne zabezpecit tieto formy vzdelavania
(vytvarat’ a ponukat’ atraktivne programy z pohladu cielovych skupin uZzivatel'ov).
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Strategicky ciel’ 1.3: Udrzat' alebo zvysit sucasny stav poctu Studentov a zlepsit Struktiuru

Studentov

Vzhl'adom na demograficky vyvoj a postupne klesajici pocet absolventov strednych $kol -
hlavne s vyu€ovacim jazykom mad’arskym - a konkuren¢né postavenie verejnych a sukromnych
vysokych $kol, primdrnym cielom RTF UJS je udrzat' sucasny stav poctu Studentov, pricom

pocitame s naslednym potenciadlnym rastom.

Opatrenia:

a) Vytvorit marketingovy-komunikacny model a néstroje na prezentadciu moznosti Stadia na
fakulte.

b) Realizovat’ podujatia na oslovenie potencidlnych cielovych skupin zaujemcov o Studium.

¢) Intenzivne spolupracovat’ so strednymi Skolami a prezentovat vyhody $tidia na RTF UJS
priamo na strednych skoléch.

d) Zucastnovat’ sa a prezentovat’ fakultu na veltrhoch vzdeldvania regionalneho, celostatneho,
ale aj medzinarodného charakteru.

e) Zucastiovat' sa a prezentovat fakultu vo zboroch Reformovanej krestanskej cirkvi na
Slovensku.

f) Zverejnovat prehl'adné informacie o Studijnych programoch, vyhodach Studia na UJS a o
podmienkach prijatia na $tidium na webovych strankach univerzity, fakulty, na socidlnych
sietach a v masovo-komunika¢nych médiach.

g) V prijimacom konani uplatinovat” vylu¢ne elektronicki formu prihlasky na vysokoskolské
Studium.

h) Vytvarat’ lepSie (hlavne informacné a jazykové) podmienky na zvySenie poctu zahrani¢nych
Studentov.

1) Vytvorit' predpoklady na zvySenie podielu Studentov Studujucich v druhom a tretom stupni
studia.

19



Strategicky ciel’ 1.4: Spoluprdca so Studentmi a absolventmi a dalsimi partnermi fakulty

Spoluprdca s externymi partnermi fakulty (domdce a zahranicné vedecké, odborné,
vysokoskolské, spolocenské, regiondlne a nadnarodné institicie a organizacie, médid) je dolezita

z doévodu vytvorenia a zachovania dobrej reputdcie univerzity, fakulty doma i zahranici.

Opatrenia:
a) Vytvorit’ napredujuci transparentny a spravodlivy systém hodnotenia Studentov Stipendiami za
Studijnu, vedecku a mimoskolsktl zdujmov1 ¢innost’.

b) Doplnit’ informéaciami absolventsky portdl Alumni Space a aktivizovat' ¢innost Klubu
absolventov.

c) Zabezpecit’ lepsiu spdtnt vézbu od absolventov a od externych partnerov univerzity.

d) Zachovat’ a rozvijat’ existujuce partnerstva univerzity a rozsirit' okruh externych partnerov
univerzity

Oblast vyskum a vyvoj

Ulohou RTF UJS v oblasti vedy a vyskumu je vykonavat’ zakladny vyskum, aplikovany
vyskum a vyvoj, vyuzivat' najnovsie poznatky vedy a techniky pri vzdelavani Studentov a
zapédjat’ ich do tvorivej vedeckej ¢innosti. Vyskum na fakulty sa musi orientovat’ a koncentrovat’
do tych oblasti, ktoré vyplyvaju z poslania a vedecko-pedagogickej orientacie UJS. Povazujeme
za dolezité podporovat’ tie spolocensko-vedné vyskumné aktivity, ktoré budu zamerané do tych
vednych oblasti, ktoré su uzko spité so zivotom, kvalitou zivota a rozvojom mad’arskej menSiny
na Slovensku. Tyka sa to vyskumu v oblasti teologickych vied (Reformovana krest'anska cirkev

na Slovensku a jej vplyv na Zivot a kultaru prislusnikov mad’arskej mensiny na Slovensku).

Budu sa podporovat’ hlavne také vyskumné projekty, ktoré umoznuju uplatnit’ odbornost’ a
vedecko-vyskumnu erudiciu riesitel'ov a kde je garantovany adekvatny vysledok aj s ohl'adom na

vytvaranie vyskumného priestoru aj pre mladych pedagogickych zamestnancov.
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Strategicky ciel’ 2.1: Zlepsit postavenie RTF UJS vo vedecko-vyskumnej oblasti na Slovensku,

zvysit podiel domdcich vedeckovyskumnych grantov.

Opatrenia:

a) Dalej budovat a posiliiovat’ vedecko-vyskumnu zakladitu RTF UJS.

b) Vybudovat kvalitné vedecké timy pod vedenim autorit — uznédvanych vedecko-pedagogickych
pracovnikov fakulty (predovSetkym profesorov a docentov), ktoré maji velka Sancu priniest
vyznamné a originalne vedecké vysledky.

c) Zvysit podiel RTF UJS v rdmci SR na celkovom objeme domécich vedecko-vyskumnych
grantov.

d) Docielit’, aby kazdy akademicky zamestnanec zaradeny na funkénom mieste odborny asistent,
docent alebo profesor bol zapojeny do rieSenia domaceho grantu, prip. aby sa podiel’al na
vypracovani domaceho grantu.

e) Podporovat’ vel'ké (medziodborové, medzi-instituciondlne alebo aj medzifakultné) vyskumné
granty.

) Na diseminéciu vysledkov vedy a vyskumu organizovat’ medzinarodné vedecké konferencie a
sympozia.

g) Dalej pracovat’ na zdokonaleni systému administrativnej a technickej podpory pre registraciu
a realizaciu grantov.

h) Dosledne uplatiiovat’ pravidla Smernice rektora o rieSeni projektov na UJS, sledovat’ plnenie
uloh z nej vyplyvajtcich.

Strategicky ciel’ 2.2: Podpora transferu vedecko-vyskumnych vysledkov a poznatkov pre

odbornu verejnost’ a do praxe

Opatrenia:

a) Morélne aj materidlne motivovat’ tvorivych pracovnikov k dosahovaniu vicSieho mnozstva
kvalitnejSich vysledkov, t.j. zvySovat’ efektivitu a produktivitu vyskumu.

b) Zvysit podiel fakulty na projektoch aplikovaného vyskumu pre potreby praxe v spolupraci s
partnermi z cirkvi, regidonu a partnerskymi fakultami.

c) Nadalej pracovat’ na zintenziviiovani publikacnej ¢innosti. Zamerat’ sa na zvysenie poctu tych
publikécii, ktoré st uverejiované v karentovanych Casopisoch a (najmid s vysokym IF) a v
casopisoch registrovanych v databazach WOS a Scopus.
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d) Podporovat’ kvalitni publika¢nu ¢innost, odvodenu z akredita¢nych kritérii zarad’'ovania
publikdcii a z kritérii zarad’ovania publikacii v databaze CREPC.

e) Cez Univerzitnt kniznicu UJS, ktora tvori organicku stcast’ UJS zabezpecit’ odbornu reserSnu
podporu, potrebnu literatiru a informacné zdroje pre vyskum, rieSenie projektov a d’alSie
¢innosti spité s publikovanim vysledkov vyskumu.

Oblast internacionalizacie

Strategicky ciel’ 3.1: Podporit zahranicné mobility Studentov a zamestnancov RTF UJS

Hlavnym cielom RTF UJS v oblasti medzinarodnej spoluprace je aj nad’alej nadvidzovat’
kontakty a rozvijat' zahrani¢nu spolupracu v stlade s poslanim univerzity, s prihliadnutim na
zvysenie Urovne jej ¢innosti v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu a organizacnej prace. Cielom
medzinarodnej spoluprace je prispiet’ tiez k zvySeniu odbornej urovne fakulty, ziskanie
uznavanych osobnosti ako prednéasajicich a partnerov v oblasti vzdeldvania, vyskumu a
projektovej &innosti RTF UJS. Jednym z kl'aéovych programov v tomto smere je program EU
ERASMUSH, ktory preferuje viacjazyCnost' Studentov, lebo viacjazyCnost’ tvori jeden zo
zékladov eurdpskeho projektu a predstavuje vyznamny symbol tsilia EU dosiahnut’ jednotu v

rozmanitosti.

Opatrenia:

a) Rozvijat’ zmluvné i nezmluvné vztahy s eurdpskymi a mimoeurdpskymi teologickymi
fakultami a vysokoSkolskymi institiciami, ktoré maju pre RTF UIJS strategicky vyznam.
Orientovat’ sa aj na krajiny, kde kontaktnym jazykom nie je mad’ar¢ina.

b) Vytvorit' predpoklady (jazykovd a odborna priprava) na uspesSné absolvovanie Studijnych
pobytov Studentov RTF UJS na eurdpskych a mimoeuropskych univerzitach.

c) V sulade so stratégiou programu ERASMUS+ kazdoro¢ne zvySovat podiel Studentov,
akademickych a neakademickych zamestnancov RTF UIJS, ktori sa zc¢astnia zahrani¢nej
mobility.

d) Podpora ucasti na projektoch zameranych na budovanie kapacit v ramci vysokoskolského
vzdeldvania (klI'ai¢ovej akcie 2) programu ERASMUS+.

e) Zapajat sa do existujucich sieti v ramci programu CEEPUS, podpora mobilit Studentov v
ramci inych mobilitnych programov napr. VELUX, programy Vlady Mad’arska, mad’arskych
naddcii a iné.
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f) Vyvijat’ aktivity na zvySenie poctu prijatych Studentov a akademickych zamestnancov v ramci
jednotlivych mobilitnych programov.

Strategicky ciel’ 3.2: Zvysit pocet zahranicnych Studentov

Vzhl'adom na poslanie, kapacitu a persondlne predpoklady RTF UIJS, nie je reédlne
planovat’ komplexné zabezpeCovanie Studijnych programov aj vo svetovych jazykoch, ojedinelé
pripady formou individualneho S$tudia vSak aj doteraz existovali. RTF UJS vSak poskytuje
Stadium v jazyku nérodnostnej mensiny a preto ni¢ nebrani prijimaniu zahrani¢nych Studentov na

Studium, ktori ovladaji mad’arsky jazyk.

Kvoli lepsiemu etablovaniu teologickej fakulty do eurdpskeho priestoru vysokoskolského

vzdelavania je potrebné presadit’ dostupnost’ informécii o fakulte aj v anglickom jazyku.

Opatrenia:

a) Realizovat’ prezentaciu moznosti $tadia na teologickej fakulte na zahrani¢nych podujatiach a
oslovit’ potencialne zahrani¢né ciel'ové skupiny zaujemcov.

b) Zverejnit’ prehl'adné informécie o Studijnych programoch, vyhodach stidia na RTF UJS a o
podmienkach prijatia na $tadium v mad’arskom a anglickom jazyku.

c¢) Vytvorit’ lepSie podmienky na prijimanie a Stadium zahrani¢nych Studentov.

Strategicky ciel’ 3.3: Podpora internacionalizacie vedy a vyskumu

Vzhl'adom na strategické zamery v oblasti vyskumu a vyvoja, prvok internacionalizacie
je v tomto procese nenahraditelnym. UJS svojim poslanim sa musi zapojit' do vyskumnych
aktivit tykajucich sa regionov juzného Slovenska, resp. medzistatnej spoluprace Slovenskej
republiky s Madarskom. Iniciovat a koordinovat vedecké vyskumy interkonfesiondlnych
vzt'ahoch juzného Slovenska a o socidlnom a zdravotnom stave obyvatel'stva v spolupraci s

ostatnymi univerzitnymi a akademickymi pracoviskami tychto regionov.

Opatrenia:

a) Vytvorit’ podmienky pre vyskumné timy na zapojenie sa do projektov v rdmci vyziev Horizont
2020.
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b) Prijat’ opatrenia na zvySenie podielu RTF UJS na zahrani¢nych vyskumnych grantoch.

Oblast manazmentu, marketingu a I'udskych zdrojov

Strategicky ciel’ 5.1: Systematicky zefektivnit manazment fakulty vytvarat' ucinné nastroje na

dosiahnutie dlhodobych a aktualnych cielov fakulty

Opatrenia:

a) Stimulovat’ iniciativne aktivity zamestnancov na skvalitnenie vnitornych procesov fakulty.
b) Posilnit’ kontrolu a prijatie opatreni aj vo vertikalnej Struktire manazmentu fakulty.

c) Motivovat’ tvorivych ale aj nepedagogickych zamestnancov fakulty s transparentnym a
spravodlivym hodnotenim a odmenovanim.

d) Zaviest’ efektivny systém registratary.

Strategicky ciel’ 5.2: Zvysovat pozitivne vnimanie fakulty verejnostou

V sucasnej rychlo sa meniacej dobe je potrebné reagovat’ na ocCakévanie vonkajSicho
prostredia a zverejnit’ aktualne informaécie, ale je potrené presadzovat aj zaujmy fakulty na

vytvoreni jednotnej pozitivnej znacky (brand) fakulty.

Opatrenia:

a) Analyzovat' efektivnost' pouzitych marketingovych a komunikacnych prostriedkov. Na
zéklade toho vytvorit a pravidelne aktualizovat’ profesiondlny koopera¢ny profil fakulty s
vonkaj$im prostredim.

b) V rdmci marketingu univerzity aktivne spolupracovat’ s orgdnmi Reformovanej krest'anskej
cirkvi, Statnej spravy, tretim sektorom i s podnikatel'skymi subjektmi aj prostrednictvom
spolo¢enskych a odbornych podujati.

c) Systematicky informovat akademickil obec, partnerov a potencionalne cielové skupiny
fakulty o dianiach a podujatiach univerzity.

d) Cielene vyuzivat mozné informacné prostriedky (web, tla¢ a elektronické médid, reklamy,
socidlne siete, propagacné materidly, mobilné aplikadcie a pod.) o zverejneni uspechov a
aktualitaich RTF UJS na Sirenie dobrého mena fakulty hlavne pre Sirokt verejnost’.
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Strategicky ciel’ 5.3: Zabezpecovat trvaly rozvoj ludskych zdrojov v sulade s poslanim, zamerov,

prioritami a ulohami fakulty

Pre kazdu organizaciu (aj pre RTF UJS) je klIi¢ovou otazkou kvalita 'udskych zdrojov:
odborna pripravenost’, kvalifikovanost’, ale aj vedomosti a zrucnosti svojich zamestnancov.
Okrem toho povazujeme za ddlezitl aj lojalnost’ k inStitacii v tom zmysle, Ze zamestnanci su
ochotni synergickym sposobom spolupracovat’ za dosiahnutie vyty¢enych spolo¢nych cielov

fakulty a univerzity.

Opatrenia:

a) Zlepsit kvalifika¢nu Struktiru tvorivych zamestnancov a zachovat’ minimalnu kvalifikovanost’
vedecko-pedagogickych zamestnancov aspoii s vedeckou hodnostou dosiahnutou v ramci
vysokoskolského vzdelania tretieho stupia.

b) Podporit’ kvalifikacny a kariérny rast tvorivych pracovnikov v zdujme garantovania Studijnych
programov domacimi odbornikmi.

¢) Vytvarat’ pre zamestnancov priaznivé, dobre vybavené a motivujuce pracovné prostredie.
b

d) Pravidelne hodnotit’ zamestnancov z pohl'adu kvality, aktivity a vysledkov ich ¢innosti ako aj
z pohl'adu potrieb rozvoja fakulty a univerzity.

e) Vytvorit’ podmienky na odborny rast zamestnancov s déorazom na zvySovanie kompetencii a
zrucnosti suvisiacich s efektivnym vykonom funkcie a profesie.

Socialna oblast

Strategicky ciel’ 6.1: Prevadzkovat kvalitné, dostojné a dostupné socidalne sluzby pre Studentov

fakulty

RTF UJS poskytuje popri primarnom poslani - vysokoskolské vzdelavanie - aj d’alSie
sluzby pre Studentov fakulty. Cielom fakulty je poskytnit' pre nich stimulujuce prostredie,
vhodné socidlne sluzby a mozZnosti kultirneho a Sportového Zzivota v ramci prijemnych
vol'nocasovych aktivit. O Studentoch a ich osobitné a duchovné problémy sa stard jeden
z pedagogickych pracovnikov vo funkcii $piritudla fakulty. Tento pracovnik organizuje aj denné
poboznosti rano, ako aj iné spolocné podujatia (prezeranie filmov, predvianocny vecierok),

okrem toho sleduje aj cirkevné aktivity Studentov a ich chovanie.
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Opatrenia:

a) Podporovat’ iniciativy Studentov a zamestnancov smerujuce k vytvoreniu kvalitnejSich
podmienok na Studium, kultaru, Sport a inych vol'noc¢asovych aktivit.

b) Vytvarat priaznivé podmienky na kultarne a Sportové aktivity Studentov a zamestnancov.

c¢) Nad’alej zabezpecit’ pre Studentov fakulty duchovné a socialne poradenstvo.

Strategicky ciel’ 6.2: Identifikovat, riesit postavenie a potreby Studentov so Specifickymi

potrebami a Studentov zo socidalne znevyhodneného prostredia

V stilade so sucasnym trendom fakulta systematizovane vyhl'adava a oslovuje Studentov
so Specifickymi potrebami a eviduje pozorovatelny narast takychto Studentov. Znacnd cCast’
Studentov RTF UJS pochadza z regiénov Slovenska, kde priemerné platy st nizke a je vysoka
miera nezamestnanosti, tieto dovody sa odzrkadl'uju aj na finanénom, socidlnom zabezpeceni

Studentov.

Vzhl'adom na tieto skutoCnosti vedenie fakulty planuje venovat zvySenl pozornost’ na
zabezpecenie Studentov so Specifickymi potrebami a zo socidlne znevyhodneného prostredia,

a odporucat’ ich podporu vedeniu univerzity.

Opatrenia:

a) Zlepsovat’ identifikdciu oséb so Specifickymi potrebami s vytvorenim prehladnych vyhod
podpory Studentov so Specifickymi potrebami.

b) V spolupraci Koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami s dotknutymi
vyu€ujucimi a organizaénymi jednotkami univerzity vytvorit' také podmienky pre kazdého
Studenta so Specifickymi potrebami, ktoré su prispdsobené k ich potrebam.

c) Informovat’ Studentov zo socidlne znevyhodneného prostredia o moznostiach moznej
finan¢nej a socialnej podpory z na to urcenych a dostupnych finanénych zdrojov univerzity a z
Fondu na podporu studia.
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Zaver
Dlhodoby zamer Reformovanej teologickej fakulty Univerzity J. Selyeho na roky 2016-2021 sa
bude pravidelne vyhodnocovat'.

Dlhodoby zamer v sulade s § 30 ods. 1 pism. a) zikona o VS prerokovala Vedecka rada RTF
UJS dna 11. 05. 2016.

Dlhodoby zamer v stlade s § 27 ods. 1 pism. f) zakona o VS schvalil Akademicky senat RTF
UJS dna 24. 05.2016.

Dlhodoby zamer nadobtida platnost’ dnom schvalenia v Akademickom senate RTF UJS a
ucinnost’ dinom zverejnenia na webovom sidle UJS.

Mgr. Attila Lévai, PhD. Mgr. Zsolt Gorozdi, PhD.
dekan RTF UJS predseda Akademického senatu RTF UJS
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